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25.

Na temeljwlanka 125. stavka 1. Zakona o radu ("Narodne ndyimmj: 149/09)¢lanka 35. stavka 1. tke 2. Zakona
o lokalnoj i podrdnoj (regionalnoj) samoupravi i upravi ("Narodne m&/, broj: 33/01, 60/01 - vjerodostojno tuéeaje,
129/05, 109/07, 125/08 i 36/0Fanka 49. stavka 1. tke 5. Statuta Grada Belog Manastira ("Sluzbenirgka&rada
Belog Manastira", broj: 4/09 i 6/09), Gradsko vgeGrada Belog Manastirea 11. sjedniciodrzanojdana 13. svibnja
2010. godine donijelo je

PRAVILNIK
o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom uruje organizacija rada, prava i obveze sluzbenikamjeStenika u upravnim tijelima Grada
Belog Manastira, plse, postupak i mjere za zastitu prava sluzbenikamjastenika, zastitu zivota, zdravlja i privatnosti
sluzbenika i namjesStenika, zastitu dostojanstvdbelnika i namjeStenika kao i mjere zastite od dhiskacije, zasStita na
radu, informiranje, te djelovanje i uvjeti radadikata.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se neposredrsim u sldajevima kada se pojedina pitanja za sluzbenike i
namjestenike povoljnije udena zakonom, drugim propisima ili @m aktima.

Il. ORGANIZACIJA RADA, PRIJAM U SLUZBU | PRESTANAK  SLUZBE

Clanak 2.
Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokrugada@ Belog Manastira Gradsko Vige Grada Belog Manastira
posebnom odlukom ustrojava upravna tijela Gradad®anastira.
Organizacija rada u upravnim tijelima Grada BeMgnastira uréuje se pravilnikom o unutarnjem redu kojega na
prijedlog pr@&elnika upravnih tijela donosi gradafenik.

Clanak 3.
U upravnim tijelima Grada Belog Manastira dtvju se slobodna radna mjesta na koja se radpjresluzbenici i
namjestenici koji su primljeni u sluzbu.
Slobodna radna mjesta iz stavka 1. ovélgaka utvduje gradonéelnik pravilnikom o unutarnjem redu.

Clanak 4.
O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto trugim pravima i obvezama sluzbenika i namjeSteti&a i 0
prestanku sluzbe odiuje praelnik upravnoga tijela ili osoba koju on za to pisavlasti.
O imenovanju i razrjeSenju prelnika upravnog tijela te o drugim pravima i obvwezapr@elnika odliuje rjieSenjem
gradonégelnik.
RjeSenja iz stavka 1. i 2. ovoglanka upravni su akti.

Clanak 5.
Prijam u sluzbu se provodi nadmai po postupku propisanom posebnim zakonom ke@gmuréuju sluzbeniki odnosi
u tijelima lokalne i podréne (regionalne) samouprave.
Na prestanak sluzbe primjenjuju se odredbe posgbakona kojim se udeju sluzbeniki odnosi u tijelima lokalne i
podruEne (regionalne) samouprave.

lll. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

a) Radno vrijeme
Clanak 6.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika jsatDtjedno.
Tjedno radno vrijeme raspahgie se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Clanak 7.
Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vriggima svakoga radnog dana pravo na odmor (stamk8) aninuta.

Clanak 8.
Izmeiu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjeSi@ailpravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 9.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmdnajanju od 48 sati neprekidno. Dani tjednog odarsar subota i
nedijelja.
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Ako je prijeko potrebno da sluzbenik ili namjeSteradi na dan (dane) tiednog odmora, osiguravaearkogstenje
tiednog odmora tijekom sljedeg tjedna.

Ako sluzbenik ili namjestenik radi potrebe poslanm@ze koristiti tiedni odmor na &ia iz stavka 2. ovogélanka,
moze ga Koristiti naknadno prema odlucid@iaika odnosno gradodelnika.

b) Odmori i dopusti
Clanak 10.
Sluzbenik i namjeStenik ima za svaku kalendarskdirgopravo na pk&eni godiSnji odmor u trajanju od najmanje 4
tiedna odnosno 20 radnih dana.

Clanak 11.
Za vrijeme korisStenja godiSnjeg odmora sluzbenikamjesteniku se isplaje naknada plae u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.

Clanak 12.
NiStavan je sporazum o odricanju od prava na g{idigimor, odnosno o isplati naknade umjesto konigtejodiSnjeg
odmora.

Clanak 13.
Pri utvidivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ¢unavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blaigdan
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, kojtedio ovlasSteni lijénik, ne ur&unava se u trajanje godiSnjeg
odmora.

Clanak 14.
Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposliéna prekid sluzbe odnosno rada iztunedva radna odnosa duZzi od 8
dana, stjge pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci négmega rada.
Privcemena nesposobnost za rad, vrSenje duzncatamg u obrani ili drugi zakonom odeni sliaj opravdanog
izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada lusstéwka 1. ovogélanka.

Clanak 15.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu dvamaesgfodiSnjeg odmora za svakih navrSenih mjesea daata:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao raminos, nije stekao pravo na godidnji odmor, jgr pioteklo 6
mjeseci neprekidnog rada,
- ako mu radni odnos prestane prije nego navrSinsgsteci neprekidnog rada,
- ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.
Iznimno od stavka 1. ovogdanka, sluzbenik i namjestenik koji odlazi u minawiprije prvog srpnja ima pravo na
puni godisnji odmor.

Clanak 16.
GodiSnji odmor od 4 radna tjedna odnosno 20 radaite uvéava se prema pojedi&rgo odrelenim mijerilima:
1. s obzirom na sloZenost poslova i stupanjésteuspreme:
- za sluzbenike raspatene na rukovod@ radna mjesta i

na radna mjesta visoke stne spreme 4 dana

- za sluzbenike raspatene na radna mjesta viSe gtra spreme 3 dana

- za sluzbenike i namjeStenike rasptmee na radna mjesta srednje &uspreme 2 dana

- za sluzbenike i namjeStenike raspitmee na radna mjesta nize gtra spreme 1 dan
2. s obzirom na duzinu radnog staza:

- od navrSenih 5 do navrSenih 9 godina radnog staza 1dan

- od navrsenih 10 do navrSenih 14 godina radnamasta 2 dana

- od navrSenih 15 do navrSenih 19 godina radndmasta 3 dana

- od navrSenih 20 do navrSenih 24 godina radndmasta 4 dana

- od navrSenih 25 do navrSenih 29 godina radndmasta 5 dana

- od navrSenih 30 do navrSenih 34 godina radndasta 6 dana

- od navrSenih 35 i viSe godina radnog staza 7 dana
3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku s jednim madobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku za svako gi@e malodobno dijete joS po 1 dan

- samohranom roditelju, posvaoijitelju ili skrbnikyezinim malodobnim djetetom 3 dana

- roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku djeteta svaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana

- osobi s invaliditetom 3 dana

4. s obzirom na uvjete rada:
- rad na poslovnima s posebnim uvjetima rada (satiea) 1 dan
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5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
- sluzbeniku ocijenjenom s ocjenom "adln" 1dan
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odie se na nan da se 20 radnih dana ée&a za zbroj svih dodatnih dana
utvrdenih ta&¢kama 1. do 5. stavka 1. ovoganka, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmorannée iznositi viSe od 30
radnih dana u godini.

Clanak 17.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utuje se planom koriStenja godiSnjeg odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi¢ginik upravnog tijela vode racuna i o pisanoj Zelji svakoga pojedinog
sluzbenika i namjesStenika evidentiranoj u posebmoimiku koji se predaje ptelniku najkasnije do 15. svibnja teleu
godine.

Plan koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovitgaka donosi se najkasnije do 31. svibnja ¢éekgodine.

Clanak 18.
Plan koristenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluZbenika odnosno namjestenika,
- sluzbentko ili radno mjesto,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.
Clanak 19.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora gradienik ili osoba koju on ovlasti donosi posebno ejgg za
procelnike kojim im utvduje trajanje godiSnjeg odmora prema mijerilimacianka 16. ovoga Pravilnika, te vrijeme
koriStenja godiSnjeg odmora.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmoraehuik ili osoba koju on ovlasti donosi posebno ej@é za sluzbenike i
namjestenike unutar tog upravnog tijela, kojim itarduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilimélanka 16. ovoga
Pravilnika, te vrijeme koriStenja godisnjeg odmora.

Rje3enje iz stavka 1. i 2. ovogianka donosi se najkasnije 15 dana prijégtka koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 20.
Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora stk i namjeStenik moze uloziti prigovor graddelmiku.

Clanak 21.

Sluzbenik i namjesStenik moze koristiti godiSnji coinu neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako sluzbenik ili namjeStenik koristi godiSnji odma dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju odjmanje 3 tjedna
odnosno 15 radnih dana neprekidno i mora se kibrigkom kalendarske godine za koju ostvarujevpraa godisnji
odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora sluzbenik i namjeStanikra iskoristiti najkasnije do 30. lipnja i€kigodine.

Clanak 22.

Godisnji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg odmorajj e prekinut ili nije koristen u kalendarskoj djai u kojoj je
steéen zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljngditeljski i posvojiteljski dopust ili drugog oprdanog razloga,
sluzbenik i namjeStenik ima pravo iskoristiti da 8pnja idute godine.

Radnik na radu u inozemstvu ili radnik koji je w&luZnost grdana u obrani moze godiSnji odmor u cijelosti katist
sljed&oj kalendarskoj godini.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka logeclanka za préelnika odréuje gradon&elnik ili osoba koju on
za to ovlasti a za ostale sluzbenike i namjeStepikéelnik ili osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 23.
U slwtaju prestanka sluzbe poslodavac je duzan sluzbémi&mjeSteniku koji nije iskoristio godisnji odmarcijelosti,
isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg othnoiznosu ut\ienomélankom 11. ovoga Pravilnika.

Clanak 24.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva g jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahitjewrijeme
koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijes@posredno naddenog sluzbenika odnosno gradéelaika najmanje
jedan dan prije.

Clanak 25.
Sluzbeniku i namjeSteniku moZe se odgoditi odngsrekinuti koriStenje godisSnjeg odmora radi izvréermpznih i
neodgodivih sluzbenih poslova.
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Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godi§nggimora iz stavka 1. ovogdanka za prdelnika donosi
gradongelnik ili osoba koju on za to ovlasti, a za ostsll&zbenike i namjestenike gienik upravnog tijela ili osoba koju
on ovlasti.

Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odigmo ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mseaomoggiti naknadno
koriStenje odnosno nastavljanje koriStenja godgoj@mora.

Clanak 26.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu sitigiroSkova prouzrgenih odgodom odnosno prekidom koriStenja
godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovogéanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. ovogkanka smatraju se stvarni troSkovi prijevoza kejisluzbenik i namjeStenik
koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposletgamjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trieu prekida, kao i
dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja premaigino@ o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci kaejireastali za sluzbenika i namjestenika zbog odgab®sno prekida
godiSnjeg odmora, Sto dokazuje odgovaiam dokumentacijom.

Clanak 27.
Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dopust uz adknpla@e (plaeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u

sliedetim slutajevima:
- zakljuenje braka 5 radnih dana
- porodom supruge 5 radnih dana
- smrti¢lana uze obitelji: supruznik, srodnici po krvi wagoj liniji i njihovi supruznici, bréa i sestre,

pastoéad i posvojenici, djeca povjerenafavanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastitetehji, o¢uh i

mateha, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan pkarau uzdrZzavati te osoba koja s radnikom Zivi u

izvanbr&noj zajednici 5 radnih dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 rathraa
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 rathrea
- za dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
- teSke bolestilana uze obitelji 3 radna dana
- polaganje drzavnog ili drugog stnog ispita prvi put 7 radnih dana
- nastupanja u kulturnom i Sportskim priredbama 1 radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminasima
obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana

Sluzbenik i namjestenik koji koristi pravo na dopizsstavka 1. ovogalanka po vise osnova ima pravo na dopust uz
naknadu plée u ukupnom trajanju od sedam radnih dana godiSnje.

Iznimno, sluzbenik i namjesStenik ima pravo naépla dopust za svaki smrtni ghj naveden u stavku 1. ovogianka
kao i za svako dobrovoljno davanje krvi, neovisnoraju dana koje je tijekom iste godine iskorigim drugim osnovama.

U slwaju dobrovoljnog davanja krvi, kao prvi dan ¢@aog dopusta utanava se dan kad je sluzbenik odnosno
namjestenik dao krv.

Clanak 28.
Za vrijeme stranog ili opteg Skolovanja, osposobljavanija ili usavrSavanjgtsniku i namjesteniku moze se odobriti
godisnje do 7 radnih dana pénog dopusta za pripremanje i polaganje ispita.

Clanak 29.
Sluzbenik i namjestenik moze koristiti péni dopust iskljtivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ipravo
na plaeni dopust.

Clanak 30.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u svezista?bom, razdoblja pt®nog dopusta smatraju se vremenom
provedenim na radu.

Clanak 31.

Sluzbeniku i namjeSteniku mozZe se odobriti dopust baknade pt® (neplgeni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav doppsivalan i da ni& izazvati teSkée u obavljanju poslova upravnih
tijela, a osobito: radi gradnje, popravka ili adagie kuwe ili stana, njeg€lana uze obitelji, lijgenja na vlastiti troSak,
sudjelovanja u kulturno-umjettkim i Sportskim priredbama, vlastitog obrazovanjedukacije, strénog usavrSavanja i
osposobljavanja.

Kad to okolnosti zahtijevaju moze se sluzbenik@aimjesteniku nepteni dopust iz stavka 1. ovogianka odobriti u
trajanju duljem od 30 dana.
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Clanak 32.
Za vrijeme nepléenog dopusta sluzbeniku i namjesteniku miruju piaaseze iz sluzbe.

IV. PLA CE | DODACI NA PLA CE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 33.
SluZbenici i namjestenici imaju pravo nadqula dodatak za uspjeSnost na radu.
Plata je umnozZak koeficijenta sloZzenosti poslova radnagesta na koje je raspden sluzbenik ili namjestenik i
osnovice za izran plate, uvean za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 34.
Osnovicu za obran plate sluzbenika i namjeStenika utuje odlukom gradori@lnik i ista ne moze biti manja od
osnovice ututene za obraun plata drzavnih sluzbenika i namjestenika.
Koeficijente za obr&un plate sluzbenika i namjeStenika odvge odlukom Gradsko vife.
Koeficijenti za obraun plae sluzbenika i namjeStenika mogu se odrediti umatsppona koeficijenata od 1,00 do 6,00.

Clanak 35.
Plata se isplauje unatrag jedanput mjes® za protekli mjesec.
Od jedne do druge isplate pdane smije pré viSe od 30 dana.

Clanak 36.

Za natprosjéne rezultate u radu sluzbenici i namjeStenici mogtvariti dodatak za uspjesnost na radu, koji moze
iznositi godiSnje najvisSe tri pte sluzbenika ili namjeStenika koji ostvaruje do#latane moze se ostvarivati kao stalni
dodatak uz pléu.

Gradonéelnik odlukom utvduje kriterije utvdivanja natprosjénih rezultata i nén isplate dodataka za uspjeSnost na
radu. Kao obvezan kriterij mora se uzeti u obzjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik oagjen]

Masu sredstava za dodatke za uspjesnost na nadjedinim upravnim tijelima Gradske uprave GradédBeéJlanastira
(u daljnjem tekstu: Gradske uprave) duje gradonéelnik sukladno osiguranim pramanskim sredstvima.

Clanak 37.

Osnovna pléa sluzbenika i namjeStenika Watce se za svaki sat rada, i to:
- za prekovremeni rad 50%

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i naenéi&a organiziran u radnom tjednu od ponedjeljkapatka,
smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno,i laaki sat rada subotom ili nedjeljom po posebngmenom ili
pisanom nalogu pt@Inika odnosno grado&alnika.

Umjesto uvéanja osnovne p&& po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik ili n&tajgik moze koristiti jedan ili vise
slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekeenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremeadg = 1 sat 30
minuta redovnog sata rada), te mu se u toragluizdaje rjeSenje u kojem se navodi broj i vriggkoriStenja slobodnih
dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni radarsn.

Sluzbenik i namjeStenik ostvalie pravo iz stavka 1. i 3. ovogéanka temeljem posebnog akta ¢mika odnosno
gradongelnika.

Clanak 38.
Ako sluzbenik i namjeStenik po nalogu obavlja pwslviSe sloZenosti od poslova na koje je rasfmreu trajanju od 7
do 30 dana, pt@a mu se isplkauje sukladno pkd radnog mjesta poslova kojih je obavljao po nalogu

Clanak 39.
Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan iz sluzbegbolovanja do 42 dana, pripada mu naknadgeplavisini od 90%

od njegove osnovne fe.
Naknada u 100%-tnom iznosu osnovne&elaripada sluzbeniku i namjeSteniku kad je na ey zbog profesionalne

bolesti ili ozljede na radu.
V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENI KA

Clanak 40.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu zh ¢dypok u iznosu od 500 kuna bruto mj&se.
Naknada iz stavka 1. ovogkanka isplduje se unatrag jedanput mjése za protekli mjesec.

Clanak 41.
Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na regres z#&tanje godiSnjeg odmora u iznosu od najmanje 30&0Kkuna bruto.
Isplata regresa iz stavka 1. ovoganka izvrSitée se u cijelosti jednokratno najkasnije do dan&epka koriStenja
godiSnjeg odmora ukoliko se u gradskom p&arau za to osiguraju sredstva.
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Clanak 42.
Sluzbeniku i namjeSteniku koji odlazi u mirovinupg&da pravo na otpremninu u visini od tri gdanajviSe rangiranog
sluzbenika u Gradskoj upravi isp&ne u posljednja tri mjeseca prije odlaska sluAdzenimirovinu.
Otpremnina iz stavka 1. ovogkanka isplatitte se najkasnije u roku od 30 dana od dana odlaskiaowinu.

Clanak 43.

Obitelj sluzbenika i namjeStenika ima pravo na pémslwaju:

- smrti sluzbenika i namjeStenika koji izgubi Zivotobavljanju ili povodom obavljanja sluzbe — 3 pedep
mjes&ne pla&e ispla&ene u Gradskoj upravi u posljednja 3 mjeseca ktres pogreba,

- smrti sluzbenika i namjeStenika — 3 présie mjeséne plae isplaene u Gradskoj upravi u posljednja 3 mjeseca.

Clanovima obitelji sluzbenika i namjestenika udsiu iz stavka 1. ovogalanka smatraju se zakonski nasljednici

pojedinog reda nasljgvanja u skladu sa posebnim zakonskim propisima.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na pd@nuosiuaju:

- smrti supruznika odnosno izvanbrnag druga, djeteta i roditelja — 1 prasja plaa isplaena u Gradskoj upravi u
posljednja 3 mjeseca.

Clanak 44.

Kada je sluzbenik i namjeStenik @m na sluZzbeno putovanje, pripada mu puna naknsa@evqznih troSkova,
dnevnice i naknada punog iznosa hotelskégma za spavanje.

Visina dnevnice za sluZzbena putovanja u Republigatskoj utvduje se u iznosu propisanom Pravilnikom o porezu na
dohodak.Za sluzbena putovanja u inozemstvu dnevnica seciggl u visini propisanoj Odlukom o visini dnevnica z
sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike k®fiisanciraju iz sredstava DrZzavnog pranaa.

Sluzbenik i namjeStenik upen od strane poslodavca na Skolovanje, edukaddjmirar i sl. ima pravo na punu
dnevnicu i ostala prava iz ovoglanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Sluzbeniku i namjeSteniku mora se izdati naloglzdbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovarajem mora
biti nazn&eno odobreno prijevozno sredstvo.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na pola dnevnikeliko sluzbeno putovanje traje izée8 i 12 sati, a ukoliko
sluzbeno putovanje traje izde 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Ukoliko sluzbenik i namjeStenik koristi svoje Mi&s prijevozno sredstvéije koriStenje nije odobreno ima pravo na
naknadu troSkova prijevoza u visini cijene karténpu nalogom odobrenog prijevoznog sredstva.

Clanak 45.

Pravo na naknadu troSkova mjesnog javnog prijewpzajestu rada i ndRimjesnog javnog prijevoza imaju svi
sluzbenici i namjestenici neovisno o udaljenostgsta stanovanja do mjesta rada.

Pod pojmom mjesni javni prijevoz podrazumijevgasai prijevoz organiziran u mjestu rada sluzbenikamjestenika
(autobusne ili tramvajske linije na lokalnoj razini

Pod pojmom ma&umjesni javni prijevoz podrazumijeva se javni prige organiziran od mjesta stanovanja, koji je
razlicit od mjesta rada, do mjesta rada sluzbenika i est@nika.

U mjestu rada gdje mjesni javni prijevoz nije argdran, sluzbenici i namjeStenici imaju pravo ngs&Enu naknadu u
visini cijene mjeséne karte najblizeg mjesta gdje je mjesni javnigwijz organiziran i gdje postoji moguost kupnje
mjese&ne karte.

Ako je mefumjesni javni prijevoz organiziran, sluzbenici inmaStenici imaju pravo na naknadu troskova u visini
cijene mjeséne karte uz uvjet predenja mjeséne karte.

Ukoliko sluzbenici ili namjesStenici iz stavka 5Svama ¢lanka ne predi® kupljenu mjesgu kartu imaju pravo na
naknadu troSkova mjesnog javnog prijevoza u mjexda.

Sluzbenici i namjestenici nemaju pravo na naknao§kova prijevoza samo u ghju ako u tijeku mjeseca nisu radili
niti jedan dan.

Naknada troSkova prijevoza isplge se unaprijed, prvog dana mjeseca za koji dacisje naknada.

Sluzbenik i namjestenik ne moze istovremeno kitirfgtava iz stavka 4. i stavka 5. ovoganka.

Clanak 46.
Svi sluzbenici i namjestenici imaju jednom u trdgiee pravo na zdravstveni pregled u vrijednostildd0,00 kuna.

Clanak 47.

Sluzbeniku i namjeSteniku pripada pravo na ispjialbilarne nagrade za neprekidnu sluzbu u Gradsg@vi kada
navrse:
— 5 godina — u visini 1 osnovice iz st. 2. ovtanka
— 10 godina — u visini 1,25 osnovice iz st. 2. ovlagnka
— 15 godina — u visini 1,50 osnovice iz st. 2. ovlagnka
— 20 godina — u visini 1,75 osnovice iz st. 2. ovlamka
— 25 godina — u visini 2 osnovice iz st. 2. ovtanka
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— 30 godina — u visini 2,50 osnovice iz st. 2. ovlagnka
— 35 godina — u visini 3 osnhovice iz st. 2. owtanka
— 40 godina — u visini 4 osnhovice iz st. 2. ovtanka.

Osnovica za jubilarnu nagradu iznosi najmanje @,@0 kuna neto.

Jubilarna nagrada isglaje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojasmZzbenik ili namjeStenik ostvario pravo
na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako sluZbeniku i namjeSteniku prestaj&lsh u Gradskoj upravi, a ostvario je pravo nalmbu nagradu,
nagradate se isplatiti sluzbeniku i namjesSteniku ili njihovnasljednicima, sljedeg mjeseca po prestanku sluzbe.

Clanak 48.
Svakom sluzbeniku i namjeSteniku roditelju djetetadieg od 15 godina i koje je navrSilo 15 godina u tekgodini u
kojoj se isplauje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana SkoMi u iznosu propisanom u Pravilniku o porezu na
dohodak.

Clanak 49.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na godiSnju adgrza blagdane, u novcu i naravi, u visini dévroj Pravilnikom o
porezu na dohodak sukladno raspolozivim pronakim sredstvima.
Godisnja nagrada iz stavka 1. ovétgnka moZe se isplatiti tijekom godine u viSe dija a najkasnije do 31. prosinca
tekwte godine.
Clanak 50.
Iznosi materijalnih prava iz glave V. ovoga Praiki&, osim prava iZlanka 40. i 41., utdeni su u neto iznosima.

VI. PRAVA | OBVEZE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 51.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na sindikalrsuzivanije.
Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na kolektiypregovaranje koje ostvaruju posredovanjem sindikat

Clanak 52.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na zastitslutaju prijetnji, napada ili drugih oblika ugrozavanjsobavljanju
sluzbe i u vezi sa sluzbom.
Mjere radi zastite sluzbenika i namjeStenika poahazpra@elnik upravnog tijela po prijavi sluzbenika i nastenika ili
po neposrednom saznanju o tim okolnostima, a nz@$tte préelnika poduzima gradotalnik.

Clanak 53.
Sluzbenik i namjeStenik mora povjerene poslove ba@savjesno, pridrzavafii se Ustava, zakona, drugih propisa i
pravila struke.
Sluzbenik mora u radu koristiti nova saznanja, ja&va primjenjivati striéna dostignda u svojoj struci, te se trajno
struino usavrSavati.

Clanak 54.
Sluzbenik je duzan izvrSavati naloge ¢glmika upravnog tijela, nadtenog sluzbenika odnosno gradéelaika koji se
odnose na sluzbu te bez posebnog naloga obawsithye, odnosno zadatke radnog mjesta na kojesporaien.

Clanak 55.

Sluzbenik je duzan odbiti izvrSenje naloga kojngzakonit, protivan pravilima struké&je bi izvrSenje moglo izazvati
vecu Stetu ili ¢ije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo te ané obavijestiti nadienog sluzbenika, ptelnika
upravnog tijela odnosno gradaednika koji je nalog izdao, uz upozorenje o obij@a naloga.

Ponovljeni pisani nalog sluzbenik je duzan izvrSidi slwiaju izvrSenja ponovljenoga pisanog naloga sluzbgmik
oslobaten odgovornosti za posljedice izvrSenja.

Iznimno od stavka 2. ovogdanka, ponovljeni pisani nalogije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo, skt ne
smije izvrSiti, jer u protivnom odgovara zajednonadreienim sluzbenikom, pk@inikom upravnog tijela odnosno
gradongelnikom koji je nalog izdao.

Za izvrSenje pisanog nalog&je izvrSenje predstavija kazneno djelo sluzbendgavara zajedno s nadenim
sluzbenikom, préelnikom upravnog tijela odnosno gradoakmikom koji je nalog izdao.

Sluzbenik ne smije biti pozvan na odgovornost zbheigvrsenja naloga ako je postupio sukladno odmedbstavaka 1.
i 3. ovogaclanka.

Clanak 56.
Sluzbenik koji ostvari pristup ili postupa s podaai utvdenim jednim od stupnjeva tajnosti sukladno posebnom
zakonu, duzan jéuvati tajnost tih podataka za vrijeme i nakon @eka sluzbe, sve dok su podaci demi jednim od
stupnjeva tajnosti ili dok se odlukom vlasnika pidane oslobode obvezavanja tajnosti.
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Clanak 57.

Sluzbenik je duzan postivati propisano radno mrgetijela u kojem je zaposlen i koristiti ga za dfEmnje poslova
radnog mjesta, odnosno dodijeljenih duznosti teantniti prisutan na radnom mjestu u skladu s uvjetstuzbe.

Sluzbenik se tijekom radnog vremena bez odobreaj@gratenog sluzbenika, peéelnika upravnog tijela odnosno
gradongelnika ne smije udaljavati iz radnih prostorijajnegadi koriStenja dnevnog odmora. Udaljavanje taithog i
neodgodivog razloga sluzbenik mora opravdati pa-gtt.

Sluzbenik je o nemodunosti dolaska na posao i razlozima sgeposti dolaska duzan obavijestiti natkeog
sluzbenika, préelnika upravnog tijela odnosno graddelmika najkasnije u roku od 24 sata od njihovaanast, osim ako
to nije mogue Winiti iz objektivnih razloga ili viSe sile, u konejslkaju duzan obavijestiti nadtenog sluzbenika,
procelnika upravnog tijela odnosno graddemika odmah po prestanku razloga koji su ga u tepngzavali.

Sluzbenik nema pravo na plaza vrijeme neopravdane odsutnosti s rada.

VII. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESENIKA

Clanak 58.
Protiv svih rjeSenja kojima se odlyje o pravima ili obvezama iz sluzbe, sluzbenikinpestenik ima pravo podnosenja
zalbe gradonglniku. Zalba se podnosi u roku od 15 dana od dastave rjeSenja. Gradamnik je duzan o zalbi odditi
u roku od 30 dana od dana primitka Zalbe.
Protiv rjeSenja gradoialnika sluzbenik i namjeStenik ima pravo pokretampgavnog spora u roku od 30 dana od
dostave rjeSenja.

Clanak 59.
U slwaju kada sluzbenik i namjeStenik daje otkaz, dugandraditi otkazni rok u trajanju od mjesec daak) s
procelnikom odnosno gradotielnikomne postigne sporazum o drégam trajanju otkaznog roka.

Clanak 60.

Sluzbenik kojem sluZba prestaje istekom roka ehoje bio stavljen na raspolaganje, ima pravo peeatninu u visini
65% njegove prosfme mjeséne plae ispla&ene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na ragoije, za svaku godinu
radnog staZa ostvarenog u sluzbi u Gradskoj upravi.

Namjestenik, z&ijim je radom prestala potreba u Gradskoj uprawia ipravo na otpremninu u visini 65% prdsie
mjese&ne plae ispl&ene mu u zadnja tri mjeseca prije prestanka raddogsa, za svaku godinu radnog staza u Gradskoj
upravi.

Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovodanka isplatitte se sluzbeniku i namjesteniku posljednjeg dangbslu

Clanak 61.
Sluzbenik i namjestenik, 24jim je radom prestala potreba u Gradskoj uprama u roku od dvije godine prednost kod
prijama u sluzbu Gradske uprave, ako se u tom vmenu&aze potreba za obavljanjem poslova radnogtanjes koje je
sluzbenik i namjestenik bio raspden u trenutku kada je za njegovim radom prestatieepa.

VIIl. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIJA | PRIVATNOSTI SLUZBE ~ NIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 62.

Gradska uprava duzna je osigurati nuzne uvjetlzavlje i sigurnost sluzbenika i namjestenikauzisl.

Gradska uprava poduzée sve mjere nuzne za zaStitu Zivota te sigurnoatiravlje sluZzbenika i namjeStenika
ukljuéuju¢i njihovo osposobljavanje za siguran rad, 8pv@nje opasnosti na radu te pruzanje informaciaduzetim
mjerama zastite na radu.

Na zaStitu majnstva i invalida rada primjenjuju se odgovatawdredbe pozitivnih zakonskih propisa.

Gradska uprava duzna je osigurati dodatne uvjgterosti za rad invalida u skladu s posebnim [siopa.

Clanak 63.

DuZnost je svakog sluZbenika i namjeStenika briseib vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigasti i zdravlju drugih
sluzbenika i namjeStenika, te osoba na kojetutjgegovi postupci tijekom rada u skladu s ospgsobEu i uputama koje
mu je osigurala gradska uprava.

Sluzbenik i namjeStenik koji u slaju ozbiljne, prijetée i neizbjezne opasnosti napusti svoje mjesto slwdnosno
radno mjesto ili opasno podie, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZdpag takvog svog postupka u odnosu na
druge sluzbenike i namjesStenike i mora uzivati ina&id bilo kakvih neposrednih posljedica, osim a&go posebnim
propisima ili pravilima struke bio duzan izlozig spasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljiichovine.

Clanak 64.
Osobni podaci sluzbenika i namjeStenika smijuréieupljati, obrativati, koristiti i dostavljati tréim osobama samo ako
je to odr@eno posebnim zakonom ili ako je to potrebno radvars/anja prava i obveza iz sluzbe, odnosno uissaz
sluzbom.
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Osobni podaci sluzbenika i namjeStenika iz stalvkavogaclanka su: ime i prezime, adresa prebivaliSta, @&um i
godina te mjesto denja, drZzavljanstvo, nacionalnost, gtra sprema i radno iskustvo.
Osobni podaci zéije ¢uvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozinaju se brisati ili na drugi dan ukloniti.

IX. ZASTITA DOSTOJANSTVA | ZASTITA OD DISKRIMINACIJ  E SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 65.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na poStovanjgbes zastitu dostojanstva za vrijeme i u svezivjhaja poslova
svog radnog mjesta.
Osobnost i dostojanstvo sluzbenika i namjesStesika se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravapgslodavca,
nadretenih, suradnika i osoba s kojima sluzbenik i natejag& redovito dolazi u doticaj u obavljanju svofibslova.

Clanak 66.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacigpodrdju rada i radnih uvjeta, ukl§wjuci kriterije za odabir i
uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesiooal usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno gmsen zakonima.

Clanak 67.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravahjgbenika i namjeStenika.

Uznemiravanje je svako ponaSanje poslodavca, shiigdbd namjeStenika koje ima za cilj ili stvarnoegstavlja
povredu dostojanstva sluzbenika i namjeStenika, o kizrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavéguili uvredljivo
okruzenje za drugog sluzbenika i namjestenika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovogknka smatra se i diskriminiraje ponaSanje kojim se sluzbenik i namjeStenik
izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polgzad drugih sluzbenika i namjeStenika na temelgeraoje koze, spola,
spolnog opredjeljenja, b¥aog stanja, porodnih obveza, dobi, jezika, vjere, patiiog ili drugog uvjerenja, nacionalnog
ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,denja, druStvenog polozajéanstva ili né€lanstva u polittkoj stranci,clanstva
ili ne¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih p&tEs.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbdinizi ko ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj iliasho
predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i n&i@jgka, a koje uzrokuje strah ili neprijateljskmonizavajée ili
uvredljivo okruZenje.

Ponasanje kojim se naruSava dostojanstvo osobleeslika i namjeStenika smatra se namjerno ili nehppnaSanje
koje primjerice ukljduje:

— ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugpme

— uvrede, prijetnje, psovke i omalovaZavanije,

— seksistiko ponaSanje kojim se osobe drugog spola ili sgpbyredjeljenja nazivaju drustveno neprimjerenirazima s
ciliem isticanja njihovih spolnih obiljezja ili spoog opredijeljenja, Sali na njihovaen ili pokuSava ostvariti nezeljeni
tjelesni kontakt,

— namjerno uski@vanje informacija potrebnih za rad, ili pak davadgzinformacija i

— dodjeljivanje besmislenih, nerjesSivih, omalovaga$ih zadataka ili nedodjeljivanje zadataka.

Clanak 68.
U slwtaju nezeljenog ponaSanjadianka 67. ovoga Pravilnika, sluzbenik i namjeStemidZe se obratiti nadienom
sluzbeniku odnosno gradafeniku ili sindikalnom povjereniku.

Clanak 69.
Nadreteni sluzbenik odnosno gradamdnik ili sindikalni povjerenik duzZan je, ovisnonaravi i tezini povrede, odmabh,
a najkasnije u roku od osam dana od dostave pgtugpitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjarienjerene pojedinom
sluéaju radi sprjgavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uzneramgvako utvrdi da ono postoji.
Ukoliko se ne provedu predloZzene mjere za gpkjanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanjakid su mjere koje
je poduzeo &to neprimjerene, sluzbenik i namjestenik ima pravekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pgdtam
da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zg3téd nadleznim sudom.

Clanak 70.
U svrhu stvaranja oz&g@ tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostsiem osobe sluzbenika i namjeStenika u
Gradskoj upravi poslodavae voditi posebnu brigu o informiranju, osv§a&nju i senzibiliziranju zaposlenih u Gradskoj
upravi za problematiku zastite dostojanstva, tekadiji ovlaStenih osoba.

X. ZASTITA NA RADU

Clanak 71.
Zastita na radu u Gradskoj upravi osigurava seasinki pozitivnim zakonskim propisima i ovim Pravkiom.
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Clanak 72.
Radno mjesto s posebnim uvjetima rada u Gradu B&amastiru je radno mjesto sprefite.
Clanak 73.
Za djelatnike na radnom mjestu s posebnim uvjetida moraju se osigurati slj@@ezastitna sredstva:
POSLOVI | OSOBNO KOM OZNAKA OZNAKA ROK
RADNI ZASTITNO MATERIJALA TRAJANJA
ZADACI SREDSTVO (mjesec)
Spremdica - zaStitne 1 par gumene zg G.09.051 prema potrebi
rukavice domg&instvo
- zaStitne cipelg 1 par platno Uvjerenje 12
sa anatomskim
uloScima
- gizme 1 par PVC taline Uvjerenje 36
- mantil radni 1 pamuk F.G1.301 24
pastelne boje
- preg&a 1 PVC platno Uvjerenje 36

XI. INFORMIRANJE
Clanak 74.

Gradonaelnik i pratelnik upravnog tijela duzni su sluzbeniku i namgeditu odnosno sindikalnom povjereniku
osigurati informacije koje su bitne za socijalnigiaj sluZzbenika i namjestenika, a posebno:
— 0 odlukama koje utf@ na socijalni polozZaj sluzbenika i namjeStenika,
— 0 rezultatima rada,
— 0 prijedlozima odluka i @jh akata kojima se u skladu s ovim Pravilnikomdutj@ osnovna prava i obveze iz sluzbe
odnosno rada,
— 0 mjesénim obr&unima pl&a sluzbenika i namjestenika, uz njihov pristanak.

XIl. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 75.

Poslodavac se obvezuje da osigurati provedbu svih prava iz oblasti sindik@ organiziranja i zaStite prava
sluzbenika i namjeStenika uienih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijamadMearodne organizacije rada,
zakonima i ovim Pravilnikom.

Clanak 76.
Gradondelnik i praselnik upravnog tijela obvezuju se dac¢aesvojim djelovanjem i aktivnostima ni na kojicma
onemoguiti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pagluzbenika i namjestenika da postalamom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatease svaki pritisak od strane gradéalaika i praelnika
upravnog tijela na sluzbenike i namjestenikanove sindikata, da istupe iz sindikalne organjeac

Clanak 77.
Sindikalna podruznica Grada Belog Manastira (yngah tekstu: Sindikalna podruznica) obvezuje se¢elasvoje
djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijaM@iunarodne organizacije rada, zakonima i ovom Prikwiln

Clanak 78.
Sindikalna podruznica je duzna obauvijestiti greateinika i pra@elnika o izboru odnosno imenovanju sindikalnog
povjerenika.

Clanak 79.
Aktivnost sindikalnog povjerenika u Gradskoj ugrare smije biti sprigavana ili ometana, ako djeluje u skladu s
konvencijama Méunarodne organizacije rada, zakonima, drugim pi@pis ovim Pravilnikom

Clanak 80.

Gradonéelnik je duzan sindikalnom povjereniku om@dui izostanak iz sluzbe odnosno s rada uz naknadie zbog
pohatanja sindikalnih sastanakac#égeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i kenféga, kako u zemlji tako i u
inozemstvu.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom @lgnja sindikalnih duZnosti smatra se ozljedonramu.
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Clanak 81.
Sindikalni povjerenik ne moZe zbog obavljanja #athe aktivnosti biti pozvan na odgovornost nitbvéden u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druge sluzbenikarnjestenike.

Clanak 82.
Za vrijeme obnaSanja duznosti sindikalnog povijikeen Sest mjeseci po isteku te duznosti, sindiaairpovjereniku u
Gradskoj upravi bez suglasnosti Sindikata ne meéstati sluzba, osim po sili zakona, ne moze sévpngega pokrenuti
postupak zbog povrede sluzbene duznosti, kao Hijitida iz sluzbe zbog pokretanja kaznenog postupk

Clanak 83.

Prije donoSenja odluka vaznih za polozaj sluzteenikamjesStenika, grado¥enik i praselnik upravnog tijela moraju o
tome obavijestiti sindikalnog povjerenika i moraju priogiti podatke vazne za donoSenje odluke i sagledavajezina
utjecaja na polozaj sluzbenika i namjestenika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoanka smatraju se osobito odluke o:

— donoSeniju, izmjeni i dopuni akata tijela GradéoBéVianastira kojima se reguliraju prava iz raq® iosnovi rada
sluzbenika i namjeStenika (odluke o unutarnjemojstivu, pravilnik o unutarnjem redu Gradske upraduka o

proratunu odnosno rebalansu préwaa u dijelu koji se odnosi na ostvarivanje maadmih prava sluzbenika i namjeStenika
idr.),

— planu zaposljavanja i otkazu sluzbe odnosno saddenika i namjestenika,

— mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnustiadu sluzbenika i namjestenika,

— uvaienju nove tehnologije te promjene u organizacigiinu rada,

— planu godi$njih odmora,

— rasporedu radnog vremena i dr.

Sindikalni povjerenik moze se o dostavljenom piipggd odluka iz stavka 1. ovaganka @itovati u roku osam dana.

Nadlezna tijela, prije donoSenja odluke iz stavkavbgaclanka, duzni su razmotriti dostavljene primjedb@dgialnog
povjerenika

U sluwaju donoSenja odluka protivho odredbama stavka.1i,4. ovogadlanka sindikalni povjerenik obavijesiie
odmah Gradsko vife i sindikat lokalnih sluzbenika i namjeStenika.

Clanak 84.

Gradonaelnik i pracelnik upravnog tijela duzni su razmotriti prijedginicijative, misljenja i zahtjeve Sindikalne
podruZnice u svezi s ostvarenjem prava, obvezgdwalnosti iz rada i po osnovi rada i 0 zauzetiajadiStima duzan je u
roku osam dana od primitka prijedloga, inicijatingsljenja i zahtjeva pismenim putem izvijestith8ikalnu podruznicu.

Gradongelnik i prazelnik upravnog tijela odnosno osobe koje oni odalitZni su na zahtjev sindikalnog povjerenika
primiti ga na razgovor i s njim razmotriti pitanjsindikalne aktivnosti i materijalnu problematikuu&benika i
namjestenika, najkasnije u roku od 8 dana od peggiamenog zahtjeva za prijam.

Clanak 85.

Gradonaelnik je duzan, bez naknade, osigurati za rad Bahaé podruznice najmanje sljégeuvjete:
— odgovarajti prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka,
— pravo na koriStenje telefona, telefaksa, intermetdrugih raspolozivih tehikih pomagala,
— slobodu sindikalnog izvjé&anja i podjelu tiska,
— obra&un i ubiranje sindikaln&lanarine, a po potrebi i drugih davanja preko ispkelista u réunovodstvu odnosno
prilikom obrauna pl&a doznditi ¢lanarinu na réun Sindikata, a na temelju pisane izj&lanova Sindikalne podruznice
(pristupnicaii sl.).
— oglasne plée o svom troSku na mjestu dostupnom n&we broju sluzbenika i namjestenika.

Clanak 86.
Gradonéelnik i protelnik upravnog tijela duzni su sindikalnom povjekenjednom u Sest mjeseci omagu
odrZavanje sastanka u radnom vremenu.

Clanak 87.

U provaienju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ipravo i obvezu osobito:
— sudjelovati u planiranju mjera za unagiy@nje uvjeta rada,
— biti informiran o svim promjenama od utjecajasigurnost i zdravlje sluZbenika i namjestenika,
— primati primjedbe sluzbenika i namjeStenika rienfanu propisa i proutenje mjera zastite na radu,
— biti naz@an inspekcijskim pregledima i informirati inspeldar svim zapazanjima sluZzbenika i namjestenika,
— pozvati inspektora zastite na radu kada ocijarsulugrozeni zivot i zdravlje sluzbenika i nangegta, a gradorizInik
ili pro¢elnik upravnog tijela to propusta ili odbij&initi,
— Skolovati se za obavljanje poslova zastite na,rathlno proSirivati i unaprjévati svoje znanje, pratiti i prikupljati
informacije odgovarajie za rad na siguran ¢ia,



14. svibnja 2010. godine "Sluzbeni glasnik Gradg&anastira" broj 5 — stranica 94

— staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljen;j
— svojom aktivno&u poticati ostale sluzbenike i namjeStenike zamagiguran nan.

Clanak 88.
Na postupak mirnog rjeSavanja kolektivnih radrgbreva i prava na Strajk primjenjuju se propistakona o radu.

XIIl. PRIJELAZNE | ZAKLJU CNE ODREDBE

Clanak 89.
Odredbe propisane glavom lll. Radno vrijeme, odmadbpusti i glavom V. Ostala materijalna pravazblenika i
namjestenika primjenjuju se i za duznosnike Grada@Manastira.

Clanak 90.
Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osabmuskom rodu neutralni su i odnose se na muskaske osobe.

Clanak 91.
Ukoliko u slwaju izmjena pozitivnih zakonskih propisa odredbeogav Pravilnika budu u suprotnosti s istima,
primjenjivatée se odredbe pozitivnih zakonskih propisa.

Clanak 92.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika stavljgasesnage Pravilnik o radnim odnosima Gradskevepfarada
Belog Manastira, BROJ: 2100/01-03-97-28 od 22. ipmas 1997. godine, Pravilnik o dopunama Pravilngkaadnim
odnosima Gradske uprave Grada Belog Manastira, Ki:A0-09/98-01/01, URBROJ: 2100-01-01-98-1 od 4@nja
1998. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Mré&a o radnim odnosima Gradske uprave Grada B&agastira,
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", brop3®i 2/06).

Clanak 93.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dajaa®l "Sluzbenom glasniku Grada Belog Manastira".

KLASA: 080-01/10-01/02

URBROJ: 2100/01-01-01-10-1

U Belom Manastiru, 13. svibnja 2010. godine
PREDSJEDNIK
Davorin Bubalovié¢, v.r.

26. uputi Gradskom vijeu Grada Belog Manastira na
Temeljemélanka 49. stavak 1. tka 5. teclanka 106. razmatranje i usvajanje u roku od najkasnije dedrtg.
stavak 1. Statuta Grada Belog Manastira ("SluZbeni

glasnik Grada Belog Manastira", broj: 4/09 i 6/09) Il.
¢lanka 41. stavak 1. Poslovnika o radu Gradskog:&ije Ovaj Zakljutak objavitée se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Beld Grada Belog Manastira".
Manastira", broj: 4/09), Gradsko vije Grada Belog
Manastira,na 11. sjednici odrzanojdana 13. svibnja KLASA: 400-08/10-01/02
2010. godinedonijelo je URBROJ: 2100/01-01-01-10-1
U Belom Manastiru, 13. svibnja 2010. godine
ZAKLJU CAK
PREDSJEDNIK
l. Davorin Bubalovié¢, v.r.
Prijedlog Odluke o prvim izmjenama i dopunama
Odluke o Pror&unu i izvrSenju Prokuna Grada Belog
Manastira za 2010. godinu sa projekcijom za 2011.|i 27.
2012. godinu vréa se gradoriiniku na dopunu. Na temelju¢lanka 3. Zakona o ptama u lokalnoj i
podruwnoj (regionalnoj) samoupravi'Narodne noviné
Il broj: 28/10), teclanka 49. stavak 1. ¢&a 13. i¢lanka
ZaduZuje se gradodelnik da dopunjeni prijedlog 106. stavak 1. Statuta Grada Belog Manastira (t&o
Odluke o prvim izmjenama i dopunama Odluke ¢ glasnik Grada Belog Manastira", broj: 4/09 i 6/09),
Prora&unu i izvrSenju Proguna Grada Belog Manastira| Gradsko vijée Grada Belog Manastira, na prijedlog
za 2010. godinu sa projekcijom za 2011. i 2012.igod gradondelnika, na 11. sjednici odrzanoj dana 13.
svibnja 2010. godine donosi
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ODLUKU
o pladi i drugim pravima gradon&elnika i zamjenika
gradona’elnika iz radnog odnosa

Clanak 1.

Ovom Odlukom odréuju se osnovica i koeficijenti za
obratun plate gradonéelnika i zamjenika gradotialnika
(u nastavku teksta: duznosnici) te druga prava olsrfika
iz radnog odnosa.

Clanak 2.
Plau duznosnika, ¢ini umnozak koeficijenta i
osnovice za obgain pla&e, uveéan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza, ukupno najviSe za 20%

Clanak 3.
Osnovica za obtain plate duznosnika iznosi 5.415,37
kuna bruto.

Clanak 4.
Koeficijenti iz ¢lanka 1. ove Odluke iznose:
-za obr&un plate gradongelnika 2,508,
-za obr&un plate zamjenika gradosalnika--------- 2,13.

Clanak 5.

Duznosnik koji duznost obavlja profesionalno, drug
prava iz radnog odnosa ostvaruje u skladu sinop
propisima o radu, te s éim aktima Grada, ako zakonom
nije drukije propisano.

5

Clanak 6.
RjeSenja o utdivanju plae te drugih prava
duZnosnika iz radnog odnosa donosigetnik upravnog
tijela nadleznog za kadrovske poslove.

Clanak 7.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaju vaz
koeficijenti i osnovica za ob&an plae gradon&elnika i
zamjenika gradorgeglnika utvdenih  Odlukom o
koeficijentima za ututivanje pl&de duznosnicima i
zaposlenicima gradske uprave grada Belog Manastira
visini osnovice za obtan plae ("Sluzbeni glasnik Grada
Belog Manastira", broj: 6/02), te Odlukom o izmjera
Odluke o koeficijlentima za utdivanje plaa
duZnosnicima i zaposlenicima gradske uprave Grafa
Belog Manastira i visini osnovice za obua plae,
KLASA: 120-02/03-01/01, URBROJ: 2100-01-02-03-
od 17. sijénja 2003. godine, te KLASA:120-02/04-01/01,
URBROJ: 2100-01-02-04-1 od 15. studenog 2004.
godine, Odlukom o dopuni Odluke o koeficijentima ZE

ti

utvrdivanje pla&a duznosnicima i zaposlenicima gradsk
uprave Grada Belog Manastira i visini osnhovice Z

obraun plae, KLASA: 120-02/06-01/02, URBROJ:
2100-01-02-06-1 od 13. oZujka 2006. godine i Odiulm
izmjenama Odluke o koeficijentima za utiwanje plaa
duZnosnicima i zaposlenicima gradske uprave Grada
Belog Manastira i visini osnovice za obwua plae,
KLASA:120-02/08-01/02, URBROJ: 2100/01-01-02-08-1
od 18. lipnja 2008. godine.

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u "SluZzbenom glasniku Grada Belog Mandstira

KLASA: 120-01/10-01/01
URBROQJ: 2100/01-01-01-10-1
Beli Manastir, 13. svibnja 2010. godine

PREDSJEDNIK
Davorin Bubalovié, v.r.

28.

Temeljem ¢lanka 11. stavak 4. Zakon o otpadu
("Narodne novine", broj: 178/04, 111/06, 110/07/0&0i
87/09), teclanka 49. toka 13. i¢lanka 106. stavak 1.
Statuta Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnidar
Belog Manastira”, broj 4/09 i 6/09), Gradsko ¥geGrada
Belog Manastira,na 11. sjednici odrZanojdana 13.
svibnja 2010. godinedonijelo je

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Izvje&a o godiSnjem izvrSenju
Plana gospodarenja otpadom za Grad Beli Manastir

l.
Prihvata se Izvije&e o godiSnjem izvrSenju Plana
gospodarenja otpadom za Grad Beli Manastir.
Izvie¥e iz stavka 1. ove e ¢ini sastavni dio ovog
Zakljucka.

Il.
Ovaj Zakljuwak i Izvie¥e o godiSnjem izvrSenju Plana
gospodarenja otpadom za Grad Beli Manasgr se
objaviti u "SluZzbenom glasniku Grada Belog Manastir

KLASA: 351-01/10-01/01
URBROJ: 2100/01-01-01-10-3
Beli Manastir, 13. svibnja 2010. godine

PREDSJEDNIK
Davorin Bubalovié, v.r.

IZVIJESCE
O GODISNJEM 1ZVRSENJU PLANA GOSPODARENJA OTPADOM ZA GRAD BELI MANASTIR

uUvoD

Plan gospodarenja otpadom za Grad Beli Manastiazdoblje od 8 godina je usvojen na 21. sjedni@dskog vijéa
Grada Belog Manastira odrzanoj 10. prosinca 200ding (Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastjraroj: 7/07), kao
temeljni planski dokument gospodarenja otpadomotdryju Grada Belog Manastira, a s obziromdmgenicu vazéim
Zakonom o otpadu'Narodne noving broj: 178/04, 111/06, 110/07, 60/08 i 87/09) dere odgovornosti Grada Belog
Manastira za gospodarenje komunalnim otpadom nian pamdruju.
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Plan gospodarenja otpadom za Grad Beli Manastizsaanaiu ostalog i :

1. mjere odvojenog skupljanja komunalnog otpada,

2. mjere za upravljanje i nadzor odlagaliSta za loaini otpad,

3. popis otpadom okEcenog okolisa i neutnih odlagalista,

4. redoslijed aktivnosti sanacije nedeaih odlagaliSta i otpadom oti&tenog okolisa,
5. izvore i visinu potrebnih sredstava za provesmacije.

Gradongelnik Grada Belog Manastira je u obvezi jednom §ogi (do 30. travnja) podnijeti Gradskom vijezviege o
izvrSenju Plana, a poglavito o provedbi demih obveza i &inkovitosti poduzetih mjera.

Na podréju Grada organiziranim skupljanjem i odvozom otphdai se trgovéko drustvo'Baranjskatistoca” d.o.o. Beli
Manastir, koje organizirano sakuplja i odvozi otgathvatljiv za odlaganje, ukljiujuéi i gradevinski otpad s podija
Grada, ali i s podija ostalih jedinica lokalne samouprave u Baranji¢{ee Bilje, Ceminac, Darda, Draz, Jagodnjak,
Knezevi Vinogradi, Petlovac i Popovac) na GradsHtagaliSte komunalnog otpada Beli Manastir, smjestea ké.br.
3058, 3059, 3053/2, 3459, 3373, 3060/2 i 3060/&,sk.0. Beli Manastir kojim i upravlja, temeljerdgovarajée dozvole
vazete do prosinca 2011. godine. OdlagaliSte ima priljuna javnu cestu, odgovaréjuogradu i protupozarni pojas, a
opremljeno je s dva aparata za gaSenje pozarararfigkom mrezom. OdlagaliSte je u postupku sanaoijosno
predvideno je zatvaranje istog nakon izgradnje regionalodtpgaliSta otpada. Na odlagaliStu su préeni slijedéi
sadrZaji: pretovarna stanica sa sortirnicom, fegio dvoriSte, kompostana i objekt za dgnénski otpad (obrada
mobilnim postrojenjem iz Osijeka).

Na podréju Grada Belog Manastira korisnici su snabdjeveBD litarskim kantama (zelena i crna) za objekte
individualanog stanovanja, odnosno 1100 litarskantkjnerima za viSestambene objekte.

Organiziranim skupljanjem komunalnog otpada obdbma je 100% stanovniStva na poftuGrada Belog Manastira.

U 2009. godini bilo je planirano odloziti ukupno.2®@2t otpada.

Prema podacima Baranjskéstoce d.o.0. temeljenim na procjeni, u 2009. godiniatagaliStu je od ukupno 12.407
korisnika ukupno odlozeno 24.155,50t mijeSanog kasinog otpada, Sto je 2,2 puta viSe od planirari€ike, 1.390,00t
biorazgradivog otpada i 5.283,00t deainskog otpada. Sto seikolicine otpada prikupljene na podju Grada Belog
Manastira, u 2009. godini je sakupljeno i odloZémema procjeni) 1.979,13t mijeSanog komunalnogaépod cca 3.457
ku¢anstava i 5.190,00t mijeSanog komunalnog otpadacad..000 pravnih osoba.

U 2009. godini su nastavljene mjere edukacije staitva o pravilnom gospodarenju otpadom putermkéetad strane
"Baranjskegistoce” d.o.o. Beli Manastir u kojima je detaljno prikaziéek zbrinjavanja komunalnog otpada i mégast
svakog grdanina da svojim ponaSanjem u zbrinjavanju otpadaridese dinkovitom i po okoliS najprihvatljivijem
odlaganju otpada.

MJERE GOSPODARENJA OTPADOM | ODVOJENOG SKUPLJANJA K OMUNALNOG OTPADA

Na podré¢ju Grada Belog Manastira provodi se odvojeno sglnjd papira, kartona, staklene i pet ambalazeiéa ip
napitaka putem reciklaznih kontejnera smjeStenihukapno 5 lokacija u Belom Manastiru i na po jedia§aciji u
prigradskim naseljima Branjin Vrh, &rana i Sumarina.

Istovremeno se vrSi o odvojeno prikupljanje papkartona od domanstava u Belom Manastiru, putem Baranjgistoce
d.o.o. Beli Manastir koja organizirano prikupljapiai karton svakog posljednjeg petka u mjesecwenir podacima
"Baranjskecistace" d.o.0. Beli Manastir u 2009. godini u akciji odenpg prikupljanja papira i kartona prikupljeno je i
predano oporabiteljima (Unijapapir d.d.) ukupno0®it papira i kartona.

Nadalje, tvrtka Baranjskéistoca d.o.o0. odvojeno sakuplja gume od motornih vogitaje tako u 2009. godini prikupljeno i
predano oporabiteljima (Gumiimpex d.d. i NaSiceceinted.) 38,00t otpadnih guma.

U 2009. godini Baranjskaistoca d.o.o. je provela dvije akcije sakupljanja i odw@lomaznog otpada od dema i to u
travnju 2009. godine i u listopadu 2009. godine.

Za odvojeno prikupljanje krupnijeg komunalnog otpadia ukupno 10 lokacija na podju Grada Belog Manastira
postavljeni su gradski kontejneri koje se praznestidne Baranjskeéistoce d.o.o0. Beli Manastir jednom tjedno, a po
potrebi iceXe.

TroSkovi u praznjenja gradskih kontejnera u 20@&ligi iznosili su ukupno 185.924,30 kunad@a za:

Beli Manastir  153.923,24 kn

Branijin Vrh 9.920,31 kn
Seterana 12.160,44 kn
Sumarina 9.920,31 kn

U 2009. godini nije planirano odvajanje skupljenagacikliranoga komunalnog otpada, pa stoga neitigpodataka o
udjelu na takav r@n prikupljenog otpada u ukupnom otpadu.

U 2009. godini nije planirano posebno ativanje odloZzenog komunalnog otpada, pa stoga néthpadataka o udjelu
obraienog komunalnog otpada u ukupnoj kwli odlozenog komunalnog otpada.

U 2009. godini nabavljeno je novo specijalno koninoasozilo za skupljanje i odvoz otpada, novi roupkE-utovariva
TEREX, 10 novih pocitanih kontejnera od 1100 |, te su izvrSeni opsebpiravci na 10 kontejnera od 8ma $to je iz
sredstava komunalnog poddaeautroSeno 3.700.000,00 kuna.
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AKTIVNOSTI SANACIJE NEURE PENIH ODLAGALISTA, OTPADOM ONE CISCENOG OKOLISA |
OSTALIH AKTIVNOSTI

Terminski plan realizacije aktivnosti predvidenih Planom gospodarenja otpadom za Grad Beli Mandis

Godina
1] 2|3|4|5|6]|7]|8
Reciklazni otoci X X X
ReciklaZna dvoriSta X X
Kompostana * X X X
Gradevinski X
Pretovarna stanica sa sortirnicom X X
Rashladni kontejner X

Sanacija divljih odlagalista X X
"X" — oznaka godine getka ulaganja u nabavu opreme ili izgradnjuigkéne za postupanje s otpadom
*  u prvoj fazi zeleni otpad, a u drugoj fazi nakawatvorene (reaktorske) opreme i biorazgradpada iz

dom&instava. Preduvjet za obradu biorazgradivog otpadabava posuda ( i posudica) za odvojeno sakyelja
edukacija i nabava opreme za biorektirsku tehnplagfirade.

U treé¢oj godini realizacije Plana gospodarenja otpadom za Grad Beli Manastir odapakih aktivnosti realizirano je
sljedee:
1. Reciklazni otoci
Nije bilo pov&anja broja postavljenih reciklaznih otoka. Posiojeciklazni otoci i dalje zbog nemarnosti gaaa nisu u
potpunosti ispunili svoju svrhu odvojenog prikuplia otpada budii da se u spremnike predene za staklo, papir i pet
ambalazu odlagao sav komunalni otpad, Sto je zlmgoguénosti odvajanja dovelo do toga da se ukupno prjkopl
koli¢ina odlozi kao i sav ostali komunalni otpad na GkadodlagaliSte.
2. Gratevinski
Pod grdevinskim otpadom podrazumijeva se otpad koji naspailikom izgradnje, rekonstrukcije, popravakariiSenja
stambenih, poslovnih i ostalih objekata te otpaji kastaje pri izgradnji cesta. Glavinski otpad okiino sadrzi zemlju,
kamenje, beton, cigle, lomljeni asfalt, Zbuku, dwegratu, cijevi, elektroinstalacije i dr. Uvjeti reciklaZzgratevinskog
otpada vrlo su slozZeni i redovito zahtijevaju iz posebnih postrojenja. Obzirom na male dwod (u 2009. godini
odloZeno je 5.283,00t gtavinskog otpada) na lokaciji Gradskog odlagali&agiguran plato za prihvat gevinskog
otpada s potrebnom infrastrukturom, a obrada seljgbpostojéim strojevima. Navedeni zahvati nisu iziskivali ddcla
ulaganja financijskih sredstava.
3. Pretovarna stanica sa sortirnicom
Nije bilo aktivnosti na izgradnji pretovarne stamisa sortirnicom ponajprije iz razloga Sto kasgraznja regionalnog
odlagaliSta komunalnog otpada na koje bi se sadmiptjtpad trebao odvoziti.
Sto se te realizacije zaostalih aktivnosti vezanih za samadivljin odlagalista za 3to je Fond za zastitkolia i
energetsku dinkovitost osigurao potrebna sredstva, tijekom 20§&dine nije bilo nikakvih aktivnosti s obzirom ¢a
Fond zatraZio dodatne aktivnosti koje su provedaagla se &ekuje suglasnost Fonda za zéipfanje radova.
U sanaciju Gradskog odlagalisSta komunalnog otpa@@Q9. godini je utroSeno 1.794.490,06 kunaceda iz sredstava
Fonda za zasStitu okoliSa i energetsk&inkovitost 1.431.093,44 kn, a iz sredstava Gradskograiuna preostalih
363.396,62 kn. Radovi na sanaciji se odvijaju diikam utvidenom postoj@m ugovorom o osiguranju sredstava od
strane Fonda za zaStitu okoliSa i energetskimkovitost i u cijelosti se temelje na post@je projektno-tehnikoj
dokumentaciji.
Radovi su u zavrsnoj fazi, odnosno odlagaliSte gposobljeno za prijem i zbrinjavanje otpada dolgtaja u pogon
regionalnog odlagaliSta komunalnog otpada.

Financijski plan - realizacija

Aktivnost

PLAN ULAGANJA Planirano u 2009. godini Realizirano u 2009. godini %
Reciklazni otoci 92.400,00 kn 0,00 kn 0
Gradevinski 500.000,00 kn 0,00 kn 0
Pretovarna stanica sa 3.500.000,00 kn 0,00 kn 0
sortirnicom

Sanacija Gradskog 860.500,00 kn 1.794.490,06 kn 208,54
odlagalista

UKUPNO 4.952.900,00 kn 1.794.490,06 kn 27,60
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UtroSena financijska sredstva za gospodarenje otpadn

UKUPNO

5.680.414,36 kn

Baranjska ¢isto¢a — nabavka opreme

3.700.000,00 kn

Fond za zastitu okoliSa i energetsku dinkovitost — sanacija odlagalista

1.431.093,44 kn

Gradski prora éun — sanacija odlagalista

363.396,62 kn

Gradski prora ¢un — akcija Gradski kontejner

185.924,30 kn

KLASA: 351-01/10-01/01
URBROJ: 2100/01-01-03-10-2
Beli Manastir, 19. travnja 2010. godine

GRADONACELNIK
Ivan Dobo§ v.r.

29.

Temeljem¢lanka 49. téka 8. i¢lanka 106. stavak 1.
Statuta Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnikdar
Belog Manastira", broj: 4/09 i 6/09), a u svefnka 6.
alineja 4. Ugovora o ustupu prava sluznosti, pdgn
prava grdenja, te prijenosu prava vlasniStva KLASA:
361-01/05-01/01, URBROJ: 2100-01-02-06-48 od 28.
veljate 2006. godine, Gradsko uje Grada Belog
Manastira,na 11. sjednici odrZzanojdana 13. svibnja
2010. godine donijelo je

ZAKLJU CAK
0 davaniju suglasnosti na zasnivanje zaloZnog prave
k.€.br. 3040/5, u naravi oranica u Ulici Bele Bartoka
(Valpovagka ulica), povrsine 3.198  k.o. Beli
Manastir - Poslovna zona Beli Manastir

l.

Daje se suglasnost na zasnivanje zaloZznog prava
k.¢.br. 3040/5 u naravi oranica u Ulici Bele Bartoka
(Valpovatka ulica) povrsine 3.198 Tupisanoj u zk.ul. br.
2821 u svrhu realizacije kredita za refinanciranje
postoje&ih plasmana u Hypo-Alpe-Adria Bank d.d.
korisnika kredita trgowskog drustva "MODICA
MEREQ" d.o.o0. Beli Manastir u Poslovnoj zoni Zapad
Beli Manastir na K.br. 3040/5.

Suglasnost iz stavka 1. oveike ne podrazumijeva i

preuzimanje obveze ugovaranja osiguranja predmetne

nekretnine i pléanja premije osiguranja.

Il.

Ukoliko je za koriStenje kredita iz dke |. stavak 1.
ovog Zakljitka sukladno uvjetima poslovne banke nuznp
ugovaranje osiguranja nekretnina kod osiguraiegu
druStva i vinkuliranje police osiguranja u korisigbovne
banke, Grad Beli Manastir je suglasan s istim pqgd
uvjetom da obvezu ptanja premije osiguranja preuzima
korisnik kredita.

M.
Ovlaguje se gradonizlnik da u ime Grada Belog
Manastira kao zalogodavca potpiSe odgovdrajgovor o
zaloznim pravima iz tike |. stavak 1. ovog Zakljka.

V.
Ovaj Zakljutak objavitée se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira".

KLASA: 361-01/05-01/01
URBROJ: 2100/01-01-01-10-146
Beli Manastir, 13. svibnja 2010. godine

PREDSJEDNIK
Davorin Bubalovié, v.r.

30.
Temeljem¢lanka 49. stavak 1. tka 13. iclanka 106.

nastavak 1. Statuta Grada Belog Manastit&luzbeni

glasnik Grada Belog Manastitabroj: 4/09 i 6/09), a
vezano zadlanak 57. stavak 3. dlanak 130. stavak 1.
alineja 4. Zakona o protanu (‘Narodne noving& broj:

87/08), Gradsko vige Grada Belog Manastiraa 11.

sjednici odrzanoj dana 13. svibnja 2010. godine
donijelo je

ZAKLJUCAK
0 usvajanju izvjed&a o utrosSku tekude prora‘unske
pri¢uve za razdoblje od 01. 12. 2009. godine do 31. 03.
2010. godine

I

Usvajaju se izvjga gradon&elnika Grada Belog
Manastira o utroSku teke pror&unske piuve, kojacine
sastavni dio ovoga Zakijia, i to:

- zarazdoblje od 01. 12. do 31. 12. 2009. godine,

- zarazdoblje od 01. 01. do 31. 01. 2010. godine,

- zarazdoblje od 01. 02. do 28. 02. 2010. godine,

- zarazdoblje od 01. 03. do 31. 03. 2010. godine.
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Il.
Ovaj Zakljwak objavitée se u'Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastita

KLASA: 400-06/10-01/01
URBROJ: 2100/01-01-01-10-5
Beli Manastir, 13. svibnja 2010. godine

PREDSJEDNIK
Davorin Bubalovié, v.r.

20.

Na temeljuc¢lanka 3. stavak 1. Zakona o zastiti og
poZara ("Narodne novine", broj: 58/93, 33/05, 1@7i0
38/09) i¢lanka 72. stavak 1. tka 7. i¢lanka 107. Statuta
Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada 8elg
Manastira", broj: 4/09 i 6/09), gradafednik Grada Belog
Manastira donio je

PROGRAM
mjera protupozarne zastite u sezoni zetve 2010irgod
na podrwju Grada Belog Manastira

1. Prije paetka pozarne sezone (zetvene sezon

izvrSiti  Zurnu  pripravu, odnosno otklanjanje|
nedostataka na vozilima, opremi i tehnici potrebng
za djelovanje na pozarima. Po zavrSetku sezo
izvrSiti sanaciju oSteene opreme.
Za provedbu ove mjere zaduzZuje se Javr]
profesionalna vatrogasna postrojpa Grada Belog
Manastira i Vatrogasna zajednica "Baranja" Beli
Manastir.

2. Dobrovoljna vatrogasna druStva na paguuGrada
Belog Manastira obvezna su dovesti potrebn
ljudstvo za gaSenje poZara u stanje nagve
pripravnosti.

Za provedbu ove mjere zaduZuju se Dobrovoljn
vatrogasna drustva Beli Manastir i Branjin Vrh.

3. Uvode se svakodnevna deZurstva od 00,00 do 24,

sata u sjediStu Javne profesionalne vatrogas
postrojpe Grada Belog Manastira i u sjediStim
dobrovoljnih vatrogasnih druStava Beli Manastir
Branjin Vrh.
Za provedbu ove mjere zaduzZuje se Javr]
profesionalna vatrogasna postrojpa Grada Belog
Manastira u suradnji s dobrovoljnim vatrogasnim
drustvima Beli Manastir i Branjin Vrh.

4. Kombajni koji sudjeluju u Zetvi obvezno moraju
imati sliedéu opremu: aparat za §etno gaSenje
pozara "S" 9 kg, aSov i lopatu, iskrolovku na ismj$
cijevi ako je ista okrenuta prema dolje, karnister
vodom, poklopac na akumulatoru i prvu pamo

5. TraZzi se od lowkih i ribolovnih drustava na
podriju Grada Belog Manastira da organiziraju, U
suradnji sa dobrovoljnim vatrogasnim drusStvima n
podriju Grada Belog Manastiratuvarske sluzbe

svojih ¢lanova na povrSinama s kojih se skidaju ljetni

usjevi, te u Sumama u blizini istih povrSina.
Za provedbu ove mjere zaduZuje se Koordinacijsh
tijlelo za organiziranje i usklkdvanje aktivnosti pri

vatrogasnim druStvima te loveim i ribolovnim
drustvima na podrtju Grada Belog Manastira.

6. Preporduje se Policijskoj postaji Beli Manastir da
poja&tanom pozornadl prati kretanje osoba i
prijevoznih sredstava na prilaznim cestama i na
povrSinama s kojih se skidaju ljetni usjevi.

7. Preporduje se "Belju" d.d. - Poljoprivredi Knezevo
da u razdoblju Zzetve 2010. godine, za oranice &eje
nalaze na podtju Grada Belog Manastira, osigura
po jedan traktor s odgovargjm priklju¢nim plugom
kao i osobu koja¢e njime upravijati u skaju
poduzimanja mjera preoravanja povrsina s kojih se
skidaju ljetni usjevi.

8. Zabranjuje se kretanje nezaposlenim i neovlastenim
osobama na i u blizini povrSina s kojih se skidaju
ljetni usjevi u razdoblju Zetvenih radova u 2010.
godini.

9. Zabranjuje se svako spaljivanje smei biljnog
otpada, slame i strniSta za vrijeme Zetve, nalizinb
povrsina s kojih se skidaju ljetni usjevi.

10. Nadzor nad prowtenjem mjera iz ovog Programa
provodi Koordinacijsko tijelo imenovano od strane
gradongelnika Grada Belog Manastira u suradnji s
nadleznim tijelima zaduzenim za poduzimanje

e) odraienih aktivnosti u cilju spriavanja izbijanja
poZara u tijeku Zetve, temeljem zakona i drugih
j propisa.
he 11. Ovaj Program mjera objavite se u "Sluzbenom
glasniku Grada Belog Manastira".
a
) KLASA: 214-01/10-01/02
URBROJ: 2100/01-01-03-10-1
Beli Manastir, 19. travnja 2010. godine

GRADONACELNIK
Ivan Dobo§ v.r.

(e}

a
21.

00 Na temeljuc¢lanka 3. stavak 1. Zakona o zastiti od

ne poZara ("Narodne novine", broj: 58/93, 33/05, 1@7i0

h 38/09), teclanka 72. stavak 1. tka 7. i ¢lanka 107.
Statuta Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnikdar
Belog Manastira", broj: 4/09 i 6/09), gradéefik Grada

a Belog Manastira donio je

)

RJESENJE
o imenovanju Koordinacijskog tijela za organiziramiji
uskladivanje aktivnosti pri gaSenju w#h pozara u tijeku
Zetve 2010. godine

l.

U Koordinacijsko tijelo za organiziranje i usitiaanje
aktivnosti pri gaSenju ¥h pozara u tijeku Zetve 2010.
godine imenuju se:

NIKOLA REDZEP, za predsjednika,

STJEPAN KOVAC, za zamjenika predsjednika,
FRANJO BARTOLL, zaglana,

ATILA ZIVI C, zag¢lana,

VJEKOSLAV DOBRANIC, za¢lana,

JOSIP MOLNAR, z&lana,

DANIEL CASAR, zaglana,

(0]

NouohkwhpE

gaSenju véh pozara u suradnji s dobrovoljnim
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8. ZVONKO RAGUZ, zatlana,

9. DANIEL FARKAS, za¢lana,

10. VLADIMIR KEDMENEC, za ¢lana,
11. ZDENKO TOPALOVIC, zaglana.

I.

Obveza je Koordinacijskog tijela iz dke |. ovog
RjeSenja da operativno koordinira i vodi sve suikieru
akciji gaSenja v&h pozara u tijeku Zetve 2010. godine na
podriju Grada Belog Manastira, sukladno Program
mjera protupozarne zastite u sezoni zetve 2010ngath
podruju Grada Belog Manastira.

=

Il
Koordinacijsko tijelo imenuje se za razdoblje dal 1
lipnja 2010. godine do zavrSetka Zetve u sezoni0201
godine.

V.
Ovo RjeSenje objavite se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira".

KLASA: 214-01/10-01/03
URBROJ: 2100/01-01-03-10-1
Beli Manastir, 19. travnja 2010. godine

GRADONACELNIK
lvan Dobos v.r.

22.

Temeljem¢lanka 35. stavak 2. Zakona o vlasniStvu |
drugim stvarnim pravima ("Narodne novine", broj7%4,
68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/0
146/08, 38/09 i 153/09)klanka 48. stavak 1. tka 4.
Zakona o lokalnoj i podtinoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj: 33/01, 129/05, 109/07, 0&6i
36/09), ¢lanka 9. stavak 1. Odluke o mjestima za
postavljanje pokretnih naprava na paguuGrada Belog
Manastira ("SluZzbeni glasnik Grada Belog Manastira]
broj: 2/09),¢lanka 4.-21. Odluke o uvjetima i postupku
javnog natj€aja za davanje u zakup javne povrsine
neizgraienog grdevnog zemljista ("Sluzbeni glasnik
Grada Belog Manastira”, broj: 4/99, 3/00 i 9/05¢, t
¢lanka 72. stavak 1. &&a 4. i¢lanka 107. Statuta Grada
Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog
Manastira", broj: 4/09 i 6/09), gradafednik Grada Belog
Manastira donosi

O7

ZAKLJUCAK
0 raspisivanju Javnog natigaja za davanje u zakup
zemljiSta na javnim povrSinama radi postavljanja
pokretnih naprava — "Standova" za prodaju sezonskog
voéa ifili povréa na odrefeno vrijeme na podrgu
Grada Belog Manastira

l.

Raspisuje se Javni nat@ za davanje u zakup
zemljiSta na javnim povrSinama radi postavljanj
pokretnih naprava —
voca ifili povréa na odréeno vrijeme na podju Grada
Belog Manastira kako slijedi:

=

"Standova" za prodaju sezonskpg

=) NAZIV | OPIS LOKACIJE =i
lokacije mjesta

1 2 3

1. Ulica kralja Petra S¢&ca na krizanju s 2
Ulicom Nikole Tesle sjeverna strana

2. Osje&ka ulica, zapadna strana, preko 1
puta katolékog groblja

3. Osje&ka ulica, zapadna strana, juzno od 3
krizanja s Ulicom kralja Zvonimira

Il.

Javni natjéaj za davanje u zakup zemljiSta na javnim
povrSinama radi postavljanja pokretnih naprava
.Standova“ za prodaju sezonskogc¢aoi/ili povréa na
odreieno vrijeme na podtju Grada Belog Manastira iz
tocke |. ovog Zakljg¢ka objavitée se u dnevnom listu
"GLAS SLAVONIJE", na internetskim stranicama Grada
Belog Manastira i na oglasnoj plo Grada Belog
Manastira.

M.
Prilog ovom Zakljdku je tekst Javnog natjeja.

V.

Postupak Javnog natpga iz tatke |. ovog Zakljdka
provodi Povjerenstvo za provedbu Javnog wkajpe za
davanje u zakup zemljista na javnim povrSinama radi
postavljanja pokretnih naprava — "Standova" za gjwd
sezonskog wia ifili povréa na odréeno vrijeme na
podrwju Grada Belog Manastira u sastavu:

1. Zivko JalSovec, predsjednik Povjerenstva,

2. Nikola RedzZepglan Povjerenstva,

3. Kornelija PacanoviZvetevac,¢lan Povjerenstva.

V.

IzvrSenje ovog Zakljtka - objava Javnog natiga i
potrebni administrativho-tehtki poslovi - povjerava se
Upravnom odjelu za graditeljstvo i stambeno-komnaal
poslove Grada Belog Manastira.

VI.
Ovaj Zakljutak objavitée se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira".

KLASA: 944-15/10-01/01
URBROJ: 2100/01-01-03-10-1
Beli Manastir, 26. travnja 2010. godine

GRADONACELNIK
Ivan Dobo§ v.r.

23.

Temeljem¢lanka 43. stavak 2. Zakona o lokalnoj i
podrinoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine",
broj: 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/0@)
¢lanka 74. i 107. Statuta Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", brojoti
6/09), gradongelnik Grada Belog Manastira donio je
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ODLUKU
0 povjeravanju poslova zamjeniku gradongelnika
Grada Belog Manastira

l.

Gradonaelnik Grada Belog Manastira povjerava
zamjeniku gradonzlnika, Nikoli Redzepu, poslove iz
djelokruga gradonzlnika koji se odnose na pripremu
akata iz nadleznosti gradamdnika, pr&enje stanja i
provedbu odluka gradodtelnika i Gradskog vijga u
podrwju djelatnosti iz samoupravnog djelokruga Grad
Belog Manastira koji se odnose na komunaln
gospodarstvo, protupozarnu i civilnu zastitu i wedpnje
prirodnog okolisa.

Pored poslova iz stavka 1. ovetke, gradon&elnik
Grada Belog Manastira povjerava zamjenik
gradongelnika i poslove koji se odnose na obranu
urbani razvoj.

Il.

U obavljanju povjerenih poslova iz ¢ke 1. ove
Odluke zamjenik gradosialnika duZan je pridrzavati se
pisanih i usmenih uputa grad@etika kao i podnositi
redovno izvjeSe gradon&elniku.

Pravo potpisa akata vezanih za poslove ¢ked. ove
Odluke zadrzava gradotelnik Grada Belog Manastira.

Il
Odluku o obavljanju poslova predstavijanja Grad
Belog Manastira u  protokolarnim  prigodama
gradongelnik Grada Belog Manastira donijgt za svaki
pojedini sl¢aj, neovisno o podtju povjerenih poslova iz
tocke |. ove Odluke.

V.
Stupanjem na snagu ove Odluke stavlja se van sna
Odluka o povjeravanju poslova zamjeniku gradefaka
Grada Belog Manastira, KLASA: 022-01/09-01/01
URBROJ: 2100/01-01-03-09-1 od 20.
godine.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja,
objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Grada Belo
Manastira".

KLASA: 022-01/10-01/01
URBROJ: 2100/01-01-03-10-1
U Belom Manastiru, 26. travnja 2010. godine

GRADONACELNIK
lvan Dobos v.r.

24.

Temeljem¢lanka 43. stavak 2. Zakona o lokalnoj i
podrunoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine"
broj: 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/0@)
¢lanka 74. i 107. Statuta Grada Belog Manasti
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", brojd3ti
6/09), gradonéelnik Grada Belog Manastira donosi

srpnja 2009.

O D

D

\ge

J

ODLUKU
0 povjeravanju poslova zamjeniku gradondelnika
Grada Belog Manastira

l.

Gradoné&elnik Grada Belog Manastira povjerava
zamjeniku gradonzlInika, Zivku JalSovcu, poslove iz
djelokruga gradonlinika koji se odnose na pripremu
akata iz nadleznosti gradamdnika, préenje stanja i
provedbu odluka gradotnika i Gradskog vijga u
podruwju djelatnosti iz samoupravnog djelokruga Grada
Belog Manastira koji se odnose na odgoj i osnovno
obrazovanje, tjelesnu kulturu i Sport.

Pored poslova iz stavka 1. ovelke, gradon&elnik
Grada Belog Manastira povjerava zamjeniku
gradondelnika i poslove koji se odnose na stanovanje,
malo i srednje poduzetniStvo, poljoprivredu i ruaial
razvoj, obnovu i povratak, branitelje, turizam
ugostiteljstvo.

Il.

U obavljanju povjerenih poslova iz ¢ke 1. ove
Odluke zamjenik gradogielnika duzan je pridrzavati se
pisanih i usmenih uputa grad@edika kao i podnositi
redovno izvje&e gradon&elniku.

Pravo potpisa akata vezanih za poslove dkdd. ove
Odluke zadrzava grado¥elnik Grada Belog Manastira.

Il
Odluku o obavljanju poslova predstavljanja
Grada Belog Manastira u protokolarnim prigodama,
gradonéelnik Grada Belog Manastira donijét za svaki
pojedini sl#aj, neovisno o podtju povjerenih poslova iz
tocke I. ove Odluke.

V.
Stupanjem na snagu ove Odluke stavlja se van snage
Odluka o povjeravanju poslova zamjeniku gradehaika
Grada Belog Manastira, KLASA: 022-01/09-01/01,
URBROJ: 2100/01-01-03-09-2 od 20. srpnja 2009.
godine.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a

objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Grada Belog
Manastira".

KLASA: 022-01/10-01/01
URBROJ: 2100/01-01-03-10-2
U Belom Manastiru, 26. travnja 2010. godine

GRADONACELNIK
Ivan Dobo§ v.r.

25.

Temeljem¢lanka 43. stavak 2. Zakona o lokalnoj i
podrwnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine",
broj: 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/0@)
¢lanka 74. i 107. Statuta Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", brojoti
6/09), gradongelnik Grada Belog Manastira donosi
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ODLUKU
0 povjeravanju poslova zamjeniku gradonaelnika
Grada Belog Manastira

l.

Gradonaelnik Grada Belog Manastira povjerava
zamjeniku gradonlnika iz reda srpske nacionalne
manjine, Predragu Stojandéu, poslove iz djelokruga
gradongelnika koji se odnose na pripremu akata i
nadleznosti gradogalnika, préenje stanja i provedbu
odluka gradonzlnika i Gradskog vijga u podrdju
djelatnosti iz samoupravnog djelokruga Grada Belg
Manastira koji se odnose na socijalnu skrb, brigljei i
kulturu.

Pored poslova iz stavka 1. ovetke, gradon&elnik
Grada Belog Manastira povjerava zamjenik
gradongelnika i poslove koji se odnose na nacionaln
manjine, drustvene djelatnosti i obrtnistvo.

Il.

U obavljanju povjerenih poslova iz ¢ke 1. ove
Odluke zamjenik gradosialnika duZan je pridrzavati se
pisanih i usmenih uputa grad@etika kao i podnositi
redovno izvjeSe gradon&elniku.

Pravo potpisa akata vezanih za poslove ¢ked. ove
Odluke zadrzava gradotelnik Grada Belog Manastira.

[l
Odluku o obavljanju poslova predstavijanja Grad
Belog Manastira u  protokolarnim  prigodama
gradongelnik Grada Belog Manastira donijgt za svaki
pojedini sl¢aj, neovisno o podtju povjerenih poslova iz
tocke |. ove Odluke.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja,
objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Grada Belo
Manastira".

KLASA: 022-01/10-01/01
URBROJ: 2100/01-01-03-10-3
U Belom Manastiru, 26. travnja 2010. godine

GRADONACELNIK
Ivan Dobo§ v.r.

26.

Temeljem¢lanka 72. stavak 1. t&a 4. ic¢lanka 107.
Statuta Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnikdar
Belog Manastira", broj: 4/09 i 6/09), gradéetik Grada
Belog Manastiradonio je

RJESENJE
o dopuni RjeSenja o dodjeli na koriStenje poslovnog
prostora u Belom Manastiru, u stambeno-poslovnoj
gradevini P+8, Trg Slobode 32, ukupne povrSine 111,91
m?, Osje’ko-baranjskoj Zupaniji, Upravnom odjelu za
prostorno urefenje, graditeljstvo i zastitu okoliSa u
Belom Manastiru

<

D

D

I

U RjeSenju, kojim Grad Beli Manastir dodjeljuje na
koriStenjeOsjetko-baranjskoj zupaniji, Upravnom odjelu
za prostorno uikenje, graditeljstvo i zastitu okoliSa u
Belom Manastiru, poslovni prostor u Belom Manastiru
stambeno-poslovnoj gtavini P+8, Trg Slobode 32,
ukupne povrsine 111,91 °mll. kat, prostorije broj 15,
15a, 16, 16a, 17, 18, 19, 20, 21 i 22, ("Sluzbdasmk
Grada Belog Manastira", broj: 3/08), wkol. dodaje se
novi stavak koiji glasi:
"Takoder Grad Beli Manastir dodjeljuje Osjeo-
baranjskoj Zupaniji joS dvije prostorije u podrumustoj
stambeno-poslovnoj gtavini P+8, ukupne povrSine
62,91 m2".

I

U tocki Il. RjeSenja dodaje se novi stavak koji glasi:

"U slucaju potrebe, Upravni odjel za prostorno
uredenje, graditeljstvo i zaStitu okoliSa Odje-baranjske
Zupanije u Belom Manastiru¢ée u roku od 24 sata
isprazniti navedene prostorije u podrumu-povrsine
62,91m2 i predati ih Gradu".

Il
Ovo RjeSenje objavite se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira".

KLASA: 372-01/10-01/01
URBROJ: 2100/01-01-03-10-1
Beli Manastir, 03. svibnja 2010. godine

GRADONACELNIK
Ivan Dobo§ v.r.

27.

Temeljemélanka 35. stavak 2. Zakona o vlasnistvu i
drugim stvarnim pravima'llarodne noving broj: 91/96,
68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06,
146/08, 38/09 i 153/09)klanka 48. stavak 1. tka 4.
Zakona o lokalnoj i podtinoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne noving& broj: 33/01, 129/05, 109/07, 125/08 i
36/09) i¢lanka 72. stavak 1. tka 4. i¢lanka 107. Statuta
Grada Belog Manastird'Sluzbeni glasnik Grada Belog
Manastird, broj: 4/09 i 6/09), gradoalnik Grada Belog
Manastira donosi

ZAKLJU CAK
o davanju suglasnosti za pripajanje dijela katastke
festice br. 2791/3 u naravi oranica Ulica jablanova
katastarskojc¢estici br. 3435 javno dobro - Ulica
jablanova, sve u k.o. Beli Manastir

I

Daje se suglasnost za pripajanje dijela katastarske
¢estice br. 2791/3 u naravi oranica Ulica jablanava
povrsini od 3.363 mkatastarskojestici br. 3435 javno
dobro — Ulica jablanova, sve u k.o. Beli Manastir,
svemu prema Parcelacijskom elaboratu za provedbu
Detaljnog plana udenja javnog groblja Beli Manastir
broj 1/2007 od 16. travnja 2010. godine, dégaom po
Uredu ovlaStenog inZzenjera geodezije ZoranddarBeli
Manastir.
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Il.

Temeljem ovog Zakljgka izvrSit e se prenamjena
dijela k&.br. 2791/3 u povrsini od 3.363%nsa kulture:
oranica u kulturu: cesta i put kao i pripajanje tog dijela
katastarskoj ¢estici br. 3435 javno dobro - Ulica
jablanova, odnosno otpis iz zemljiSno knjiznog ki®r.
2073 k.o. Beli Manastir, vlasnistvo Grada Belog
Manastira i pripis u zemljiSno knjizni uloZak br083
javno dobro u ofoj upotrebi iste k.o.

Il
Ovaj Zakljwak objavitée se u'Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastita

KLASA: 943-01/10-01/01
URBROJ: 2100/01-01-03-10-1
Beli Manastir, 03. svibnja 2010. godine

GRADONACELNIK
Ilvan Dobos§ v.r.

28.

Na temeljuclanka 21. Odluke o izbor¢glanova vij&a
mjesnih odbora na podfju Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastjraroj: 3/10),
¢lanka 72. stavak 1. tka 7. i¢lanka 107. Statuta Grada
Belog Manastira "Sluzbeni glasnik Grada Belog
Manastird, broj: 4/09 i 6/09), gradogalnik Grada Belog
Manastira donosi

RJESENJE
0 imenovanju proSirenog sastava Gradskog izbornog
povjerenstva Grada Belog Manastira za pra@enje
izbora zadlanove vijea mjesnih odbora na podidu
Grada Belog Manastira

l.

U proSireni sastav Gradskog izbornog povjerensty
Grada Belog Manastira za praienje izbora za&lanove
vije¢éa mjesnih odbora na podju Grada Belog
Manastira imenuju se:

1. Simona Nikol¢, zaélana,
2. Josip Bartok, zac¢lana

3. Dejan Zagvozda, z&ana,
4. Bogdan TiSma, z&lana.

Il.
Gradsko izborno povjerenstvo Grada Belog Manasti
u postupku priprema i provedbe izbora danove vij€a
mjesnih odbora:
- brine se za zakonitu pripremu i praemje izbora za
¢lanove vijea,
- imenujeclanove birgkih odbora za izbotlanova
vijeca,
- odreiuje biratka mjesta,
- nadzire rad birgih odbora,
- propisuje obvezne upute,
- propisuje obrasce za praienje izbora,
- obavlja sve tehiike pripreme za obavljanje izbora,

a

a

- na temelju pravovaljanih prijedloga objavljujsté za
izbor¢lanova vij€a i sastavlja zbirnu listu za izbor
¢lanova vijea,

- hadzire pravilnost izborne promidZbe,

- prikuplja i zbraja rezultate glasovanja na &hien
mjestima na podtju mjesnog odbora,

- objavljuje rezultate izbora zdanove vij&a mjesnog
odbora,

- obavlja i druge poslove odtene zakonom.

Gradsko izborno povjerenstvo raspolaZze sredstzima
provedbu izbora i ovlaSteno je odrediticimakoriStenja
sredstava te provoditi nadzor nad njihovom rasgonje
koriStenjem.

M.
Ovo RjeSenje objavite se u"Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastita

KLASA: 026-01/10-01/03
URBROJ: 2100/01-01-03-10-2
Beli Manastir, 14. svibnja 2010. godine

GRADONACELNIK
Ivan Dobos§ v.r.

5.

Na temelju odredbeilanka 22. Odluke o izboru
¢lanova vijga mjesnih odbora na podju Grada Belog
Manastira, donijetoj na 10. sjednici Gradskog daje
Grada Belog Manastira, dana 29. ozujka 2010. godine
Gradsko izborno povjerenstvo Grada Belog Manastira,
propisuje slijedée

OBVEZATNE UPUTE
0 obrascima za provedbu izbora
za izbor ¢lanova vijeéa mjesnih odbora
na podrué¢ju Grada Belog Manastira

Clanak 1.

Za provedbu izbora za izb@tanova vijga mjesnih
odbora na podtiju Grada Belog Manastira, propisuju se
sliedei obrasci:

* OMI 5 — RjeSenje o oddévanju biratkih mjesta,

* OMI 6 — RjeSenje o odivanju biratkog odbora,

* OMI 7 — Glas&ki listi¢,

* OMI 8 — Zapisnik o radu bikkog odbora

* OMI 9 — Zapisnik o radu izbornog povjerenstva.

Clanak 2.
Ove Obvezatne upute i obrasci objavig se u
"Sluzbenom glasniku Grada Belog Manastirama web-
stranici Grada.

Broj: IMO - 19/10.
Beli Manastir, 10. svibnja 2010.

PREDSJEDNIK
IZBORNOG POVJERENSTVA
Robert Gojevi¢, v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD BELI MANASTIR
GRADSKO IZBORNO POVJERENSTVO
GRADA BELOG MANASTIRA

Beli Manastir, svibanj, 2010.

Temeljem¢lanka 33. podstavak 2.¢lanka 37. Zakona o izbortlanova predstavikih tijela jedinica lokalne i
podruwne (regionalne) samoupravéNarodne noving broj: 44/05 - preiSéeni tekst) i 22. Odluke o izbortlanova vij€a
mjesnih odbora na podfju Grada Belog Manastird'§luzbeni glasnik broj: 3/2010.), Gradsko izborno povjerenstvo
Grada Belog Manastira, donosi

RJESENJE
O ODREPIVANJU BIRA CKIH MJESTA

Za podruije Grada Belog Manastira odeiju se biraka mjesta:
1. Biratko mjesto broj 1. u:

(navesti potpunu adresu i oznaku Bikag mjesta — biralista)

na kojemée glasovati biré s prebivaliStem u

(ozn&iti puni naziv mjesta i ulice)
2. Bira¢ko mjesto broj 2u:

(navesti potpunu adresu i oznaku Bikag mjesta — biralista)

na kojemce glasovati biréi s prebivaliStem u

(oznaiti puni naziv mjesta i ulice)
3. Biracko mjesto broj 3. u:

(navesti potpunu adresu i oznaku &icy mjesta — biralista)

na kojemée glasovati biréi s prebivaliStem u

(ozn&iti puni naziv mjesta i ulice)

PREDSJEDNIK
[ZBORNOG POVJERENSTVA

REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD BELI MANASTIR
GRADSKO IZBORNO POVJERENSTVO
GRADA BELOG MANASTIRA

Beli Manastir, svibanj 2010.

Temeljemélanka 33. podstavak 2.¢lanka 36. Zakona o izbortlanova predstavikih tijela jedinica lokalne i
podruEne (regionalne) samoupravéNarodne noving broj: 44/05 - préiséeni tekst) i 22. Odluke o izbortlanova vije€a
mjesnih odbora na podfju Grada Belog Manastird'§luZzbeni glasnik broj: 3/2010.), Gradsko izborno povjerenstvo
Grada Belog Manastira, donosi
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RJESENJE
O IMENOVANJU BIRACKOG ODBORA

I/ U biracki odbor zabiracko mjesto broj:
(navesti potpunu adresu bitkog mjesta- biraliSta

imenuju se:

, za predsjednika,
zaclana,
, ctana,

wn e

, za zamjenika predsjgdnik
, Za zamjeniaa,
, za zamjenifaa.

wnN e

II) Imenovani biraki odbor neposredno provodi glasovanje na Bk@m mjestu na izborima, za izbdanova vijea
mjesnih odbora na podeju Grada Belog Manastira, te osigurava pravilnosajnost glasovanja.

CLANOVI: PREDSJEDNIK
1. [ZBORNOG POVJERENSTVA
2.

OoMI -7

REPUBLIKA HRVATSKA

OSJE'KO BARANJSKA ZUPANIJA

GRADSKO IZBORNO POVJERENSTVO Na temefjlanka 40. Zakona o izbowlanova

GRADA BELOG MANASTIRA predstavrikih tijela jedinica lokalne podtme (regionalne)
samouprave (Narodne novine 44/05-
prociséeni tekst)

GLASACKI LISTI €
ZA 1ZBORE ZA KANDIDACIJSKU LISTU CLANICA/ CLANOVA VIJE CA

MJESNOG ODBORA

VaZna napomena:
Glasaki listi¢ popunjava se tako da se zaokruzi redni broj ispr@zivasamo jedne kandidacijske listeza koju se
glasuje:

Naziv liste

— nositeljisitel] liste

ime i prezime

Naziv liste

— nositaljisitel]j liste

ime i prezime
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3.
Naziv liste
— nositeljisitel] liste
ime i prezime
4,
Naziv liste
— nositaljisitelj liste
ime i prezime

(tako sve do posljiednje kandidacijske liste narmjilisti kandidatskih lista viga mjesnih odbora na podju Grada Belog
Manastira)

Serijski broj:
MP
5 OMI -8
IZBORNO POVJERENSTVO Clanak 48. Zakona o izbokilanova
GRADA BELOG MANASTIRA predstauih tijela jedinica lokalne i podtme

(regionalne) samouprave (Narodne novine biO%)M/

Biracko mjesto

(broj i naziv)
ZAPISNIK

O RADU BIRA CKOG ODBORA ZA IZBOR CLANICA/ CLANOVA VIJE CA
MJESNOG ODBORA

I. Biracki odbor za biréko mjesto br.

u sastavu:

1. predsjednik
zamjenik predsjednika,

2. ¢lan, ,
zamjenikélana,

3. ¢lan, ,
zamjenikélana.

sastao se u u prostorijama aaTg

(datum) (sati)
biratkog mjesta i utvrdio da prostorije u potpunosti odaraju — ne odgovaraju (precrtati nepotrebno) timge iz ¢clanka
37. stavak 4. Zakona o izbatlanova predstavikih tijela jedinica lokalne i podtine
( regionalne ) samouprave (dalje u tekstu: Zakon)

(ako ne odgraju uvjetima iz Zakona, navesti razloge za to)
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II. Utvrduje se da je bikki odbor od nadleznog izbornog povjerenstva prigitreban izborni materijal (kandidacijske
liste s pregledno navedenim imenima svih kandidiatagr iz popisa bir&a, glasaku kutiju, glasake listice, kemijske
olovke, omotnice i dr.),

[ll. Nakon Sto je postavljena glade kutija s istaknutim glagkim listicem, pripremljen izvod iz popisa béai glas&ki
listi¢i, biratko mjesto otvoreno je u sati.

IV.Biracko mjesto zatvoreno je u sati.
V. Za vrijeme glasovanja nisu se dogodile nikakw@nredne okolnosti u smislu odredaba Zakona kbfeebalo unijeti u

zapisnik o radu bikkog odbora (ako su se dogodile takve okolnostiatédje potrebno opisati u ovom ostavljenom
prostoru).

VI. Tijekom vremena odidenog za glasovanje, na oZeaom birgkom mjestu glasovali su slijeéiebiraci*:

a) Glasovanje uz potvrdu b) Birai s tjelesnom manom ¢) Birati koji nisu u mogdnosti pristupiti
(¢lanak 45. st. 2. Zakona) (¢lanak 46. st. 1. Zakona) na bir&ko mjesto
(¢lanak 46 stavak 2. Zakona)
RED. IME | PREZIME RED. IME | PREZIME RED. IME | PREZIME
BR. BR. BR.

* Ako ima viSe birga koji su glasovali na osnovianka 46. stavak 2 , te prerdianku 46. st. 1. i 2. Zakona, treba,
prema istom obrascu, upisati svakog &araa posebnom listu ili arku koji je sastavni dim@ zapisnika.
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VII. Biracki odbor potom pristupa utdfivanju rezultata glasovanja na ozaaom birgkom mjestu i ututuje:
1. biratki odbor preuzeo ukupno glagah listica ..........ccoovviiiiie i ;

2. na birgkom mjestu ostalo ukupno neupotrijebljenih giddfalistica .......................... ;

3. uizvatku iz popisa bita za biréko mjesto upisano je bita .................. ;A
4. odcega je glasovalo DIEA .........c.uiiiiiin it ; B
5. na birgkom mjestu na temelju potvrdélgnak 45. st. 2. Zakona) glasovalo je bira...... ; C

6. Na osnovi navedenog, bika odbor utvduje da birégko mjesto
imaukupno birada (to€. 6. = t@&. 3+ 1. 5. )eveveriie it e e ; A+C

7. Utvideno je da je prema izvatku iz popisa Birédpoclanku 45 st. 2. Zakona
(temeljem potvrde —&05. ovog obrasca)
glasovalo ukupno birga (10€. 7. = t@. 4. T t&. 5. ) c.eviiiiiiii e ; B+C

8. Otvorena je glagia kutija za izboklanova i nakon prebrojavanja glékd listica
utvideno je da je u glaskoj kutiji bilo ukupno glasakih listiéa .............coovvviiviinnnn ; D (E+F)

Ako je broj glasakih listica u glas&koj kutiji ve¢i od broja birga koji su glasovali (ttka 7. ovog
obrasca), birgki odbor prekida utwivanje rezultata glasovanja na tom bkeam mjestu i sav izbornj
materijal odmah zageéuje i upituje nadleznom gradskom odnosn@iapkom izbornom povjerenstvu.

©

. a) vazéim je utvideno glasakin liStica ..........cooiie i ; E
b) nevaz&m je proglaseno glagkih liStica ............coeoiiiiiiiiiii e i F

10. Prebrojavanjem vad@ glas&kih listica (glasovalo) utweni su sljedé rezultati glasovanja:

Lt (naziv politicke stranke, stranaka, odnosno koalicije stranakailaka da je lista nezavisna, ime i prezime egaitiste)
dobila je glasova ..................
2. Lista
(naziv politike stranke, stranaka, odnosno koalicije stranakeaiilaka da je lista nezavisna, ime i prezime egaitiste)
dobila je glasova ..................
3. Lista
(naziv politike stranke, stranaka, odnosno koalicije stranakailaka da je lista nezavisna, ime i prezime Baitiste)
dobila je glasova ..................
4. Lista

(naziv politicke stranke, stranaka, odnosno koalicije stranakarlaka da je lista nezavisna, ime i prezime gljaitiste)

dobila je glasova ..................

VIIl. a) Rad birgkog odbora promatrali su — nisu promatrali (nedwiteprecrtati) sljede promatrai:

(navesti ime i prezime promatsai naziv polittke stranke ili predlagatelja bifa koji su predloZili liste odnosno nevladine udfuge

b) Na ovaj zapisnik promatiakoji su pratili rad birdkog odbora nemaju primjedbe — imaju sljéelgrimjedbe
(nepotrebno precrtati):
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(ako imaju viSe primjedaba, potrebno ih je @@mo navesti na posebnom listu papira koji je sas@io ovog zapisnika)

Potpisi promatréa:

IX. Na ovaj zapisniklanovi bira&tkog odbora nemaju primjedbe — imaju sljéel@rimjedbe (nepotrebno precrtati)

(ako imaju primjedbe, potrebno ih jeadno navesti)

U
(mjesto) (datum) (sati)
CLANOVI: PREDSJEDNIK:

1. 2.

(potpis) (potpis) (potpis)

ZAMJIENIGILANOVA: AMIENIK PREDSJEDNIKA:

1 2.

(potpis) (potpis) (potpis)
IZBORNO POVJERENSTVO OMI -9

GRADA BELOG MANASTIRA

Clanak 51,. 52. i 53. Zakona o izbo#lanova predstavikih tijela
jedinica lokalne i podritne (regionalne) samouprave (Narodne novine
br. 44/05 — proiséeni tekst)

ZAPISNIK
O RADU GRADSKOG IZBORNOG POVJERENSTVA

GRADA BELOG MANASTIRA ZA IZBOR CLANICA/ CLANOVA VIJE CA
MJESNOG ODBORA

I. Izborno povjerenstvo GRADA BELOG MANASTIRA

II. Nakon Sto su zbrojeni rezultati glasovanja wiansbirackim mjestima utwieno je:

A da grad ima ukupno bia (obrazac OMI 8 — tika VII/6).............

B da je ukupno glasovalo bit@ (obrazac OMI 8 — tka VII/7)..........

C da je vazé@m utvrdeno glasekih listica .............cocovieiiiiiinnnnn,

D da je neva#@m utvrdeno glasékih listica ...............ccccooeeinis

[ll. Utvrdeni su sljedé rezultati glasovanja:
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Lo b (naziv politiéke stranke, stranaka, odnosno koalicije stranakeaiilaka da je lista nezavisna, ime i prezime egaitiste)
dobila je glasova ..................
2. Lista
(naziv politike stranke, stranaka, odnosno koalicije stranakatilaka da je lista nezavisna, ime i prezime Baitiste)
dobila je glasova ..................
3. Lista

(naziv politike stranke, stranaka, odnosno koalicije stranakailaka da je lista nezavisna, ime i prezime Baitiste)

dobila je glasova ..................

4, Lista

(naziv politike stranke, stranaka, odnosno koalicije stranakeaiilaka da je lista nezavisna, ime i prezime egaitiste)

dobila je glasova ..................

5. Lista

(naziv politike stranke, stranaka, odnosno koalicije stranakeaiilaka da je lista nezavisna, ime i prezime egaitiste)

dobila je glasova ..................

6. Lista

(naziv politke stranke, stranaka, odnosno koalicije stranakaiilaka da je lista nezavisna, ime i prezime pbaitiste)

dobila je glasova ..................

IV. a) Rad izbornog povjerenstva promatrali stuisumpromatrali (nepotrebno precrtati) sljéderomatréi:

(navesti ime i prezime promateai naziv polittke stranke ili predlagatelja bifa koji su predloZili liste odnosno nevladine udfuge

b) Na ovaj zapisnik promatiekoji su pratili rad birdkog odbora nemaju primjedbe — imaju sljéeleorimjedbe
(nepotrebno precrtati):

(ako imaju viSe primjedaba, potrebno ih je @dmo navesti na posebnom listu papira koji je sas@io ovog zapisnika)

Potpisi promatréa:

V. Na ovaj zapisnikilanovi izbornog povjerenstva nemaju primjedbe —jinsjede€e primjedbe (nepotrebno precrtati)

(ako imaju primjedbe, potrebno ih je atineo navesti)

U
(mjesto) (datum) (sati)
CLANOVI PREDSJEDNIK:
1. 2.

(potpis) (potpis) (potpis)
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3 4,
(potpis) (potpis)
ZAMJENICILANOVA: ZAMMNIK PREDSJEDNIKA:
1 2.
(potpis) (potpis) (potpis)
3 4,
(potpis) (potpis)

"Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastirsluzbeno glasilo Grada Belog Manastira
Izdaje:Grad Beli Manastir
Za izdavda: lvan Dobo§ gradonaelnik Grada Belog Manastira
Urednik: Zivko JalSovec
UredniStvo:Beli Manastir, Kralja Tomislava 53, telefon:710-200
Ziro-raéun kod FINE Beli Manastir brop500009-1801300008
Graficka priprema i tisakGradska uprava Grada Belog Manastira



