Povjerenstvo za provedbu ndtga objavljuje

OBAVIJEST O KANDIDATIMA/KANDIDATKINJAMA | POZIV NA TESTIRANJE
KANDIDATA/KANDIDATKINJA

prijavljenih na javni natjaj za prijam u sluzbu u Grad Beli Manastir, Sluzpadonaelnika i
Gradskog vijéa na radno mjesto referent za uredsko poslovanje Kategorija - 1
izvrSitelj/izvrsiteljica, na neoddeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 3 mjesecaawjgn u
Narodnim novinama broj: 110/14 dana 17. rujna 2@bdine

Kandidati/kandidatkinje koji su podnijeli pravodobne i uredne prijavepusjavaju formalne uvjete
javnog natjéaja su:

Andrea IpSa, Franjin dvor 2 Zeminca,

burdija Nenadt, Petra Preradoéa 31 iz Belog Manastira,
Radmila Kuhta, Dunavska 13 iz Belog Manastira,

Ivan Majbaum, A. Staevica 143a iDakova.
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Kandidati/kandidatkinje koji nisu podnijeli pravdglou i urednu prijavu odnosno ne ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjgja, ne smatraju se kandidatom prijavljenim na ijavnatj&aj i o
tomece biti obavijeSteni pisanom obavijesti.

Smatra se da je kandidat/kandidatkinja, koji nijistppio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijav
na natjéaj.

Pismena provjera znanjaza gore navedene kandidate/kandidatkinje odezae:

30. listopada 2014.detvrtak) u 11,00 satiu vije¢nici Gradske uprave Grada Belog Manastira, Kralja
Tomislava 53, Beli Manastir na prvom katu.

Kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova svakog dijela provjere znanja i sposobnosti
kandidata na provedenom pismenom testiranju, fitsta razgovoru s Komisijom (intervju).

Kandidatima¢e se uputiti poziv na razgovor objavom na web #traBrada Belog Manastira
www.beli-manastir.hr nakon u@ivanju rezultata pismene provjere znanja.

SADRZAJ TESTIRANJA

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na nédjekoji ispunjavaju formalne uvjete natga provest
¢e se pisano testiranje iz nize navedenih pidru

1. Poznavanje osnova ustavnog ustrojstva RepuHlikatske,

2. Poznavanje sustava lokalne i pahai (regionalne) samouprave,
3. Poznavanje uredskog poslovanja,

4. Poznavanje ustrojstva Gradske uprave Grada Bétogstira.

PRAVNI | DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA/KAND IDATKINJA ZA
TESTIRANJE :

1. Poznavanje osnova ustavnog ustrojstva RepuHlikatske:



1.1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine,:l56j90, 135/97, 8/98 — ptidceni tekst, 113/00,
124/00 — preisceni tekst, 28/01, 41/01 — pfi€éeni tekst, 55/01, 76/10, 85/10— pisgeni tekst,
147/1315/14)

2. Poznavanje sustava lokalne i pa@del (regionalne) samouprave:

2.1. Zakon o lokalnoj i podtmoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, b&g/01, 60/01 —
vjerodostojno tum&nje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 14411921 3)

2.2. Zakon o sluZbenicima i namjeStenicima u lo&gipodrwnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj: 86/08 i 61/11)

3. Poznavanje uredskog poslovanja:

3.1. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novira; 7/09)

3.2. Zakon o p&tima i Zigovima s grbom Republike Hrvatske (Namdovine, broj: 33/95)
3.3. Zakon o arhivskom gradivu i arhivima (Naroaweine, broj: 105/97, 64/00 i 65/09)

3.4. Pravilnik o zastiti éuvanju arhivskog i registraturnog gradiva izvanialt{Narodne novine, broj:
63/04 i 106/07)

3.5. Pravilnik o vrednovanju te postupku odabiran@ucivanja arhivskog gradiva (Narodne novine,
broj: 90/02)

3.6. Plan klasifikacijskih oznaka i btajnih oznaka stvaratelja i primatelja akata na pgdrGrada
Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Msina", broj: 1/14 i 3/14)

3.7. Pravilnik o zastiti arhivskog i registratur@ogradiva ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira
broj: 6/06 i 7/10)

4. Poznavanje ustrojstva Gradske uprave Grada Bétowstira:
4.1. Statut Grada Belog Manastira (Sluzbeni gla&ré&da Belog Manastira, broj: 4/09 i 6/09)

4.2. Odluka o ustrojstvu Gradske uprave Grada BéMagpastira (Sluzbeni glasnik Grada Belog
Manastira, broj: 8/10)

PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja od kandidé&abiti zatrazeno predenje osobne iskaznice radi
utvrdivanja identiteta.

Po utvdivanju identiteta kandidatim&e biti podijeljeni testovi.
Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dagjelpd 1 do 10 bodova.

Smatra se da su kandidati uspjeSno poloZili tesédwesu iz svakog dijela provjere znanja ostvarili
najmanje 50% na testiranju.

S kandidatima koji uspjeSno poloZe testove pro¢ese intervjui.

Rezultati intervjua boduju se na isticirakao i testovi.



Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dognd:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bgkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredat

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilgi kivugi nain remetiti koncentraciju kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedemavila bitce udaljen s provjere znanja a njegov
rezultat Povjerenstvo e priznati niti ocjenjivati.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra seedpgvukao prijavu na natja;.
TroSkove dolaska i prisustvovanja na testiranjssaeaki kandidat/kandidatkinja.

Nakon provedenog razgovora Povjerenste utvrditi Rang-listu kandidata/kandidatkinja prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na pismenoj proveanja i razgovora (intervjua), kojée
dostaviti v.d. préelniku Sluzbe gradoralnika i Gradskog vijéa.

O izboru kandidata/kandidatkinje v.d. petnik Sluzbe gradorelnika i Gradskog vijga donosi
rieSenje o prijmu kojece biti dostavljeno svim kandidatima/kandidatkinjarkaji su pristupili
testiranju.

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu, poz¥atse izabranog kandidata/kandidatkinju da dostéerenje
0 zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslodaag mjesta, a ako ne dostavi uvjerenje, smégrat
se da je odustao od prijma u drzavnu sluzbu.

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu, poz¥atse izabranog kandidata/kandidatkinju da pteidgornike
ili ovjerene preslike isprava dostavljenih na janatj&aj.

Povjerenstvo za provedbu javnog nédje



