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Na temelju članka 53.a stavka 1. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 

novine“ br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13-pročišćeni tekst, 

137/15-ispravak i 123/17)   i članka 19. stavka 2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 61/11 i 4/18-Uredba), Gradonačelnik 

Grada Belog Manastira, raspisuje 

 

JAVNI NATJEČAJ 

 

ZA IMENOVANJE PROČELNIKA SLUŽBE GRADONAČELNIKA I GRADSKOG VIJEĆA 

 

  

Opći uvjeti za imenovanje pročelnika Službe gradonačelnika i Gradskog vijeća Grada Belog 

Manastira su: 

 

- punoljetnost 

- hrvatsko državljanstvo 

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se imenuje 

 

 Za pročelnika Službe gradonačelnika i Gradskog vijeća Grada Belog Manastira (dalje: Služba) 

može biti imenovana osoba koja, pored općih uvjeta, ispunjava i slijedeće posebne uvjete: 

 

- magistar prava ili stručni specijalist pravne struke,  

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima,  

- položen državni stručni ispit,  

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za uspješno upravljanje 

Službom,  

- poznavanje  rada  na računalu. 

 

 

Služba se zasniva uz obvezni probni rad od tri (3) mjeseca. 

 

Radnim iskustvom (služba u upravnim tijelima jedinice lokalne ili područne (regionalne) 

samouprave, državna služba, javna služba, radni odnos, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti 

ili obavljanje poslova u međunarodnim organizacijama) na odgovarajućim poslovima smatra se radno 

iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne spreme i struke. 

 

 Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola.  

 

Na natječaj se mogu prijaviti i osobe koje nemaju položen državni stručni ispit pod uvjetom da ga 

polože u roku od godine dana od prijma u službu. 

 

Za prijam u službu osobe koja je strani državljanin ili osobe bez državljanstva, pored ispunjavanja 

uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje središnjeg tijela državne uprave 

nadležnog za službeničke odnose. 

  

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja bit će provedena prethodna 

provjera znanja i sposobnosti.   

 

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 

prijavu na natječaj. 

  U prijavi na natječaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime, adresa stanovanja, broj 

telefona, odnosno mobitela, po mogućnosti adresa elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na koje se 

prijavljuje. 
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 Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 

 

 Uz prijavu na natječaj kandidatkinja/kandidat dužni su priložiti: 

1) životopis 

2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (presliku važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice, 

a kandidat koji nema nijednu od navedenih isprava hrvatsko državljanstvo dokazuje domovnicom), 

odnosno za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 

propisanih posebnim zakonom i prethodno odobrenje središnjeg tijela državne uprave nadležnog za 

službeničke odnose 

3) dokaz o stručnoj spremi (preslika diplome) 

4) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima u trajanju od najmanje 5 godina (potrebno je 

dostaviti dokumente navedene u točki a) i b)). 

a) elektronički zapis (u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku preko 

korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) ili potvrda o podacima 

evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na 

osobno traženje osiguranika izdaju područne službe/uredi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

osiguranje. 

b) presliku ugovora o radu ili rješenja o rasporedu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni dokumenti 

moraju sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stručne spreme tih poslova i vremenska 

razdoblja u kojima je kandidat obavljao navedene poslove a koja su evidentirana u matičnoj 

evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje). 

5) dokaz o položenom državnom stručnom ispitu, ako ga kandidat posjeduje 

6) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od šest mjeseca od dana objave 

ovog natječaja) 

7) vlastoručno potpisanu izjavu kandidata koju nije potrebno ovjeravati (a koja je dana pod 

materijalnom i kaznenom odgovornošću) da ne postoji zapreka za prijam u službu u smislu članaka 

15. i 16. Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(„Narodne novine“ br. 86/08, 61/11 i 4/18-Uredba) 

8) dokaz o poznavanju rada na računalu (svjedodžba, potvrda ili izjava o poznavanju rada na računalu) 

 

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 

prijmu u službu. 

 

 Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predočit će se na uvid u 

izvorniku. 

  

U službu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz članka 15. i 16. Zakona o službenicima 

i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 61/11 i 

4/18-Uredba).  

 

 Osoba koja ima pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužna je u prijavi 

na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim 

uvjetima. 

 

 Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 

sukladno članku 101. Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 

obitelji („Narodne novine“ br. 121/17), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 

(„Narodne novine“ br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) 

i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne 

novine“ br. 157/13, 152/14 i 39/18) dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 

odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je uređeno 

to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
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Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 

prava prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 

članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ br. 121/17) je:  https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-

843/843 

 

 Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj dužna je, pored 

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 

dokaz o načinu prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.). 

 Urednom prijavom se smatra prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 

natječaju. 

  

 Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 

natječaja ne smatra se prijavljenim kandidatom. Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 

razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 

 

 Prijave na natječaj podnose se u roku osam (8) dana od objave natječaja u Narodnim novinama, 

neposredno ili poštom odnosno dostavnom službom, na adresu:  

 

 Grad Beli Manastir, Povjerenstvo za provedbu natječaja 

 31300 Beli Manastir 

 Kralja Tomislava 53 

 

 „Ne otvaraj – Za natječaj za imenovanje pročelnika Službe gradonačelnika i Gradskog vijeća“ 

 

 Na mrežnim stranicama Grada Belog Manastira, www.beli-manastir.hr, naveden je opis poslova 

i podaci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, način obavljanja prethodne provjere znanja i 

sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 

provjeru. 

  

 Na istoj mrežnoj stranici te na oglasnoj ploči Grada Belog Manastira objavit će se vrijeme 

održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet (5) dana prije održavanja 

provjere. 

  

 O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 

  

 Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u muškom rodu su neutralni i odnose se na muške 

i ženske osobe.  

 

 

KLASA: 112-01/19-01/01 

URBROJ: 2100/01-01-03-19-2 

Beli Manastir, 05. 03. 2019. godine 

 

 

GRADONAČELNIK 

Tomislav Rob 
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