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Temeljem clanka 33. i ¢lanka 35. stavak 1. tocka 2.
Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" broj: 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08 i 36/09), te ¢lanka 49. stavak 1. toc¢ka 4. i clanka
106. stavak 1. Statuta Grada Belog Manastira ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira", broj: 4/09 i 6/09),
Gradsko vije¢e Grada Belog Manastira, na 14. sjednici
odrzanoj dana 16. rujna 2010. godine, donosi

ODLUKU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA POSLOVNIKA O
RADU GRADSKOG VIJECA GRADA BELOG
MANASTIRA

Clanak 1.
U clanku 7. Poslovnika o radu Gradskog vije¢a Grada
Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog
Manastira", broj: 4/09) stavak 2. mijenja se i glasi:

"Danom dostave izjave o mirovanju mandata odnosno
danom nastupanja ostalih okolnosti zbog kojih gradskom
vijeéniku prestaje mandat prije isteka redovitog
cetverogodisnjeg mandata, duznost gradskog vije¢nika
pocinje obnasSati njegov zamjenik, koji se odreduje na
nacin utvrden zakonom."

Clanak 2.
U ¢lanku 10. stavku 1. briSu se rijeci:
potpredsjednika".
Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
"Potpredsjednici Vijeca biraju se na prvoj sljedecoj
sjednici Vijeca. "
Dosadasnji stavci 2., 3. 1 4. postaju stavci 3., 4.1 5.

n

i

Clanak 3.
Clanak 16. mijenja se i glasi:
"Gradski vije¢nik ima pravo postavljati pitanja, traziti
obavijesti i davati prijedloge koji se odnose na rad i
djelokrug Vije¢a, gradonacelnika, radnih tijela Vijeca,
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mjesne samouprave, gradskih upravnih tijela, trgovackih
druStava i ustanova kojima je grad vlasnik/suvlasnik
odnosno osniva¢ i drugih organizacija koje obavljaju
poslove za Grad Beli Manastir.

Pitanja se u pravilu postavljaju pismeno, a mogu se
postaviti i usmeno na sjednici Vijeca.
Na sjednici Vije¢a pitanja se postavljaju i prijedlozi
iznose nakon usvajanja dnevnoga reda u trajanju od
najduze sat vremena."

Clanak 4.
Iza ¢lanka 16. dodaju se ¢lanci 16.a, 16.b, 16.c i 16.d
koji glase:

"Clanak 16.a

Pitanje postavljeno u pisanom obliku obavezno sadrzi
ime i prezime vijeénika koji ga postavlja, naznaku osobe
kojoj se pitanje postavlja, naznaku podrucja na koje se
pitanje odnosi te formulaciju pitanja.

Pitanja postavljena u pisanom obliku predaju se putem
poste, pisarnice ili izravno sluzbi zaduzenoj za rad Vijeca,
koja ih nakon obavijesti o tome gradonacelniku,
prosljeduje osobi kojoj su upuéena.

Odgovor na pitanje postavljeno u pisanom obliku, uz
obavijest o tome gradonacelniku, dostavit ¢e se sluzbi
zaduzenoj za rad Vijeca, najkasnije u roku od 30 dana od
dostave pitanja ili prijedloga. Sluzba zaduZena za rad
Vije¢a odmah dostavlja odgovor vijeéniku koji je
postavio pitanje a ostalim vijenicima uz poziv za
sljedecu sjednicu Vijeca.

Clanak 16.b.

Usmena pitanja mogu se postaviti gradonacelniku i
zamjenicima gradonacelnika.

Usmena pitanja koja se odnose na rad i djelokrug
Gradskog vijeéa i radnih tijela Gradskog vijeca mogu se
postaviti predsjedniku Gradskog vijeca.

U davanju odgovora na postavljeno pitanje, osim
osoba iz prethodnih stavaka, a po njihovom pozivu
odnosno ovlastenju, mogu sudjelovati i druge osobe,
osobito one koje obavljaju poslove i zadatke iz
samoupravnog djelokruga Grada (procelnici, predsjednici
uprava drustva, ravnatelji i drugi).

Clanak 16.c

Vije¢nik na sjednici VijeCa moze usmeno postaviti
jedno pitanje i iznijeti jedan prijedlog.

Usmeno postavljena pitanja moraju biti kratka i jasno
formulirana 1 u pravilu takva da se na njih moze
odgovoriti odmah i bez pripreme. Vijeénik je duzan
napomenuti kome postavlja pitanje.

Vrijeme za postavljanje pitanja i iznoSenja prijedloga
je dvije minute.

Za postavljanje pitanja na sjednici Vijeca, vijeénici se
prijavljuju najkasnije trideset minuta prije pocetka
sjednice putem evidencijskih listica.

Redoslijed za postavljanje pitanja odreduje se prema
redoslijedu kojim su se vije¢nici prijavili za postavljanje
pitanja prije pocetka sjednice.

Clanak 16.d.

Odgovor se daje nakon postavljenog pitanja ili
iznesenog prijedloga. Odgovor u pravilu traje dvije
minute, a ako je to zbog sloZenosti pitanja, odnosno
prijedloga potrebno, odgovor moze trajati do pet minuta.

Odgovor na postavljeno pitanje, trazenu obavijest ili
na dane prijedloge daje se u pravilu na istoj sjednici, a ako
se odgovor ili trazena obavijest ne moze dati na istoj
sjednici ili ako je zatrazen pisani odgovor, odgovor ¢e se
dostaviti kao da je pitanje postavljeno pismenim putem.

Vijeénik moze izraziti zadovoljstvo ili nezadovoljstvo
odgovorom na postavljeno pitanje iznoSenjem razloga u
trajanju dvije minute.

Ako je vije¢nik nezadovoljan odgovorom na
postavljano pitanje moze zatraziti dopunu odgovora u
pisanom obliku.

Vijeénik koji nije postavio pitanje ili iznio prijedlog
nema pravo ispravljati navod za koji smatra da je netocan
te nema pravo izraziti neslaganje s navodima iznesenim u
pitanju ili prijedlogu, odnosno u odgovoru (replika).

Vijeénik ne moZe postaviti pitanje koje se ne odnosi
na rad, odnosno poslove i zadatke iz djelokruga osobe
kojoj postavlja pitanje.

Ako vijeénik postavi pitanje osobi iz stavka 6. ovoga
¢lanka, pitanje ¢e se proslijediti osobi iz ¢ijeg djelokruga
rada je pitanje postavljeno.

Vijeénik koji se prijavio za postavljenje usmenog
pitanja na sjednici Vijeca, a koji zbog isteka vremenskog
ograni¢enja od sat vremena ne stigne postaviti pitanje
unutar sata odredenog za postavljanje pitanja i davanja
prijedloga, pitanje moze postaviti pismenim putem."

Clanak 5.
U clanku 20. stavku 2. briSe se rijec: "prvog".

Clanak 6.
U ¢lanku 21. stavku 1. iza rijeci: "Statutom" veznik:
zamjenjuje se veznikom: "ili".
U stavku 2. iza rijeéi: "predsjednika" dodaje se zarez i
rijeci: "zamjenika predsjednika".

Clanak 7.
U ¢lanku 23. stavak 3. mijenja se i glasi:
"Predsjednika radnog tijela u slucaju sprijecenosti ili
odsutnosti mijenja zamjenik predsjednika, a u slucaju
odsutnosti i zamjenika predsjednika, ¢lan kojeg odredi
radno tijelo."

Clanak 8.

U ¢lanku 24. dodaje se stavak 3. koji glasi:

"Zapisnik o radu na sjednici radnog tijela Vijeca
sadrzi: nadnevak, vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice,
redni broj sjednice i naziv radnog tijela, imena nazo¢nih i
nenazo¢nih ¢lanova radnog tijela, imena drugih nazoc¢nih,
predloZeni i usvojeni dnevni red, naziv prijedloga o kojem
se raspravljalo i odlucivalo sukladno usvojenom dnevnom
redu, imena izvjestitelja prijedloga, imena ¢lanova radnog
tijela koji su sudjelovali u raspravi, predlozene izmjene
prijedloga, rezultat glasovanja o predlozenim izmjenama,
rezultat glasovanja o pojedinom prijedlogu, zauzeti stav o
prijedlogu akta o kojem se raspravljalo i odlucivalo,
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vrijeme zakljucivanja sjednice, te potpis predsjednika
radnog tijela i zapisnicara."

Clanak 9.
Clanak 34. mijenja se i glasi:
"Radna tijela Gradskog vije¢a donose prijedloge,
zakljucke, preporuke i druge akte koje su Statutom ili
posebnom odlukom ovlasteni donositi."

Clanak 10.
U naslovu glave IX. briSe se rije¢: "Poslovni".

Clanak 11.

U ¢lanku 56. stavak 3. mijenja se i glasi:

"Ako je i potpredsjednik iz stavka 2. ovoga clanka
odsutan ili sprijeCen sjednicom Vije¢a predsjedava
nazo¢ni potpredsjednik Vije¢a, a u slucaju i njegove
odsutnosti, sjednicom predsjedava predsjedatelj kojega
izabere VijeCe. Do izbora predsjedatelja na sjednici
Vijeca predsjedava najstariji ¢lan Vijeca."

Clanak 12.
U ¢lanku 57. stavei 4. 1 5. mijenjaju se i glase:
"U raspravi se u pravilu govori s mjesta.
U raspravi se moze govoriti i s govornice ako
prostorni uvjeti to dozvoljavaju.”

Clanak 13.

U c¢lanku 61. stavku 2. rijeci: "Procelnici upravnih
tijela i djelatnik sluzbe zaduzen za zakonit rad Gradskog
vijeéa" zamjenjuju se rije¢ima: "Procelnici upravnih
tijela"”.

Clanak 14.
U clanku 62. stavku 2. rije¢i: "Nakon otvaranja"
zamjenjuju se rije¢ima: "Na pocetku".

Clanak 15.
U ¢lanku 67. stavku 1. iza alineje 7. dodaje se nova
alineja 8. koja glasi:
"~ drzi uklju¢en mobitel tijekom trajanja sjednice Vijeca,"
Dosadasnja alineja 8. postaje alineja 9.

Clanak 16.

Clanak 83. mijenja se i glasi:

"Zapisnik o radu na sjednici Vije¢a sadrzi: nadnevak,
vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice, redni broj sjednice,
imena nazo¢nih i nenazo¢nih vijeénika, imena drugih
nazoc¢nih, primjedbe na zapisnik sa prethodne sjednice,
predloZeni i usvojeni dnevni red, naziv prijedloga o kojem
se raspravljalo i odlu¢ivalo redoslijedom kojim se
raspravljalo i odlucivalo, imena izvjestitelja prijedloga,
imena vije¢nika koji su sudjelovali u raspravi, predlozene
amandmane, rezultat glasovanja o amandmanima, rezultat
glasovanja o pojedinom prijedlogu, nazive odluka i drugih
akata koji su doneseni na sjednici, vrijeme zakljucivanja
sjednice, te potpis predsjednika Vijeca i zapisniCara.

Sastavni dio zapisnika su doneseni tekstovi odluka i
drugih akata.

Zapisnik vodi sluzbenik upravnog tijela koje je
zaduzeno za rad Vijeca."

Clanak 17.

Clanak 84. mijenja se i glasi:

"O radu na sjednici Vijeca vodi se fonografski zapis
koji sadrzi Citav tijek sjednice.

Procelnik sluzbe zaduzene za rad Vijeca duzan je
vijeénicima na njihov zahtjev dostaviti prijepise tonskih
snimaka sjednica, omoguciti uvid u prijepis tonske
snimke sjednice, dostaviti odredeni dio preslike prijepisa
tonske snimke, te omogudéiti reprodukciju fonografskog
zapisa sjednice.

Procelnik sluzbe zaduzene za rad Vijeca vodi brigu o
Cuvanju fonografskih zapisa i prijepisa tonskih snimaka
sjednica.

Iznimno, iz tehnickih ili drugih razloga, Vije¢e moze
odluciti da se na sjednici ne vodi fonografski zapis."

Clanak 18.
U clanku 85. rijeci: "ili stenografske biljeske, ukoliko
postoje," zamjenjuju se rije¢ima: "i prijepis tonskog
snimka".

Clanak 19.
U c¢lanku 86. stavku 1. rijeci: "do 85. " zamjenjuju se
rijecima: "i 83.".

Clanak 20.
U clanku 88. stavku 1. toc¢ki 1. brise se alineja 3.

Clanak 21.
Clanak 89. mijenja se i glasi:
"Na prvoj sjednici tekuée kalendarske godine
predsjednik Vijeca podnosi pismeno izvjesée o radu
Vijeca u protekloj kalendarskoj godini. "

Clanak 22.
Ova Odluka stupa na shagu osmoga dana od dana
objave u "Sluzbenom glasniku Grada Belog Manastira".

KLASA: 012-04/10-01/01
URBROJ: 2100/01-01-01-10-2
Beli Manastir, 16. rujna 2010. godine

PREDSJEDNIK
Davorin Bubalovi¢, v.r.

38.

Temeljem clanka 49. stavak 1. tocka 3. i ¢lanka 106.
stavak 1. Statuta Grada Belog Manastira ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 4/09 i 6/09),
Gradsko vije¢e Grada Belog Manastira, na 14. sjednici
odrzanoj dana 16. rujna 2010. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju Izvje§é¢a o izvrSenju Proracuna
Grada Belog Manastira za razdoblje
od 01.01. do 30.06.2010. godine

l.
Usvaja se Izvjescée o izvrSenju Proracuna Grada Belog
Manastira za razdoblje od 01. sije¢nja do 30. lipnja 2010.
godine.
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. KLASA: 400-08/10-01/05
Tablica "Realizacija proracuna od 01.01.2010. do URBROJ: 2100/01-01-01-10-1
30.06.2010." sastavni je dio ovog Zakljucka. Beli Manastir, 16. rujna 2010. godine

. PREDSJEDNIK
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Davorin Bubalovié, v.r.
Grada Belog Manastira".

GRAD BELI MANASTIR
OIB: 39912056947

REALIZACIJA PRORACUNA od 01.01.2010 do 30.06.2010

BROJ
POZICIJA KONTA VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA PLANIRANO OSTVARENO INDEKS
UKUPNO PRIHODI / PRIMICI 52.142.637,68 14.527.358,16 27,9 %
RAZDJEL 000 UKUPNO PRIHODI 52.142.637,68 14.527.358,16 27,9 %
6 Prihodi poslovanja 45.648.795,40 14.235.556,43 312%
61 Prihodi od poreza 16.400.000,00 7.392.450,04 45,1 %
611 Porez i prirez na dohodak 15.000.000,00 7.228.943,27 48,2 %
P001 6111 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada 14.800.000,00 7.142.800,86 48,3 %
Dio poreza na dohodak dobiven kroz pomoc¢i
P002 6118 izravnanja za decentr 200.000,00 86.142,41 43,1 %
613 Porezi na imovinu 880.000,00 65.453,15 7.4 %
P003 6131 Porez na kuée za odmor 160.000,00 10.545,93 6,6 %
P004 6131 Porez na koristenje javnih povrSina 100.000,00 7.900,00 7,9 %
P0O05 6134 Porez na promet nekretnina 620.000,00 47.007,22 7,6 %
614 Porezi na robu i usluge 520.000,00 98.053,62 18,9 %
P006 6142 Porez na potro$nju alkoholnih i bezalkoholnih pi¢a 150.000,00 44.078,62 29,4 %
P007 6145 Porez na tvrtku odnosno naziv tvrtke 370.000,00 53.975,00 14,6 %
Pomod¢i iz inozemstva (darovnice) i od subjekata
63 unutar opce drzave 20.230.790,20 2.419.902,18 12,0 %
633 Pomodi iz proratuna 20.230.790,20 2.419.902,18 12,0 %
P008 6331 Tekuée pomoéi iz drzavnog prorauna, ustupljen PD 900.000,00 662.552,18 73,6 %
PO09 6331 Tekucée potpore iz drzavnog proracuna za JPVP 2.750.000,00 1.342.000,00 48,8 %
Tekucée potpore iz drzavnog proracuna za medugen.
P010 6331 solid. 820.500,00 410.250,00 50,0 %
PO11 6331 Tekuce potpore iz drzavnog prorauna-ostalo 256.061,20 5.100,00 2,0 %
P012 6331 Tekucée potpore iz zupanijskog proracuna 420.000,00 0,00 0,0 %
P013 6332 Kapitalne potpore iz drzavnog proracuna 14.594.229,00 0,00 0,0 %
P014 6332 Kapitalne potpore iz Zupanijskog proracuna 490.000,00 0,00 0,0 %
64 Prihodi od imovine 1.326.415,53 674.602,06 50,9 %
641 Prihodi od financijske imovine 149.000,00 27.549,04 18,5 %
P015 6413 Kamate na orocena sredstva 0,00 0,00 0,0 %
P016 6413 Kamate na depozite po videnju 119.000,00 8.950,14 75%
P017 6414 Zatezne kamate iz obveznih odnosa i drugo 30.000,00 18.598,90 62,0 %
642 Prihodi od nefinancijske imovine 1.177.415,53 647.053,02 55,0 %
P018 6421 Naknade za koncesije 15.000,00 8.538,24 56,9 %
P019 6422 Prihodi od zakupa nekretnina - poslovni prostor 200.000,00 76.448,33 38,2 %
P020 6422 Prihodi od zakupa nekretnina - stambeni prostor 250.000,00 88.888,67 35,6 %
P021 6422 Prihodi od zakupa nekretnina - $portska dvorana 10.000,00 0,00 0,0%
P022 6422 Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljista 572.415,53 427.326,19 74,7 %
P023 6422 Ostali prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 110.000,00 43.114,65 39,2 %
P024 6423 Prihodi od spomenicke rente 10.000,00 2.512,81 25,1 %
Ostali prihodi od nefinancijske imovine - prenamjena
P025 6423 zemljiSta 10.000,00 224,13 2,2%
Prihodi od administrativnih pristojbi i po posebnim
65 propisima 7.661.589,67 3.738.104,63 48,8 %
651 Administrativne (upravne) pristojbe 1.460.000,00 295.688,38 20,3 %
Naknada za prikljucenje na sustav odvodnje i
P026 6512 vodoopskrbe 150.000,00 62.533,18 41,7 %
P027 6512 Naknada za sanaciju odlagalista otpada u Gradu 610.000,00 200.705,00 32,9%
P028 6512 Ostale naknade utvrdene gradskim odlukama 450.000,00 20,00 0,0%
P029 6512 Poseban doprinos za izgradnju parkiralista 100.000,00 0,00 0,0 %
P030 6513 Prihodi od prodaje drzavnih biljega 150.000,00 32.430,20 21,6 %
652 Prihodi po posebnim propisima 6.201.589,67 3.442.416,25 55,5 %
P031 6523 Komunalni doprinosi 1.800.000,00 1.654.297,50 91,9 %
P032 6523 Komunalna naknada 3.500.000,00 1.316.118,74 376 %
P033 6524 Doprinosi za Sume 140.000,00 48.260,42 345%
P034 6526 Ostali nespomenuti prihodi - Hrvatske vode 80.000,00 25.533,95 31,9%
P035 6526 Ostali nespomenuti prihodi 330.000,00 353.513,62 107,1 %

Ostali nespomenuti prihodi - sufinanciranje nabavke
P036 6526 vatrogasne 351.589,67 44.692,02 12,7%
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BROJ
POZICIJA KONTA VRSTA PRIHODA / PRIMITAKA PLANIRANO OSTVARENO INDEKS
66 Ostali prihodi 30.000,00 10.497,52 35,0 %
662 Kazne 30.000,00 10.497,52 35,0%
P037 6627 Naplaceni troskovi prisilne naplate 20.000,00 4.295,04 215%
P038 6627 Gradske kazne 10.000,00 6.202,48 62,0 %
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 6.640.000,00 437.959,45 6,6 %
71 Prihodi od prodaje neproizvedene imovine 1.290.000,00 0,00 0,0 %
Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih
711 bogatstava 1.290.000,00 0,00 0,0 %
P039 7111 Poljoprivredno zemljiste 290.000,00 0,00 0,0 %
P040 7111 Gradevinsko zemljiste 1.000.000,00 0,00 0,0 %
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne imovine 5.350.000,00 437.959,45 82 %
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 5.350.000,00 437.959,45 8,2 %
P041 7211 Stambeni objekti RH 4.500.000,00 334.594,23 74 %
P042 7211 Stambeni objekti gradski 750.000,00 103.365,22 13,8 %
P043 7212 Poslovni objekti 100.000,00 0,00 0,0 %
9 Vlastiti izvori -146.157,72 0,00 0,0 %
92 Rezultat poslovanja -146.157,72 0,00 0,0 %
922 Visak/manjak prihoda -146.157,72 -146.157,72 100,0 %
P044 9221 Visak prihoda 2.437.720,86 2.437.720,86 100,0 %
P045 9222 Manjak prihoda -2.583.878,58 -2.583.878,58 100,0 %
BROJ

POZICIJA KONTA VRSTA RASHODA / IZDATAKA PLANIRANO OSTVARENO INDEKS
UKUPNO RASHODI / IZDACI 52.142.637,68 15.691.764,81 30,1 %
RAZDJEL 001 OPCE JAVNE SLUZBE UREDA GRADA, VIJECA I

POGLAVARSTVA 9.814.068,25 4.604.875,67 46,9 %
GLAVA 001 GRADSKA UPRAVA 9.681.168,25 4.549.975,67 47,0 %
Program001 JAVNA UPRAVA | ADMINISTRACIJA 9.681.168,25 4.549.975,67 47,0 %
Aktivnost 001 IZVRSNA UPRAVA 7.920.168,25 4.197.818,16 53,0 %

5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 1.092.252,60 819.189,39 75,0 %
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih zajmova 1.092.252,60 819.189,39 75,0 %
Otplata glavnice primljenih zajmova od banaka i
542 ostalih financijskih institucija u javnom sektoru 1.092.252,60 819.189,39 75,0 %
R032 5421 Otplata glavnice primljenih zajmova od banaka 1.092.252,60 819.189,39 75,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 01 OPCE JAVNE USLUGE 6.827.915,65 3.378.628,77 49,5 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 013 OPCE USLUGE 6.827.915,65 3.378.628,77 49,5 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0133 OSTALE OPCE USLUGE 6.827.915,65 3.378.628,77 49,5 %
3 Rashodi poslovanja 6.827.915,65 3.378.628,77 49,5 %
31 Rashodi za zaposlene 3.659.235,50 1.684.860,75 46,0 %
311 Plaée 3.045.297,87 1.410.256,10 46,3 %
R0O01 3111 Place za redovan rad 2.791.497,87 1.325.764,10 475 %
RO01A 3111 Place za javne radove 253.800,00 84.492,00 33,3 %
312 Ostali rashodi za zaposlene 90.000,00 32.040,58 35,6 %
R002 3121 Ostali rashodi za zaposlene 90.000,00 32.040,58 35,6 %
313 Doprinosi na place 523.937,63 242.564,07 46,3 %
R003 3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 432.682,17 205.493,44 47,5 %
ROO3A 3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje-javni radovi 39.420,00 13.096,26 332%
R004 3133 Doprinosi za zaposljavanje 47.455,46 22.537,99 475%
RO04A 3133 Doprinosi za zapo§ljavanje-javni radovi 4.380,00 1.436,38 32,8 %
32 Materijalni rashodi 2.381.870,00 1.293.026,05 54,3 %
321 Naknade troskova zaposlenima 171.480,00 82.642,15 48,2 %
R005 3211 SluZbena putovanja 60.000,00 24.154,65 40,3 %
RO06 3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot 66.480,00 29.140,00 43,8 %
R0O07 3213 Struéno usavrsavanje zaposlenika 45.000,00 29.347,50 65,2 %
322 Rashodi za materijal i energiju 905.090,00 410.986,99 454 %
R008 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 100.000,00 69.455,50 69,5 %
R009 3223 Energija 795.090,00 334.234,63 42,0 %
R010 3225 Sitni inventar i auto gume 10.000,00 7.296,86 73,0 %
323 Rashodi za usluge 870.800,00 539.975,57 62,0 %
RO11 3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 140.000,00 63.124,46 451 %
RO12 3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja opreme 20.000,00 17.822,19 89,1 %
Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja prijev.
R013 3232 sredstava 25.000,00 15.692,90 62,8 %
R014 3233 Usluge promidzbe i informiranja 150.000,00 57.185,74 38,1 %
R016 3234 Komunalne usluge 130.000,00 134.029,87 103,1 %
RO15 3235 Zakupnine i najamnine 5.800,00 2.292,00 39,5 %
RO17 3237 Intelektualne i osobne usluge 230.000,00 157.158,50 68,3 %
R018 3238 Racunalne usluge 145.000,00 75.334,44 52,0 %
RO19 3239 Ostale usluge 25.000,00 17.335,47 69,3 %
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 434.500,00 259.421,34 59,7 %
R020 3291 Naknade ¢lanovima Gradskog vijeca 170.000,00 77.452,38 45,6 %
RO21 3291 Naknade za rad u tijelima vijeca i poglavarstva 2.000,00 0,00 0,0 %
R022 3292 Premije osiguranja zaposlenih 8.500,00 8.455,48 99,5 %
R023 3293 Reprezentacija 70.000,00 34.630,20 49,5 %

R024 3294 Clanarine 10.000,00 4.120,04 41,2 %
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POZICIJA
R025

R026

RO27

R028
RO28A
R029

R030

RO31

BROJ
KONTA
3299
3299
34
342
3422
343
3431
3433
3434
38
381
3811
385
3851

VRSTA RASHODA / IZDATAKA

Izdaci za izbore

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Financijski rashodi

Kamate za primljene zajmove

Kamate za primljene zajmove od tuzemnih banaka
Ostali financijski rashodi

Bankarske usluge i usluge platnog prometa

Ostale zatezne kamate iz poslovnih odnosa

Ostali nespomenuti financijski rashodi

Ostali rashodi

Tekuée donacije

Tekuée donacije politickim strankama

Izvanredni rashodi

Nepredvideni rashodi do visine proraunske pricuve

Aktivnost 002 INFORMATIZACIJA | OPREMANJE UPRAVE
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 01 OPCE JAVNE USLUGE
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 013 OPCE USLUGE
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0133 OSTALE OPCE USLUGE

R0O33
R034

R035

4
42
422
4221
4222
426
4262

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Postrojenja i oprema

Uredska oprema i namjestaj

Komunikacijska oprema

Nematerijalna proizvedena imovina

Ulaganja u ratunalne programe

Aktivnost 003 ODRZAVANJE OBJEKATA GRADA
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 01 OPCE JAVNE USLUGE
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 013 OPCE USLUGE
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0133 OSTALE OPCE USLUGE

R036
R037

R038

3

32
323
3232

Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja objekata
Pri¢uva za prostor u vlasnio$tvu Grada

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
Rashodi za nabavu neproizvedene imovine
Nematerijalna imovina

Projektna dokumentacija

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Gradevinski objekti

Rekonstrukcija grijanja u dje¢jem vrti¢u "Cvréak"

GLAVA 002 NACIONALNE MANJINE

Program001 JAVNA UPRAVA | ADMINISTRACIJA

Aktivnost 004 RAD VIJECA NACIONALNIH MANJINA SRBA
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 01 OPCE JAVNE USLUGE
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 013 OPCE USLUGE
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0133 OSTALE OPCE USLUGE

R040
R041

R042

R043
R044

R045

Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za materijal i energiju

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Energija

Rashodi za usluge

Usluge telefona, poste i prijevoza

Usluge promidzbe i informiranja
Intelektualne i osobne usluge

Financijski rashodi

Ostali financijski rashodi

Bankarske usluge i usluge platnog prometa

Aktivnost 005 RAD VIJECA NACIONALNIH MANJINA MADARA

PLANIRANO
166.000,00
8.000,00
615.870,00
435.870,00
435.870,00
180.000,00
30.000,00
50.000,00
100.000,00
170.940,15
80.000,00
80.000,00
90.940,15
90.940,15
114.000,00
114.000,00
114.000,00
114.000,00
114.000,00
114.000,00
94.000,00
90.000,00
4.000,00
20.000,00
20.000,00
1.647.000,00
1.647.000,00
1.647.000,00
1.647.000,00
432.000,00
432.000,00
432.000,00
152.000,00
280.000,00
1.215.000,00
25.000,00
25.000,00
25.000,00
1.190.000,00
1.190.000,00
1.190.000,00
132.900,00
132.900,00
63.000,00
63.000,00
63.000,00
63.000,00
63.000,00
62.100,00
24.300,00
9.000,00
15.300,00
37.800,00
14.400,00
14.400,00
9.000,00
900,00
900,00
900,00

OSTVARENO
120.106,79
14.656,45
295.564,12
227.314,05
227.314,05
68.250,07
6.907,96
48.102,51
13.239,60
105.177,85
65.428,93
65.428,93
39.748,92
39.748,92
96.189,49
96.189,49
96.189,49
96.189,49
96.189,49
96.189,49
79.280,16
78.919,27
360,89
16.909,33
16.909,33
255.968,02
255.968,02
255.968,02
255.968,02
255.968,02
255.968,02
255.968,02
108.932,10
147.035,92
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
54.900,00
54.900,00
31.500,00
31.500,00
31.500,00
31.500,00
31.500,00
31.050,00
12.150,00
4.500,00
7.650,00
18.900,00
7.200,00
7.200,00
4.500,00
450,00
450,00
450,00

INDEKS
72,4 %
183,2 %
48,0 %
52,2 %
52,2 %
379%
23,0 %
96,2 %
132 %
61,5%
81,8 %
81,8 %
43,7 %
43,7 %
84,4 %
84,4 %
84,4 %
84,4 %
84,4 %
84,4 %
84,3 %
87,7%
9,0 %
84,5 %
84,5 %
15,5 %
155%
155 %
155 %
59,3 %
59,3 %
59,3 %
71,7 %
52,5%
0,0 %
0,0 %
0,0 %
0,0%
0,0 %
0,0 %
0,0 %

50,0 %
50,0 %
50,0 %
50,0 %
50,0 %
50,0 %
50,0 %
50,0 %
50,0 %
50,0 %
50,0 %
50,0 %
50,0 %
50,0 %
50,0 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 01 OPCE JAVNE USLUGE
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 013 OPCE USLUGE
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0133 OSTALE OPCE USLUGE

R046
R047

R048
R049
R0O50
RO51

R052

3

32
322
3221
3223
323
3231
3233
3235
3237
34
343
3431

Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za materijal i energiju

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Energija

Rashodi za usluge

Usluge telefona, poste i prijevoza

Usluge promidzbe i informiranja
Zakupnine i najamnine

Intelektualne i osobne usluge

Financijski rashodi

Ostali financijski rashodi

Bankarske usluge i usluge platnog prometa

63.000,00
63.000,00
63.000,00
63.000,00
62.100,00
5.850,00
1.350,00
4.500,00
56.250,00
4.500,00
25.200,00
4.050,00
22.500,00
900,00
900,00
900,00

18.000,00
18.000,00
18.000,00
18.000,00
18.000,00
2.000,00
0,00
2.000,00
16.000,00
2.000,00
7.000,00
0,00
7.000,00
0,00

0,00

0,00

28,6 %
28,6 %
28,6 %
28,6 %
29,0 %
342%
0,0 %
44,4 %
28,4 %
44,4 %
27,8%
0,0 %
31,1%
0,0 %
0,0 %
0,0 %
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BROJ
POZICIJA KONTA VRSTA RASHODA / IZDATAKA PLANIRANO OSTVARENO INDEKS
Aktivnost 006 PREDSTAVNIK ROMSKE NACIONALNE MANJINE 5.400,00 5.400,00 100,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 01 OPCE JAVNE USLUGE 5.400,00 5.400,00 100,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 013 OPCE USLUGE 5.400,00 5.400,00 100,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0133 OSTALE OPCE USLUGE 5.400,00 5.400,00 100,0 %
3 Rashodi poslovanja 5.400,00 5.400,00 100,0 %
32 Materijalni rashodi 4.500,00 4.500,00 100,0 %
321 Naknade troskova zaposlenima 450,00 450,00 100,0 %
R053 3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot 450,00 450,00 100,0 %
322 Rashodi za materijal i energiju 900,00 900,00 100,0 %
R054 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 450,00 450,00 100,0 %
R055 3223 Energija 450,00 450,00 100,0 %
323 Rashodi za usluge 3.150,00 3.150,00 100,0 %
RO56 3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 450,00 450,00 100,0 %
RO57 3233 Usluge promidzbe i informiranja 450,00 450,00 100,0 %
R058 3234 Komunalne usluge 450,00 450,00 100,0 %
R059 3235 Zakupnine i najamnine 450,00 450,00 100,0 %
R060 3237 Intelektualne i osobne usluge 450,00 450,00 100,0 %
R061 3239 Ostale usluge 900,00 900,00 100,0 %
34 Financijski rashodi 900,00 900,00 100,0 %
343 Ostali financijski rashodi 900,00 900,00 100,0 %

Bankarske usluge i usluge platnog prometa 900,00 900,00 100,0 %

Aktivnost 007 PREDSTAVNIK NJEMACKE NACIONALNE MANJINE
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 01 OPCE JAVNE USLUGE

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 013 OPCE USLUGE 1.500,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0133 OSTALE OPCE USLUGE 1.500,00 0,00 0,0 %
3 Rashodi poslovanja 1.500,00 0,00 0,0 %
32 Materijalni rashodi 1.500,00 0,00 0,0 %
322 Rashodi za materijal i energiju 150,00 0,00 0,0 %
R063 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 150,00 0,00 0,0 %
323 Rashodi za usluge 1.350,00 0,00 0,0 %
R064 3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 350,00 0,00 0,0 %
R065 3233 Usluge promidzbe i informiranja 100,00 0,00 0,0 %
R066 3235 Zakupnine i najamnine 400,00 0,00 0,0 %

R067 3237 Intelektualne i osobne usluge 500,00 0,00 0,0 %
RAZDJEL 002 UPRAVNI ODJEL ZA GRADITELJSTVO | STAMBENO

KOMUNALNE POSLOVE 21.737.644,78 4.378.555,98 20,1 %
GLAVA 001 MJESNI ODBOR BELI MANASTIR 18.768.062,18 3.986.578,18 21,2 %
Program002 ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 3.128.909,03 1.818.663,86 58,1 %
Aktivnost 001 ODVODNJA ATMOSFERSKIH VODA 183.613,40 103.568,40 56,4 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 05 ZASTITA OKOLISA 183.613,40 103.568,40 56,4 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 052 GOSPODARENJE OTPADNIM
VODAMA 183.613,40 103.568,40 56,4 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0520 GOSPODARENJE OTPADNIM
VODAMA 183.613,40 103.568,40 56,4 %
3 Rashodi poslovanja 183.613,40 103.568,40 56,4 %
32 Materijalni rashodi 183.613,40 103.568,40 56,4 %
323 Rashodi za usluge 183.613,40 103.568,40 56,4 %
R068 3232 OdrZzavanje sistema za odvodnju atmosferskih voda 183.613,40 103.568,40 56,4 %
Aktivnost 002 ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA 1.154.410,63 329.118,15 28,5 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 05 ZASTITA OKOLISA 1.154.410,63 329.118,15 28,5%
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 051 GOSPODARENJE OTPADOM 1.154.410,63 329.118,15 28,5%
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0510 GOSPODARENJE OTPADOM 1.154.410,63 329.118,15 28,5%
3 Rashodi poslovanja 1.154.410,63 329.118,15 28,5 %
32 Materijalni rashodi 1.154.410,63 329.118,15 28,5 %
323 Rashodi za usluge 1.154.410,63 329.118,15 28,5 %
R069 3232 Odrzavanje ¢istoce javnih povrsina 217.987,40 109.920,00 50,4 %
R070 3232 Sanacija divljih deponija 7.100,00 0,00 0,0 %
RO71 3234 Odrzavanje zelenih povrsina 862.753,23 206.120,15 23,9 %
R0O72 3234 Odrzavanje ostalih javnih povrSina 66.570,00 13.078,00 19,6 %
Aktivnost 003 ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA 1.040.905,00 960.469,95
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 04 EKONOMSKI POSLOVI 1.040.905,00 960.469,95 92,3 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 045 PROMET 1.040.905,00 960.469,95 92,3 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0451 CESTOVNI PROMET 1.040.905,00 960.469,95 92,3 %
3 Rashodi poslovanja 1.040.905,00 960.469,95 92,3 %
32 Materijalni rashodi 1.040.905,00 960.469,95 92,3%
323 Rashodi za usluge 1.040.905,00 960.469,95 92,3 %
RO73 3232 Odrzavanje nerazvrstanih cesta 178.905,00 99.361,45 55,5 %
RO74 3232 Zimska sluzba 862.000,00 861.108,50 99,9 %
Aktivnost 004 JAVNA RASVJETA 712.000,00 383.100,56 53,8 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 06 USLUGE UNAPREDENJA
STANOVANJA | ZAJEDNICE 712.000,00 383.100,56 53,8 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 064 ULICNA RASVJETA 712.000,00 383.100,56 53,8 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0640 ULICNA RASVJIETA 712.000,00 383.100,56 53,8 %
3 Rashodi poslovanja 712.000,00 383.100,56 53,8 %
32 Materijalni rashodi 712.000,00 383.100,56 53,8 %

322 Rashodi za materijal i energiju 547.000,00 313.482,67 57,3 %
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RO75 3223 Elektri¢na energija za javnu rasvjetu 547.000,00 313.482,67 57,3%
323 Rashodi za usluge 165.000,00 69.617,89 42,2 %

RO76 3232 Odrzavanje javne rav'ete 165.000,00 69.617,89 42,2 %
Aktivnost 005 OSTALA NESPOMENUTA TEKUCA ODRZAVANJA 37.980,00 42.406,80 111,7 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 06 USLUGE UNAPREDENJA

STANOVANJA | ZAJEDNICE 37.980,00 42.406,80 111,7 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 066 RASHODI VEZANI ZA STANOVANUJE |
KOM. POGODNOSTI KOJI NISU DRUGDJE SVRS 37.980,00 42.406,80 111,7 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0660 RASHODI VEZANI ZA STANOVANJE
| KOM. POGODNOSTI KOJI NISU DRUGDJE SVRS 37.980,00 42.406,80 111,7 %
3 Rashodi poslovanja 37.980,00 42.406,80 111,7%
32 Materijalni rashodi 37.980,00 42.406,80 111,7%
323 Rashodi za usluge 37.980,00 42.406,80 111,7%
RO77 3232 Ostala nespomenuta tekuca odrzavanja 37.980,00 42.406,80 111,7%
Program003 1ZGRADNJA GRADA 7.780.560,00 395.108,75
Aktivnost 001 IZGRADNJA NERAZVRSTANIH CESTA 600.000,00 11.685,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 04 EKONOMSKI POSLOVI 600.000,00 11.685,00 1,9 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 045 PROMET 600.000,00 11.685,00 1,9 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0451 CESTOVNI PROMET 600.000,00 11.685,00 1,9 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 600.000,00 11.685,00 1,9 %
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 150.000,00 0,00 0,0 %
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 150.000,00 0,00 0,0 %
RO78 4111 Zemljiste 150.000,00 0,00 0,0%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 450.000,00 11.685,00 2,6 %
421 Gradevinski objekti 450.000,00 11.685,00 2,6 %
R079 4213 Izgradnja cesta 450.000,00 11.685,00 2,6 %
Aktivnost 002 IZGRADNJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 1.180.560,00 383.423,75 32,5%
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 06 USLUGE UNAPREDENJA
STANOVANJA | ZAJEDNICE 1.180.560,00 383.423,75 32,5 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 062 RAZVOJ ZAJEDNICE 1.180.560,00 383.423,75 32,5 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0620 RAZVOJ ZAJEDNICE 1.180.560,00 383.423,75 32,5 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.180.560,00 383.423,75 325%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.180.560,00 383.423,75 325%
421 Gradevinski objekti 1.180.560,00 383.423,75 325%
R080 4214 Izgradnja javne rasvjete 150.000,00 149,04 0,1 %
R081 4214 Izgradnja parkiralista 60.000,00 0,00 0,0%
R082 4214 Izgradnja pjesackih staza 270.000,00 12.300,00 4,6 %
R083 4214 Izgradnja otvorenog sustava odvodnje oborinskih voda 50.560,00 0,00 0,0 %
R084 4214 Izgradnja vodovoda 250.000,00 147.437,96 59,0 %
R085 4214 Izgradnja gradskog trga 0,00 0,00 0,0 %
R086 4214 Izgradnja kanalizacije 400.000,00 223.536,75 55,9 %
Aktivnost 003 IZGRADNJA SOCIJALNE INFRASTRUKTURE 6.000.000,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 06 USLUGE UNAPREDENJA
STANOVANJA | ZAJEDNICE 6.000.000,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 062 RAZVOJ ZAJEDNICE 6.000.000,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0620 RAZVOJ ZAJEDNICE 6.000.000,00 0,00 0,0 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 6.000.000,00 0,00 0,0 %
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 6.000.000,00 0,00 0,0 %
421 Gradevinski objekti 6.000.000,00 0,00 0,0 %
R087 4212 Izgradnja novog djeéjeg vrtica 6.000.000,00 0,00 0,0 %

Program004 ZASTITA OKOLISA 1.826.000,00 127.414,35
AKltivnost 001 UREDPENJE OKOLISA U GRADU 635.000,00 78.214,35

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 05 ZASTITA OKOLISA 635.000,00 78.214,35 12,3 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 056 POSLOVI I USLUGE ZASTITE
OKOLISA KOJI NISU DRUGDJE SVRSTANI 635.000,00 78.214,35 123%
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0560 POSLOVI I USLUGE ZASTITE
OKOLISA KOJI NISU DRUGDJE SVRSTANI 635.000,00 78.214,35 12,3 %
3 Rashodi poslovanja 185.000,00 72.279,35 39,1 %
32 Materijalni rashodi 177.000,00 72.279,35 40,8 %
323 Rashodi za usluge 172.000,00 72.279,35 42,0 %
R088 3234 Komunalne usluge - praznjenje kontejnera 172.000,00 72.279,35 42,0 %
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 0,0 %
R089 3299 Zastita javnih povrSina 5.000,00 0,00 0,0 %
38 Ostali rashodi 8.000,00 0,00 0,0 %
381 Tekuée donacije 8.000,00 0,00 0,0 %
R090 3811 Participacija za "Eko-skolu" 8.000,00 0,00 0,0 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 450.000,00 5.935,00 1,3%
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 450.000,00 5.935,00 1,3%
421 Gradevinski objekti 450.000,00 5.935,00 1,3%
R091 4214 Sanacija postojeceg groblja 0,00 0,00 0,0 %
R092 4214 Izgradnja mrtvacnice 450.000,00 5.935,00 1,3 %
Aktivnost 002 UREDENJE DEPONIJA 1.180.000,00 49.200,00 4,2 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 05 ZASTITA OKOLISA 1.180.000,00 49.200,00 42 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 051 GOSPODARENJE OTPADOM 1.180.000,00 49.200,00 42 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0510 GOSPODARENJE OTPADOM 1.180.000,00 49.200,00 4,2 %

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.180.000,00 49.200,00 42 %
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Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj
45 imovini 1.180.000,00 49.200,00 42 %
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 1.180.000,00 49.200,00 42%
R093 4511 Sanacija i uredenje deponije 1.000.000,00 49.200,00 4,9 %
R094 4511 Sanacija divljih deponija 180.000,00 0,00 0,0 %
Aktivnost 003 REGIONALNI CENTAR ZA GOSPODARENJE OTPADOM 11.000,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 05 ZASTITA OKOLISA 11.000,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 051 GOSPODARENJE OTPADOM 11.000,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0510 GOSPODARENJE OTPADOM 11.000,00 0,00 0,0 %
3 Rashodi poslovanja 11.000,00 0,00 0,0 %
35 Subvencije 11.000,00 0,00 0,0 %
Subvencije trgovackim drustvima u javnom
351 sektoru 11.000,00 0,00 0,0 %
R095 3512 Subvencija centru 1.000,00 0,00 0,0 %
R096 3512 Subvencije Javnoj ustanovi ZOIS 10.000,00 0,00 0,0 %
Program005 PROSTORNO UREDENJE 1.279.000,00 193.848,00
Aktivnost 001 PROSTORNI PLANOVI 100.000,00 0,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 06 USLUGE UNAPREDENJA
STANOVANJA | ZAJEDNICE 100.000,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 062 RAZVOJ ZAJEDNICE 100.000,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0620 RAZVOJ ZAJEDNICE 100.000,00 0,00 0,0 %
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000,00 0,00 0,0 %
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 100.000,00 0,00 0,0 %
412 Nematerijalna imovina 100.000,00 0,00 0,0 %
R097 4126 Prostorno planska dokumentacija 100.000,00 0,00 0,0 %
Aktivnost 002 PROJEKTNA DOKUMENTACIJA 1.179.000,00 193.848,00 16,4 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 06 USLUGE UNAPREDENJA
STANOVANJA | ZAJEDNICE 1.179.000,00 193.848,00 16,4 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 062 RAZVOJ ZAJEDNICE 1.179.000,00 193.848,00 16,4 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0620 RAZVOJ ZAJEDNICE 1.179.000,00 193.848,00 16,4 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.179.000,00 193.848,00 16,4 %
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 1.179.000,00 193.848,00 16,4 %
412 Nematerijalna imovina 1.179.000,00 193.848,00 16,4 %
R098 4126 Projektna dokumentacija za kanalizaciju 115.000,00 0,00 0,0 %
R099 4126 Projektna dokumentacija za ceste 350.000,00 0,00 0,0 %
R100 4126 Projektna dokumentacija za javnu rasvjetu 19.000,00 0,00 0,0 %
R101 4126 Projektna dokumentacija za parkiralista 50.000,00 0,00 0,0 %
R102 4126 Projektna dokumentacija za novi djecji vrti¢ 260.000,00 149.568,00 57,5 %
R103 4126 Projektna dokumentacija za Seéeransko jezero 140.000,00 0,00 0,0 %
R104 4126 Arhitektonski projekti 245.000,00 44.280,00 18,1 %

Program006 OBNOVA STAMBENO KOMUNALNE INFRASTRUKTURE IZ
SREDSTAVA OD PRODAJE KUCA I STANOVA U VLASNIS 4.003.593,15 1.451.543,22 36,3 %
Aktivnost 001 IZGRADNJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 4.003.593,15 1.451.543,22 36,3 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 06 USLUGE UNAPREDENJA

STANOVANJA | ZAJEDNICE 4.003.593,15 1.451.543,22 36,3 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 062 RAZVOJ ZAJEDNICE 4.003.593,15 1.451.543,22 36,3 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0620 RAZVOJ ZAJEDNICE 4.003.593,15 1.451.543,22 36,3 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 4.003.593,15 1.451.543,22 36,3 %
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 4.003.593,15 1.451.543,22 36,3 %
421 Gradevinski objekti 4.003.593,15 1.451.543,22 36,3 %

R105 4214 Izgradnja visestambenog objekta 0,00 0,00 0,0 %

R105A 4214 Izgradnja gradskog trga 1.801.543,22 1.451.543,22 80,6 %

4214 Rekonstrukcija nerazvrstanih prometnica 2.202.049,93 0,00 0,0 %
Program007 OBNOVA STAMBENO KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 1Z

SREDSTAVA OD PRODAJE KUCA I STANOVA U VLASNIS 750.000,00
Aktivnost 001 IZGRADNJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 750.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 06 USLUGE UNAPREDENJA

STANOVANJA | ZAJEDNICE 750.000,00 0,00 0,0 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 062 RAZVOJ ZAJEDNICE 750.000,00 0,00 0,0 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0620 RAZVOJ ZAJEDNICE 750.000,00 0,00 0,0 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 750.000,00 0,00 0,0 %
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 750.000,00 0,00 0,0 %
421 Gradevinski objekti 750.000,00 0,00 0,0 %
4212 Izgradnja djecjeg vrtica 750.000,00

GLAVA 002 MJESNI ODBOR BRANJIN VRH 889.847,24 118.133,08

Program002 ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 275.847,24 112.373,06

Aktivnost 001 ODVODNJA ATMOSFERSKIH VODA 350,00 0,00

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 05 ZASTITA OKOLISA 350,00

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 052 GOSPODARENJE OTPADNIM

VODAMA 350,00 0,00 0,0 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0520 GOSPODARENJE OTPADNIM

VODAMA 350,00 0,00 0,0 %
3 Rashodi poslovanja 350,00 0,00 0,0 %
32 Materijalni rashodi 350,00 0,00 0,0 %
323 Rashodi za usluge 350,00 0,00 0,0 %

R107 3232 Odrzavanje sistema za odvodnju atmosferskih voda 350,00 0,00 0,0%
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Aktivnost 002 ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA 125.082,24 26.210,68 21,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 05 ZASTITA OKOLISA 125.082,24 26.210,68 21,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 051 GOSPODARENJE OTPADOM 125.082,24 26.210,68 21,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0510 GOSPODARENJE OTPADOM 125.082,24 26.210,68 21,0 %
3 Rashodi poslovanja 125.082,24 26.210,68 21,0%
32 Materijalni rashodi 125.082,24 26.210,68 21,0 %
323 Rashodi za usluge 125.082,24 26.210,68 21,0 %
R108 3232 Odrzavanje Cistoce javnih povrsina 24.160,00 6.480,00 26,8 %
R109 3232 Sanacija divljih deponija 973,00 0,00 0,0 %
R110 3234 Odrzavanje zelenih povrSina 92.439,24 19.730,68 21,3 %
R111 3234 Qdrzavanje ostalih javnih povrSina 7.510,00 0,00 0,0%
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 04 EKONOMSKI POSLOVI 83.010,00 47.579,00 57,3 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 045 PROMET 83.010,00 47.579,00 57,3 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0451 CESTOVNI PROMET 83.010,00 47.579,00 57,3 %
3 Rashodi poslovanja 83.010,00 47.579,00 57,3 %
32 Materijalni rashodi 83.010,00 47.579,00 57,3%
323 Rashodi za usluge 83.010,00 47.579,00 57,3 %
R112 3232 Odrzavanje nerazvrstanih cesta 42.590,00 8.400,00 19,7 %
R113 3232 Zimska sluzba 40.420,00 39.179,00 96,9 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 06 USLUGE UNAPREDENJA
STANOVANJA | ZAJEDNICE 64.800,00 38.583,38 59,5 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 064 ULICNA RASVJETA 64.800,00 38.583,38 59,5 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0640 ULICNA RASVIETA 64.800,00 38.583,38 59,5 %
3 Rashodi poslovanja 64.800,00 38.583,38 59,5 %
32 Materijalni rashodi 64.800,00 38.583,38 59,5 %
322 Rashodi za materijal i energiju 52.000,00 29.200,03 56,2 %
R114 3223 Elektri¢na energija za javnu rasvjetu 52.000,00 29.200,03 56,2 %
323 Rashodi za usluge 12.800,00 9.383,35 73,3%
R115 3232 Odrzavanje javne rasvjete 12.800,00 9.383,35 73,3 %
Aktivnost 005 OSTALA NESPOMENUTA TEKUCA ODRZAVANJA 2.605,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 06 USLUGE UNAPREDENJA
STANOVANJA | ZAJEDNICE 2.605,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 066 RASHODI VEZANI ZA STANOVANJE |
KOM. POGODNOSTI KOJI NISU DRUGDJE SVRS 2.605,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0660 RASHODI VEZANI ZA STANOVANJE
| KOM. POGODNOSTI KOJI NISU DRUGDJE SVRS 2.605,00 0,00 0,0 %
3 Rashodi poslovanja 2.605,00 0,00 0,0 %
32 Materijalni rashodi 2.605,00 0,00 0,0 %
323 Rashodi za usluge 2.605,00 0,00 0,0 %
3232 Ostala nespomenuta tekuca odrzavanja 2.605,00 0,0 %
Program003 IZGRADNJA GRADA 115.000,00
Aktivnost 002 IZGRADNJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 115.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 06 USLUGE UNAPREDENJA
STANOVANJA | ZAJEDNICE 115.000,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 062 RAZVOJ ZAJEDNICE 115.000,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0620 RAZVOJ ZAJEDNICE 115.000,00 0,00 0,0 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 115.000,00 0,00 0,0 %
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 115.000,00 0,00 0,0 %
421 Gradevinski objekti 115.000,00 0,00 0,0 %
R117 4214 Izgradnja otvorenog sustava odvodnje oborinskih voda 85.000,00 0,00 0,0 %
R118 4214 Presvlacenje prometnica 0,00 0,00 0,0%
R119 4214 Izgradnja djecjih igraliSta 30.000,00 0,00 0,0 %
AKltivnost 001 UREDENJE OKOLISA U GRADU 12.000,00 5.760,02 48,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 05 ZASTITA OKOLISA 12.000,00 5.760,02 48,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 056 POSLOVI I USLUGE ZASTITE
OKOLISA KOJI NISU DRUGDJE SVRSTANI 12.000,00 5.760,02 48,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0560 POSLOVI I USLUGE ZASTITE
OKOLISA KOJI NISU DRUGDJE SVRSTANI 12.000,00 5.760,02 48,0 %
3 Rashodi poslovanja 12.000,00 5.760,02 48,0 %
32 Materijalni rashodi 12.000,00 5.760,02 48,0 %
323 Rashodi za usluge 12.000,00 5.760,02 48,0 %
R120 3234 Komunalne usluge - praznjenje kontejnera 12.000,00 5.760,02 48,0 %
Aktivnost 002 UREDENJE DEPONIJA . 366.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 05 ZASTITA OKOLISA 366.000,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 051 GOSPODARENJE OTPADOM 366.000,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0510 GOSPODARENJE OTPADOM 366.000,00 0,00 0,0 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 366.000,00 0,00 0,0 %
Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj
45 imovini 366.000,00 0,00 0,0 %
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 366.000,00 0,00 0,0 %

R121 4511 Sanacija divljih deponija 366.000,00 0,00 0,0 %
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Program005 PROSTORNO UREDENJE

Aktivnost 002 PROJEKTNA DOKUMENTACIJA
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 06 USLUGE UNAPREDENJA

STANOVANJA | ZAJEDNICE 1.000,00 0,00 0,0 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 062 RAZVOJ ZAJEDNICE 1.000,00 0,00 0,0 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0620 RAZVOJ ZAJEDNICE 1.000,00 0,00 0,0 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.000,00 0,00 0,0 %
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 1.000,00 0,00 0,0 %
412 Nematerijalna imovina 1.000,00 0,00 0,0 %
4126 Projektna dokumentacija za kanalizaciju

Program006 OBNOVA STAMBENO KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 1Z

SREDSTAVA OD PRODAJE KUCA I STANOVA U VLASNIS 120.000,00

Aktivnost 001 IZGRADNJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 120.000,00

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 06 USLUGE UNAPREDENJA

STANOVANJA | ZAJEDNICE 120.000,00 0,00 0,0 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 062 RAZVOJ ZAJEDNICE 120.000,00 0,00 0,0 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0620 RAZVOJ ZAJEDNICE 120.000,00 0,00 0,0 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 120.000,00 0,00 0,0 %
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 120.000,00 0,00 0,0 %
421 Gradevinski objekti 120.000,00 0,00 0,0 %

R122A 4213 Izgradnja cesta 120.000,00
GLAVA 003 MJESNI ODBOR SECERANA 1.757.544,76 186.471,20 10,6 %

Program002 ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 311.044,76 137.543,38 44,2 %
Aktivnost 001 ODVODNJA ATMOSFERSKIH VODA 802,00 2.420,00 301,7 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 05 ZASTITA OKOLISA 802,00 2.420,00 301,7 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 052 GOSPODARENJE OTPADNIM
VODAMA 802,00 2.420,00 301,7 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0520 GOSPODARENJE OTPADNIM
VODAMA 802,00 2.420,00 301,7 %
3 Rashodi poslovanja 802,00 2.420,00 301,7 %
32 Materijalni rashodi 802,00 2.420,00 301,7 %
323 Rashodi za usluge 802,00 2.420,00 301,7 %
R123 3232 QOdrzavanje sistema za odvodnju atmosferskih voda 802,00 2.420,00 301,7 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 05 ZASTITA OKOLISA 136.872,76 44.948,76 32,8 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 051 GOSPODARENJE OTPADOM 136.872,76 44.948,76 32,8 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0510 GOSPODARENJE OTPADOM 136.872,76 44.948,76 32,8 %
3 Rashodi poslovanja 136.872,76 44.948,76 32,8%
32 Materijalni rashodi 136.872,76 44.948,76 32,8%
323 Rashodi za usluge 136.872,76 44.948,76 32,8%
R124 3232 Odrzavanje Cisto¢e javnih povrsina 19.960,00 1.680,00 8,4 %
R125 3232 Sanacija divljih deponija 973,00 0,00 0,0 %
R126 3234 Odrzavanje zelenih povr§ina 110.119,76 43.268,76 39,3 %
R127 3234 QOdrzavanje ostalih javnih povrSina 5.820,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 04 EKONOMSKI POSLOVI 79.965,00 41.564,00 52,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 045 PROMET 79.965,00 41.564,00 52,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0451 CESTOVNI PROMET 79.965,00 41.564,00 52,0 %
3 Rashodi poslovanja 79.965,00 41.564,00 52,0 %
32 Materijalni rashodi 79.965,00 41.564,00 52,0 %
323 Rashodi za usluge 79.965,00 41.564,00 52,0 %
R128 3232 Odrzavanje nerazvrstanih cesta 38.365,00 0,00 0,0 %
R129 3232 Zimska sluzba 41.600,00 41.564,00 99,9 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 06 USLUGE UNAPREDENJA
STANOVANJA | ZAJEDNICE 90.800,00 48.610,62 53,5 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 064 ULICNA RASVJETA 90.800,00 48.610,62 53,5 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0640 ULICNA RASVJETA 90.800,00 48.610,62 53,5 %
3 Rashodi poslovanja 90.800,00 48.610,62 53,5 %
32 Materijalni rashodi 90.800,00 48.610,62 53,5 %
322 Rashodi za materijal i energiju 78.000,00 39.077,39 50,1 %
R130 3223 Elektri¢na energija za javnu rasvjetu 78.000,00 39.077,39 50,1 %
323 Rashodi za usluge 12.800,00 9.533,23 74,5 %
R131 3232 Odrzavanje javne rasvjete 12.800,00 9.533,23 74,5 %
Aktivnost 005 OSTALA NESPOMENUTA TEKUCA ODRZAVANJA 2.605,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 06 USLUGE UNAPREDENJA
STANOVANJA | ZAJEDNICE 2.605,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 066 RASHODI VEZANI ZA STANOVANJE |
KOM. POGODNOSTI KOJI NISU DRUGDJE SVRS 2.605,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0660 RASHODI VEZANI ZA STANOVANJE
| KOM. POGODNOSTI KOJI NISU DRUGDJE SVRS 2.605,00 0,00 0,0 %
3 Rashodi poslovanja 2.605,00 0,00 0,0 %
32 Materijalni rashodi 2.605,00 0,00 0,0 %
323 Rashodi za usluge 2.605,00 0,00 0,0 %

R132 3232 Ostala nespomenuta teku¢a odrzavanja 2.605,00 0,00 0,0%
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Program003 IZGRADNJA GRADA 1.135.000,00 21.525,00
Aktivnost 001 IZGRADNJA NERAZVRSTANIH CESTA
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 04 EKONOMSKI POSLOVI
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 045 PROMET 0,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0451 CESTOVNI PROMET 0,00 0,00 0,0 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 0,00 0,0 %
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 0,00 0,0 %
421 Gradevinski objekti 0,00 0,00 0,0 %
R133 4213 Izgradnja cesta 0,00 0,00 0,0 %
Aktivnost 002 IZGRADNJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 1.135.000,00 21.525,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 06 USLUGE UNAPREDENJA
STANOVANJA | ZAJEDNICE 1.135.000,00 21.525,00 1,9 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 062 RAZVOJ ZAJEDNICE 1.135.000,00 21.525,00 1,9 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0620 RAZVOJ ZAJEDNICE 1.135.000,00 21.525,00 1,9 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.135.000,00 21.525,00 1,9 %
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.135.000,00 21.525,00 19 %
421 Gradevinski objekti 1.135.000,00 21.525,00 1,9 %
R134 4214 Izgradnja otvorenog sustava odvodnje oborinskih voda 85.000,00 0,00 0,0 %
R135 4214 Izgradnja pjeSacko-biciklisti¢ih staza 1.050.000,00 21.525,00 2,1 %
Program004 ZASTITA OKOLISA
AKltivnost 001 UREDENJE OKOLISA U GRADU
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 05 ZASTITA OKOLISA 11.500,00 4.820,02 41,9 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 056 POSLOVI I USLUGE ZASTITE
OKOLISA KOJI NISU DRUGDJE SVRSTANI 11.500,00 4.820,02 41,9 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0560 POSLOVI I USLUGE ZASTITE
OKOLISA KOJI NISU DRUGDJE SVRSTANI 11.500,00 4.820,02 41,9 %
3 Rashodi poslovanja 11.500,00 4.820,02 419 %
32 Materijalni rashodi 11.500,00 4.820,02 41,9 %
323 Rashodi za usluge 11.500,00 4.820,02 41,9 %
R136 3234 Komunalne usluge - praznjenje kontejnera 11.500,00 4.820,02 41,9 %
Program005 PROSTORNO UREDENJE 0,00 0,00 0,0 %
Aktivnost 002 PROJEKTNA DOKUMENTACIJA 0,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 06 USLUGE UNAPREDENJA
STANOVANJA | ZAJEDNICE 0,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 062 RAZVOJ ZAJEDNICE 0,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0620 RAZVOJ ZAJEDNICE 0,00 0,00 0,0 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 0,00 0,0 %
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 0,00 0,00 0,0 %
412 Nematerijalna imovina 0,00 0,00 0,0 %
Projektna dokumentacija za kanalizaciju 0,00 0,00 0,0 %
300.000,00 22.582,80 7,5 %
Aktivnost 001 IZGRADNJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 300.000,00 22.582,80 7,5 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 06 USLUGE UNAPREDENJA
STANOVANJA | ZAJEDNICE 300.000,00 22.582,80 7,5 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 062 RAZVOJ ZAJEDNICE 300.000,00 22.582,80 7,5 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0620 RAZVOJ ZAJEDNICE 300.000,00 22.582,80 7,5 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 300.000,00 22.582,80 75 %
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 300.000,00 22.582,80 75 %
421 Gradevinski objekti 300.000,00 22.582,80 75 %
R137A 4213 Izgradnja cesta 300.000,00 22.582,80 7,5 %
GLAVA 004 MJESNI ODBOR SUMARINA 322.190,60 87.373,52
Program002 ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 240.090,60 82.233,51
Aktivnost 001 ODVODNJA ATMOSFERSKIH VODA 600,00 0,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 05 ZASTITA OKOLISA 600,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 052 GOSPODARENJE OTPADNIM
VODAMA 600,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0520 GOSPODARENJE OTPADNIM
VODAMA 600,00 0,00 0,0 %
3 Rashodi poslovanja 600,00 0,00 0,0 %
32 Materijalni rashodi 600,00 0,00 0,0 %
323 Rashodi za usluge 600,00 0,00 0,0 %
R138 3232 Odrzavanje sistema za odvodnju atmosferskih voda 600,00 0,00 0,0 %
Aktivnost 002 ODRZAVANJE JAVNIH POVRSINA . 119.465,60
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 05 ZASTITA OKOLISA 119.465,60 7.328,10 6,1 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 051 GOSPODARENJE OTPADOM 119.465,60 7.328,10 6,1 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0510 GOSPODARENJE OTPADOM 119.465,60 7.328,10 6,1 %
3 Rashodi poslovanja 119.465,60 7.328,10 6,1 %
32 Materijalni rashodi 119.465,60 7.328,10 6,1 %
323 Rashodi za usluge 119.465,60 7.328,10 6,1 %
R139 3232 Odrzavanje Cistoce javnih povrsina 14.560,00 1.680,00 115%
R140 3232 Sanacija divljih deponija 973,00 0,00 0,0 %
R141 3234 Odrzavanje zelenih povrSina 37.462,60 5.648,10 15,1 %

R142 3234 Odrzavanje ostalih javnih povr§ina 66.470,00 0,00 0,0%
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Aktivnost 003 ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA 76.620,00 52.996,50 69,2 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 04 EKONOMSKI POSLOVI 76.620,00 52.996,50 69,2 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 045 PROMET 76.620,00 52.996,50 69,2 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0451 CESTOVNI PROMET 76.620,00 52.996,50 69,2 %
3 Rashodi poslovanja 76.620,00 52.996,50 69,2 %
32 Materijalni rashodi 76.620,00 52.996,50 69,2 %
323 Rashodi za usluge 76.620,00 52.996,50 69,2 %

R143 3232 Odrzavanje nerazvrstanih cesta 32.920,00 9.400,00 28,6 %

R144 3232 Zimska sluzba 43.700,00 43.596,50 99,8 %

Aktivnost 004 JAVNA RASVJETA 40.800,00 21.908,91 53,7 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 06 USLUGE UNAPREDENJA

STANOVANJA | ZAJEDNICE 40.800,00 21.908,91 53,7 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 064 ULICNA RASVJETA 40.800,00 21.908,91 53,7 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0640 ULICNA RASVJETA 40.800,00 21.908,91 53,7 %
3 Rashodi poslovanja 40.800,00 21.908,91 53,7 %
32 Materijalni rashodi 40.800,00 21.908,91 53,7 %
322 Rashodi za materijal i energiju 30.000,00 15.047,52 50,2 %

R145 3223 Elektri¢na energija za javnu rasvjetu 30.000,00 15.047,52 50,2 %
323 Rashodi za usluge 10.800,00 6.861,39 63,5 %

R146 3232 Odrzavanje javne rasvjete 10.800,00 6.861,39 63,5 %

Aktivnost 005 OSTALA NESPOMENUTA TEKUCA ODRZAVANJA 2.605,00 0,00 0,0 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 06 USLUGE UNAPREDENJA

STANOVANJA | ZAJEDNICE 2.605,00 0,00 0,0 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 066 RASHODI VEZANI ZA STANOVANJE |

KOM. POGODNOSTI KOJI NISU DRUGDJE SVRS 2.605,00 0,00 0,0 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0660 RASHODI VEZANI ZA STANOVANJE

| KOM. POGODNOSTI KOJI NISU DRUGDJE SVRS 2.605,00 0,00 0,0 %
3 Rashodi poslovanja 2.605,00 0,00 0,0 %
32 Materijalni rashodi 2.605,00 0,00 0,0 %
323 Rashodi za usluge 2.605,00 0,00 0,0 %
3232 Ostala nespomenuta tekuca odrzavanja 2.605,00 0,0 %

Program003 1ZGRAD (€]

Aktivnost 002 IZGRADNJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 06 USLUGE UNAPREDENJA

STANOVANJA | ZAJEDNICE 70.000,00 0,00 0,0 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 061 RAZVOJ STANOVANJA 70.000,00 0,00 0,0 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0610 RAZVOJ STANOVANJA 70.000,00 0,00 0,0 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 70.000,00 0,00 0,0 %
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 70.000,00 0,00 0,0 %
421 Gradevinski objekti 70.000,00 0,00 0,0 %

R148 4214 Izgradnja otvorenog sustava odvodnje oborinskih voda 70.000,00 0,00 0,0 %

R149 4214 Izgradnja javne rasvjete 0,00 0,00 0,0 %
425 ViSegodisnji nasadi i osnovno stado 0,00 0,00 0,0 %

R150 4251 Visegodisnji nasadi - drvoredi 0,00 0,00 0,0 %

Program004 ZASTITA OKOLISA

AKltivnost 001 UREDENJE OKOLISA U GRADU

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 05 ZASTITA OKOLISA 11.100,00 5.140,01 46,3 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 056 POSLOVI I USLUGE ZASTITE

OKOLISA KOJI NISU DRUGDJE SVRSTANI 11.100,00 5.140,01 46,3 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0560 POSLOVI I USLUGE ZASTITE

OKOLISA KOJI NISU DRUGDJE SVRSTANI 11.100,00 5.140,01 46,3 %
3 Rashodi poslovanja 11.100,00 5.140,01 46,3 %
32 Materijalni rashodi 11.100,00 5.140,01 46,3 %
323 Rashodi za usluge 11.100,00 5.140,01 46,3 %

R151 3234 Komunalne usluge - praznjenje kontejnera 11.100,00 5.140,01 46,3 %

Program005 PROSTORNO UREDENJE 1.000,00 0,00 0,0 %

Aktivnost 002 PROJEKTNA DOKUMENTACIJA 1.000,00 0,00 0,0 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 06 USLUGE UNAPREDENJA

STANOVANJA | ZAJEDNICE 1.000,00 0,00 0,0 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 062 RAZVOJ ZAJEDNICE 1.000,00 0,00 0,0 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0620 RAZVOJ ZAJEDNICE 1.000,00 0,00 0,0 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.000,00 0,00 0,0 %
41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 1.000,00 0,00 0,0 %
412 Nematerijalna imovina 1.000,00 0,00 0,0 %
4126 Projektna dokumentacija za kanalizaciju 1.000,00 0,00 0,0 %

RAZDJEL 003 GOSPODARSTVO 6.552.744,53 551.546,98

Program008 RAZVOJ GOSPODARSTVA GRADA BELOG MANASTIRA 6.552.744,53 551.546,98

Aktivnost 001 PODUZETNICKA ZONA 5.554.229,00 0,00

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 04 EKONOMSKI POSLOVI 5.554.229,00

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 044 RUDARSTVO, PROIZVODNJA |

GRADEVINARSTVO 5.554.229,00 0,00 0,0 %

FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0442 PROIZVODNJA 5.554.229,00 0,00 0,0 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 5.554.229,00 0,00 0,0 %
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 5.554.229,00 0,00 0,0 %
421 Gradevinski objekti 5.554.229,00 0,00 0,0 %

R153 4214 Kanalizacija 1.585.814,92 0,00 0,0 %



22. rujna 2010. godine "Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira" broj 9 — stranica 205

BROJ
POZICIJA KONTA VRSTA RASHODA / IZDATAKA PLANIRANO OSTVARENO INDEKS
R154 4214 Prilazne ceste 3.968.414,08 0,00 0,0 %
R155 4214 Uredenje okolisa 0,00 0,00 0,0 %
Aktivnost 002 PODUZETNICKI CENTAR 110.000,00 51.925,00 47,2 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 04 EKONOMSKI POSLOVI 110.000,00 51.925,00 47,2 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 049 EKONOMSKI POSLOVI KOJI NISU
DRUGDJE SVRSTANI 110.000,00 51.925,00 47,2 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0490 EKONOMSKI POSLOVI KOJI NISU
DRUGDJE SVRSTANI 110.000,00 51.925,00 47,2 %
3 Rashodi poslovanja 110.000,00 51.925,00 472 %
35 Subvencije 110.000,00 51.925,00 472 %
Subvencije trgovackim drustvima, obrtnicima,
malim i srednjim poduzetnicima izvan javnog
352 sektora 110.000,00 51.925,00 472 %
Subvencije poljoprivrednicima, obrtnicima, malim i
R156 3523 srednjim pod 110.000,00 51.925,00 47,2 %
Aktivnost 003 SUBVENCIONIRANJE PODUZETNISTVA 750.515,53 444.321,98
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 395.515,53 395.515,55 100,0 %
53 Izdaci za dionice i udjele u glavnici 395.515,53 395.515,55 100,0 %
Dionice i udjeli u glavnici trgovackih drustava
534 izvan javnog sektora 395.515,53 395.515,55 100,0 %
Dionice tuzemnih trgovackih drustava izvan javnog
R159 5341 sektora 395.515,53 395.515,55 100,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 04 EKONOMSKI POSLOVI 355.000,00 48.806,43 13,7 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 049 EKONOMSKI POSLOVI KOJI NISU
DRUGDJE SVRSTANI 355.000,00 48.806,43 13,7 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0490 EKONOMSKI POSLOVI KOJI NISU
DRUGDJE SVRSTANI 355.000,00 48.806,43 13,7 %
3 Rashodi poslovanja 355.000,00 48.806,43 13,7 %
35 Subvencije 355.000,00 48.806,43 13,7 %

Subvencije trgova¢kim drustvima, obrtnicima,
malim i srednjim poduzetnicima izvan javnog

352 sektora 355.000,00 48.806,43 13,7 %
R157 3523 Subvencija kamata na poduzetnicke kredite 145.000,00 48.806,43 33,7%
R158 3523 Subvencija komunalnog doprinosa 210.000,00 0,00 0,0 %
Aktivnost 004 SUBVENCIONIRANJE POLJOPRIVREDNIH PROJEKATA 50.000,00 3.300,00 6,6 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 04 EKONOMSKI POSLOVI 50.000,00 3.300,00 6,6 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 042 POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO,
RIBARSTVO | LOV 50.000,00 3.300,00 6,6 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0421 POLJOPRIVREDA 50.000,00 3.300,00 6,6 %

3 Rashodi poslovanja 50.000,00 3.300,00 6,6 %

35 Subvencije 50.000,00 3.300,00 6,6 %

Subvencije trgova¢kim drustvima, obrtnicima,
malim i srednjim poduzetnicima izvan javnog

352 sektora 50.000,00 3.300,00 6,6 %
R160 3523 Subvencije poljoprivrednicima 50.000,00 3.300,00 6,6 %
Aktivnost 005 TURIZAM 72.000,00 50.000,00 69,4 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 04 EKONOMSKI POSLOVI 72.000,00 50.000,00 69,4 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 047 OSTALE INDUSTRIJE 72.000,00 50.000,00 69,4 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0473 TURIZAM 72.000,00 50.000,00 69,4 %
3 Rashodi poslovanja 72.000,00 50.000,00 69,4 %
38 Ostali rashodi 72.000,00 50.000,00 69,4 %
381 Tekuée donacije 72.000,00 50.000,00 69,4 %
R161 3811 Turisti¢ka zajednica Baranje 72.000,00 50.000,00 69,4 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 04 EKONOMSKI POSLOVI 16.000,00 2.000,00 12,5%
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 049 EKONOMSKI POSLOVI KOJI NISU
DRUGDJE SVRSTANI 16.000,00 2.000,00 12,5 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0490 EKONOMSKI POSLOVI KOJI NISU
DRUGDJE SVRSTANI 16.000,00 2.000,00 12,5 %
3 Rashodi poslovanja 16.000,00 2.000,00 12,5%
38 Ostali rashodi 16.000,00 2.000,00 12,5%
381 Tekuée donacije 16.000,00 2.000,00 12,5%
R162 3811 Pcelarska udruga "Baranja" 2.000,00 0,00 0,0%
R163 3811 Udruga uzgajatelja malih zivotinja 2.000,00 0,00 0,0 %
3811 Udruga vinogradara, vinara i vocara "Sveti Martin" 12.000,00 2.000,00 16,7 %
RAZDJEL 004 DRUSTVENE DJELATNOSTI 14.038.180,12 6.156.786,18
GLAVA 001 DJELATNOST KULTURE 2.573.361,00 1.225.981,78
Program009 JAVNE POTREBE U KULTURI GRADA BELOG MANASTIRA 2.573.361,00 1.225.981,78
Aktivnost 001 GRADSKA KNJIZNICA 916.436,00 450.319,03
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 08 REKREACIJA, KULTURA | RELIGIJA 916.436,00 450.319,03 49,1 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 082 SLUZBE KULTURE 916.436,00 450.319,03 49,1 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0820 SLUZBE KULTURE 916.436,00 450.319,03 49,1 %
3 Rashodi poslovanja 916.436,00 450.319,03 49,1%
31 Rashodi za zaposlene 748.262,00 365.711,66 48,9 %
311 Place 607.646,76 306.921,15 50,5 %

R165 3111 Place za redovan rad 607.646,76 306.921,15 50,5 %
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312 Ostali rashodi za zaposlene 36.100,00 6.000,00 16,6 %
R166 3121 Ostali rashodi za zaposlene 36.100,00 6.000,00 16,6 %
313 Doprinosi na plaée 104.515,24 52.790,51 50,5 %
R167 3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 94.185,25 47.572,89 50,5 %
R168 3133 Doprinosi za zaposljavanje 10.329,99 5.217,62 50,5 %
32 Materijalni rashodi 165.174,00 83.161,69 50,3 %
321 Naknade troskova zaposlenima 44.000,00 22.092,00 50,2 %
R169 3211 Sluzbena putovanja 0,00 0,00 0,0 %
R170 3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 44.000,00 22.092,00 50,2 %
R171 3213 Struéno usavrSavanje zaposlenika 0,00 0,00 0,0%
322 Rashodi za materijal i energiju 21.500,00 17.224,49 80,1 %
R172 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 10.000,00 10.000,00 100,0 %
R173 3223 Energija 10.000,00 6.002,57 60,0 %
R174 3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 1.000,00 721,92 72,2%
R175 3225 Sitni inventar i auto gume 500,00 500,00 100,0 %
323 Rashodi za usluge 88.000,00 39.953,21 454 %
R176 3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 10.000,00 3.831,73 38,3 %
R177 3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja opreme 3.000,00 3.000,00 100,0 %
R178 3233 Usluge promidzbe i informiranja 0,00 0,00 0,0 %
R179 3234 Komunalne usluge 68.000,00 29.738,98 43,7 %
R180 3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00 0,00 0,0 %
R181 3238 Racunalne usluge 5.000,00 3.382,50 67,7 %
R182 3239 Ostale usluge 2.000,00 0,00 0,0 %
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 11.674,00 3.891,99 333%
R183 3292 Premije osiguranja 3.000,00 0,00 0,0 %
R184 3293 Reprezentacija 2.000,00 1.999,99 100,0 %
R185 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 6.674,00 1.892,00 28,3 %
34 Financijski rashodi 3.000,00 1.445,68 48,2 %
343 Ostali financijski rashodi 3.000,00 1.445,68 48,2 %
R186 3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 3.000,00 1.445,68 48,2 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 0,00 0,0 %
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 0,00 0,0 %
Knjige, umjetni¢ka djela i ostale izloZbene
424 vrijednosti 0,00 0,00 0,0 %
R187 4241 Knjige u knjiznicama 0,00 0,00 0,0 %
Aktivnost 002 CENTAR ZA KULTURU BELI MANASTIR 922.325,00 449.377,03 48,7 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 08 REKREACIJA, KULTURA | RELIGIJA 922.325,00 449.377,03 48,7 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 082 SLUZBE KULTURE 922.325,00 449.377,03 48,7 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0820 SLUZBE KULTURE 922.325,00 449.377,03 48,7 %
3 Rashodi poslovanja 872.325,00 430.332,41 49,3 %
31 Rashodi za zaposlene 318.325,00 152.121,03 47,8 %
311 Plaée 254.544,00 126.383,20 49,7 %
R188 3111 Plaée za redovan rad 254.544,00 126.383,20 49,7 %
312 Ostali rashodi za zaposlene 20.000,00 4.000,00 20,0 %
R189 3121 Ostali rashodi za zaposlene 20.000,00 4.000,00 20,0 %
313 Doprinosi na plaée 43.781,00 21.737,83 49,7 %
R190 3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 39.454,00 19.589,34 49,7 %
R191 3133 Doprinosi za zaposljavanje 4.327,00 2.148,49 49,7 %
32 Materijalni rashodi 550.000,00 276.921,57 50,3 %
321 Naknade troskova zaposlenima 15.000,00 7.326,00 48,8 %
R192 3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot 15.000,00 7.326,00 48,8 %
322 Rashodi za materijal i energiju 227.000,00 90.560,28 39,9 %
R193 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 7.000,00 2.184,63 31,2 %
R194 3223 Energija 200.000,00 86.732,32 43,4 %
R195 3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 15.000,00 1.443,59 9,6 %
R196 3225 Sitni inventar i auto gume 5.000,00 199,74 4,0 %
323 Rashodi za usluge 253.000,00 158.156,87 62,5 %
R197 3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 16.000,00 6.952,24 435 %
R198 3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja opreme 50.000,00 23.345,09 46,7 %
R199 3233 Usluge promidzbe i informiranja 15.000,00 10.812,20 72,1 %
R200 3234 Komunalne usluge 3.000,00 0,00 0,0 %
R201 3237 Intelektualne i osobne usluge 150.000,00 114.425,94 76,3 %
R202 3238 Racunalne usluge 13.000,00 2.621,40 20,2 %
R203 3239 Ostale usluge 6.000,00 0,00 0,0 %
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 55.000,00 20.878,42 38,0 %
R204 3293 Reprezentacija 45.000,00 20.602,42 458 %
R205 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 276,00 28%
34 Financijski rashodi 4.000,00 1.289,81 32,2 %
343 Ostali financijski rashodi 4.000,00 1.289,81 32,2 %
R206 3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 4.000,00 1.289,81 32,2%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.000,00 19.044,62 38,1 %
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 50.000,00 19.044,62 38,1 %
422 Postrojenja i oprema 50.000,00 19.044,62 38,1 %
R207 4221 Uredska oprema i namjestaj 40.000,00 19.044,62 47,6 %

R208 4227 Ostala oprema 10.000,00 0,00 0,0 %
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Aktivnost 003 OSNOVNA GLAZBENA SKOLA BELI MANASTIR 273.600,00 108.251,22 39,6 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 08 REKREACIJA, KULTURA | RELIGIJA 273.600,00 108.251,22 39,6 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 082 SLUZBE KULTURE 273.600,00 108.251,22 39,6 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0820 SLUZBE KULTURE 273.600,00 108.251,22 39,6 %
3 Rashodi poslovanja 204.999,00 52.488,96 25,6 %
31 Rashodi za zaposlene 0,00 0,00 0,0 %
311 Plaée 0,00 0,00 0,0 %
R209 3111 Plaée za redovan rad 0,00 0,00 0,0%
312 Ostali rashodi za zaposlene 0,00 0,00 0,0 %
R210 3121 Ostali rashodi za zaposlene 0,00 0,00 0,0 %
313 Doprinosi na plaée 0,00 0,00 0,0 %
R211 3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 0,00 0,00 0,0 %
R212 3133 Doprinosi za zaposljavanje 0,00 0,00 0,0 %
32 Materijalni rashodi 202.499,00 51.904,28 25,6 %
321 Naknade troskova zaposlenima 50.000,00 14.729,01 29,5 %
R213 3211 Sluzbena putovanja 40.000,00 14.279,01 357%
R214 3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 0,00 0,00 0,0%
R215 3213 Strucno usavr$avanje zaposlenika 10.000,00 450,00 45 %
322 Rashodi za materijal i energiju 38.000,00 8.231,60 21,7 %
R216 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 20.000,00 4.382,07 219 %
R217 3223 Energija 10.000,00 2.034,29 20,3 %
R218 3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 5.000,00 1.717,25 34,3%
R219 3225 Sitni inventar i auto gume 3.000,00 97,99 33%
323 Rashodi za usluge 97.999,00 24.882,61 25,4 %
R220 3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 13.000,00 3.447,60 26,5 %
R221 3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja opreme 5.000,00 450,92 9,0 %
R222 3233 Usluge promidzbe i informiranja 6.000,00 1.599,00 26,7 %
R223 3234 Komunalne usluge 5.000,00 0,00 0,0 %
R224 3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 2.700,00 1.193,69 442 %
R225 3237 Intelektualne i osobne usluge 48.299,00 14.305,40 29,6 %
R226 3238 Racunalne usluge 13.000,00 3.842,80 29,6 %
R227 3239 Ostale usluge 5.000,00 43,20 0,9 %
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 16.500,00 4.061,06 24,6 %
R228 3293 Reprezentacija 5.000,00 506,06 10,1 %
R229 3294 Clanarine 6.500,00 2.500,00 38,5%
R230 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00 1.055,00 21,1%
34 Financijski rashodi 2.500,00 584,68 23,4 %
343 Ostali financijski rashodi 2.500,00 584,68 234 %
R231 3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 2.500,00 584,68 234 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 68.601,00 55.762,26 81,3 %
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 68.601,00 55.762,26 81,3 %
422 Postrojenja i oprema 63.601,00 54.778,26 86,1 %
R232 4221 Uredska oprema i namjestaj 7.201,00 0,00 0,0 %
R233 4222 Komunikacijska oprema 2.000,00 379,00 19,0 %
R234 4226 Sportska i glazbena oprema 5.000,00 5.000,00 100,0 %
R235 4227 Ostala oprema 49.400,00 49.399,26 100,0 %
426 Nematerijalna proizvedena imovina 5.000,00 984,00 19,7 %
R236 4262 Ulaganja u racunalne programe 5.000,00 984,00 19,7 %
Aktivnost 004 DJELATNOST UDRUGA U KULTURI 270.000,00 127.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 01 OPCE JAVNE USLUGE 45.000,00 41.000,00 91,1 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 011 IZVRSNA 1 ZAKONODAVNA TIJELA,
FINANCIJSKI | FISKALNI POSLOVI, VANJSK 45.000,00 41.000,00 91,1 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0111 IZVRSNA 1 ZAKONODAVNA TIJELA 45.000,00 41.000,00 91,1 %
3 Rashodi poslovanja 45.000,00 41.000,00 91,1 %
38 Ostali rashodi 45.000,00 41.000,00 91,1%
381 Tekuée donacije 45.000,00 41.000,00 91,1%
R237 3811 HKUD Beli Manastir 45.000,00 41.000,00 91,1 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 08 REKREACIJA, KULTURA | RELIGIJA 225.000,00 86.000,00 38,2 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 082 SLUZBE KULTURE 225.000,00 86.000,00 38,2 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0820 SLUZBE KULTURE 225.000,00 86.000,00 38,2 %
3 Rashodi poslovanja 225.000,00 86.000,00 38,2 %
38 Ostali rashodi 225.000,00 86.000,00 38,2%
381 Tekuce donacije 225.000,00 86.000,00 38,2%
R238 3811 MKUD Pelmonostor 32.850,00 0,00 0,0 %
R239 3811 SKUD Jovan Lazié¢ 32.850,00 15.000,00 457 %
R240 3811 KUD Brnjevarci 5.000,00 0,00 0,0 %
R241 3811 RKUD belem Pelem 2.000,00 2.000,00 100,0 %
R242 3811 Matica Hrvatska-ogranak Beli Manastir 18.000,00 9.000,00 50,0 %
R243 3811 Drustvo "Hrvatska Zena" Baranja 4.000,00 0,00 0,0%
R244 3811 Drustvo "Hrvatsko srce" Baranja 3.000,00 0,00 0,0%
R245 3811 Drustvo "Madarska katoli¢ka Zena" 3.000,00 0,00 0,0%
R246 3811 Demokratska zajednica Madara 18.000,00 10.000,00 55,6 %
R247 3811 Zajednica tehni¢ke kulture 42.300,00 25.000,00 59,1 %

R248 3811 Udruga zena Branjin Vrh 2.000,00 2.000,00 100,0 %
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R249 3811 Likovna udruga Stafelaj 2.000,00 2.000,00 100,0 %
R250 3811 Srpski kulturni klub “"Milutin Milankovi¢" 1.000,00 1.000,00 100,0 %
R251 3811 Zavod za baranjsku povjesnicu 18.000,00 10.000,00 55,6 %
R252 3811 Drustvo pisaca Pannon club 2.000,00 2.000,00 100,0 %
R253 3811 Udruga "Prakti¢na Zena" 2.000,00 0,00 0,0 %
R254 3811 "Klub starina Sveti Martin" 1.000,00 1.000,00 100,0 %
R255 3811 Zavicajno drustvo Medimuraca u Baranji "Medimurje" 2.000,00 0,00 0,0%
R256 3811 Gradsko kazaliste Beli Manastir 7.000,00 7.000,00 100,0 %
R257 3811 Udruga "Jesen u Baranji" 27.000,00 0,00 0,0 %
Aktivnost 005 KULTURNE MANIFESTACIJE U GRADU 186.000,00
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 08 REKREACIJA, KULTURA | RELIGIJA 186.000,00 91.034,50 48,9 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 082 SLUZBE KULTURE 186.000,00 91.034,50 48,9 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0820 SLUZBE KULTURE 186.000,00 91.034,50 48,9 %
3 Rashodi poslovanja 186.000,00 91.034,50 48,9 %
32 Materijalni rashodi 186.000,00 91.034,50 48,9 %
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 186.000,00 91.034,50 48,9 %
R258 3299 Proslava Dana grada 50.000,00 0,00 0,0 %
R259 3299 BUK 5.000,00 0,00 0,0 %
R260 3299 Ostale svecanosti, sponzorstva i memorijali 86.000,00 85.843,50 99,8 %
R261 3299 Ljetni kamp tehnike 45.000,00 5.191,00 11,5 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 08 REKREACIJA, KULTURA | RELIGIJA 5.000,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 084 RELIGIJSKE I DRUGE SLUZBE
ZAJEDNICE 5.000,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0840 RELIGIJSKE I DRUGE SLUZBE
ZAJEDNICE 5.000,00 0,00 0,0 %
3 Rashodi poslovanja 5.000,00 0,00 0,0 %
38 Ostali rashodi 5.000,00 0,00 0,0 %
381 Tekuée donacije 5.000,00 0,00 0,0 %
3811 Tekuce donacije u novcu vjerskim zajednicama 5.000,00 0,00
GLAVA 002 DJELATNOST SPORTA I REKREACIJE 973.800,00 531.696,50 54,6 %
Program010 JAVNE POTREBE U SPORTU I REKREACIJI GRADA BELOG
MANASTIRA 973.800,00 531.696,50 54,6 %
Aktivnost 001 ZAJEDNICA SPORTSKIH UDRUGA 854.800,00 490.000,00 57,3 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 08 REKREACIJA, KULTURA I RELIGIJA 854.800,00 490.000,00 57,3 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 081 SLUZBE REKREACIJE I SPORTA 854.800,00 490.000,00 57,3 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0810 SLUZBE REKREACIJE I SPORTA 854.800,00 490.000,00 57,3 %
3 Rashodi poslovanja 854.800,00 490.000,00 57,3 %
38 Ostali rashodi 854.800,00 490.000,00 57,3 %
381 Tekuée donacije 854.800,00 490.000,00 57,3 %
R263 3811 Tekuée donacije za ¢lanarine 60.000,00 40.000,00 66,7 %
R264 3811 Tekuée donacije za kotizacije 60.000,00 35.000,00 58,3 %
R265 3811 Tekuce donacije za troskove sudaca i delegata 95.000,00 60.000,00 63,2 %
R266 3811 Tekuée donacije za naknade trenerima 95.000,00 60.000,00 63,2 %
R267 3811 Tekuée donacije za odrzavanje Sportskih terena 80.000,00 45.000,00 56,3 %
Tekuée donacije za odrzavanje $portske i druge
R268 3811 opreme 80.000,00 45.000,00 56,3 %
R269 3811 Tekuée donacije za putne troskove 99.800,00 65.000,00 65,1 %
R270 3811 Tekuée donacije za pocetak rada novih udruga 5.000,00 0,00 0,0 %
R271 3811 Tekuée donacije za pracenje vrhunskih ostvarenja 5.000,00 0,00 0,0 %
R272 3811 Tekuée donacije za troskove zajednice 265.000,00 140.000,00 52,8 %
R273 3811 Tekuce donacije za Skolske $portske klubove 10.000,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 08 REKREACIJA, KULTURA | RELIGIJA 2.000,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 081 SLUZBE REKREACIJE I SPORTA 2.000,00 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0810 SLUZBE REKREACIJE I SPORTA 2.000,00 0,00 0,0 %
3 Rashodi poslovanja 2.000,00 0,00 0,0 %
38 Ostali rashodi 2.000,00 0,00 0,0 %
381 Tekuée donacije 2.000,00 0,00 0,0 %
R274 3811 ~Udruga Izhor 2.000,00 0,00 0,0 %
Aktivnost 003 NASTAVNO SPORTSKA DVORANA BELI MANASTIR 117.000,00 41.696,50 35,6 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 08 REKREACIJA, KULTURA I RELIGIJA 117.000,00 41.696,50 35,6 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 081 SLUZBE REKREACIJE I SPORTA 117.000,00 41.696,50 35,6 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0810 SLUZBE REKREACIJE I SPORTA 117.000,00 41.696,50 35,6 %
3 Rashodi poslovanja 110.000,00 41.696,50 37,9 %
32 Materijalni rashodi 110.000,00 41.696,50 37,9 %
322 Rashodi za materijal i energiju 38.000,00 3.523,06 93%
R275 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 36.000,00 3.523,06 9,8 %
R276 3223 Energija 1.000,00 0,00 0,0 %
R277 3225 Sitni inventar i auto gume 1.000,00 0,00 0,0 %
323 Rashodi za usluge 72.000,00 38.173,44 53,0 %
R278 3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 2.000,00 0,00 0,0 %
R279 3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 45.000,00 26.647,14 59,2 %
R280 3234 Komunalne usluge 25.000,00 11.526,30 46,1 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 7.000,00 0,00 0,0 %

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 7.000,00 0,00 0,0 %
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422 Postrojenja i oprema 7.000,00 0,00 0,0 %
R281 4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 3.000,00 0,00 0,0%
R282 4226 Sportska oprema 2.000,00 0,00 0,0 %
R283 4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 2.000,00 0,00 0,0 %

GLAVA 003 DJELATNOST PREDSKOLSKOG ODGOJA I SKOLSTVA 2.449.383,00 1.233.991,58
Program011 PREDSKOLSKO OBRAZOVANJE I SKOLSTVO 2.449.383,00 1.233.991,58
Aktivnost 001 DJECJI VRTIC CVRCAK BELI MANASTIR 2.449.383,00 1.233.991,58
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 09 OBRAZOVANJE 2.449.383,00 1.233.991,58
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 091 PREDSKOLSKO I OSNOVNO
OBRAZOVANJE 2.449.383,00 1.233.991,58 50,4 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0911 PREDSKOLSKO OBRAZOVANJE 2.449.383,00 1.233.991,58 50,4 %
3 Rashodi poslovanja 2.449.383,00 1.233.991,58 50,4 %
31 Rashodi za zaposlene 2.440.883,00 1.227.241,58 50,3 %
311 Plaée 2.031.470,00 1.015.735,02 50,0 %
R284 3111 Place za redovan rad 2.031.470,00 1.015.735,02 50,0 %
312 Ostali rashodi za zaposlene 60.000,00 36.800,00 61,3 %
R285 3121 Ostali rashodi za zaposlene 60.000,00 36.800,00 61,3 %
313 Doprinosi na plaée 349.413,00 174.706,56 50,0 %
R286 3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 314.878,00 157.439,04 50,0 %
R287 3133 Doprinosi za zaposljavanje 34.535,00 17.267,52 50,0 %
32 Materijalni rashodi 8.500,00 6.750,00 79,4 %
322 Rashodi za materijal i energiju 8.500,00 6.750,00 79,4 %
R288 3222 Materijal i sirovine 8.500,00 6.750,00 79,4 %
GLAVA 004 DJELATNOST ZASTITE OD POZARA 4.836.498,12 1.658.789,37
Program012 ZASTITA OD POZARA 4,836.498,12 1.658.789,37
Aktivnost 001 DJELATNOST JPVP 3.529.287,78 1.595.789,37
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 03 JAVNI RED | SIGURNOST 3.529.287,78 1.595.789,37 45,2 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 032 USLUGE PROTUPOZARNE ZASTITE 3.529.287,78 1.595.789,37 45,2 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0320 USLUGE PROTUPOZARNE ZASTITE 3.529.287,78 1.595.789,37 45,2 %
3 Rashodi poslovanja 3.524.287,78 1.595.789,37 45,3 %
31 Rashodi za zaposlene 3.077.280,78 1.417.801,20 46,1 %
311 Plaée 2.381.062,69 1.105.897,69 46,4 %
R289 3111 Plaée za redovan rad 2.381.062,69 1.105.897,69 46,4 %
312 Ostali rashodi za zaposlene 100.000,00 39.482,01 39,5 %
R290 3121 Ostali rashodi za zaposlene 100.000,00 39.482,01 39,5 %
313 Doprinosi na placée 596.218,09 272.421,50 45,7 %
R291 3131 Doprinosi za mirovinsko osiguranje 186.675,32 82.207,04 44,0 %
R292 3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 369.064,71 171.414,14 46,4 %
R293 3133 Doprinosi za zaposljavanje 40.478,06 18.800,32 46,4 %
32 Materijalni rashodi 443.007,00 176.631,50 39,9 %
321 Naknade troskova zaposlenima 148.200,00 58.010,83 39,1 %
R294 3211 Sluzbena putovanja 18.200,00 0,00 0,0 %
R295 3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 120.000,00 56.219,83 46,8 %
R296 3213 Stru¢no usavrsavanje zaposlenika 10.000,00 1.791,00 179 %
322 Rashodi za materijal i energiju 159.807,00 59.337,26 37,1%
R297 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 20.807,00 16.843,02 80,9 %
R298 3222 Materijal i sirovine 3.000,00 0,00 0,0 %
R299 3223 Energija 89.000,00 34.741,34 39,0 %
R300 3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 35.000,00 3.488,55 10,0 %
R301 3225 Sitni inventar i auto gume 12.000,00 4.264,35 35,5 %
323 Rashodi za usluge 90.000,00 37.569,12 41,7 %
R302 3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 13.000,00 8.948,33 68,8 %
R303 3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 35.000,00 12.952,90 37,0%
R304 3233 Usluge promidzbe i informiranja 2.000,00 2.000,00 100,0 %
R305 3234 Komunalne usluge 11.000,00 4.471,89 40,7 %
R306 3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 1.000,00 0,00 0,0 %
R307 3237 Intelektualne i osobne usluge 20.000,00 7.196,00 36,0 %
R308 3238 Racunalne usluge 6.000,00 0,00 0,0 %
R309 3239 Ostale usluge 2.000,00 2.000,00 100,0 %
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 45.000,00 21.714,29 48,3 %
R310 3292 Premije osiguranja 40.000,00 19.671,41 49,2 %
R311 3293 Reprezentacija 2.000,00 584,50 29,2 %
R312 3294 Clanarine 2.000,00 560,00 28,0 %
R313 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.000,00 898,38 89,8 %
34 Financijski rashodi 4.000,00 1.356,67 33,9 %
343 Ostali financijski rashodi 4.000,00 1.356,67 33,9 %
R314 3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 4.000,00 1.356,67 33,9%
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 5.000,00 0,00 0,0 %
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 5.000,00 0,00 0,0 %
422 Postrojenja i oprema 5.000,00 0,00 0,0 %
R315 4221 Uredska oprema i namjestaj 0,00 0,00 0,0%
R316 4222 Komunikacijska oprema 0,00 0,00 0,0 %
R317 4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 5.000,00 0,00 0,0%
Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj
45 imovini 0,00 0,00 0,0 %

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 0,00 0,00 0,0 %
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BROJ
POZICIJA KONTA VRSTA RASHODA / IZDATAKA PLANIRANO OSTVARENO INDEKS
R318 4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 0,00 0,00 0,0 %
Aktivnost 002 DJELATNOST VATROGASNE ZAJEDNICE BARANJE 236.800,00 63.000,00 26,6 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 03 JAVNI RED | SIGURNOST 236.800,00 63.000,00 26,6 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 032 USLUGE PROTUPOZARNE ZASTITE 236.800,00 63.000,00 26,6 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0320 USLUGE PROTUPOZARNE ZASTITE 236.800,00 63.000,00 26,6 %
3 Rashodi poslovanja 236.800,00 63.000,00 26,6 %
38 Ostali rashodi 236.800,00 63.000,00 26,6 %
381 Tekuce donacije 236.800,00 63.000,00 26,6 %
R319 3811 Tekuce donacije za rad DVD-a 236.800,00 63.000,00 26,6 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 03 JAVNI RED | SIGURNOST 1.070.410,34 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 032 USLUGE PROTUPOZARNE ZASTITE 1.070.410,34 0,00 0,0 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0320 USLUGE PROTUPOZARNE ZASTITE 1.070.410,34 0,00 0,0 %
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.070.410,34 0,00 0,0 %
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.070.410,34 0,00 0,0 %
423 Prijevozna sredstva 1.070.410,34 0,00 0,0 %
4231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 1.070.410,34 0,00 0,0 %
GLAVA 005 DJELATNOST ZDRAVSTVA | SOCIJALNE SKRBI 3.205.138,00 1.506.326,95

Program013 ZDRAVSTVENI SUSTAV | SOCIJALNA SKRB 3.205.138,00 1.506.326,95
Aktivnost 001 ZDRAVSTVO 525.000,00 185.663,82
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 07 ZDRAVSTVO 525.000,00 185.663,82 35,4 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 076 POSLOVI | USLUGE ZDRAVSTVA
KOJI NISU DRUGDJE SVRSTANI 525.000,00 185.663,82 35,4 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 0760 POSLOVI | USLUGE ZDRAVSTVA
KOJI NISU DRUGDJE SVRSTANI 525.000,00 185.663,82 35,4 %
3 Rashodi poslovanja 525.000,00 185.663,82 35,4 %
32 Materijalni rashodi 525.000,00 185.663,82 35,4 %
323 Rashodi za usluge 525.000,00 185.663,82 35,4 %
R321 3234 Deratizacija i dezinsekcija 455.000,00 153.565,50 33,8%
R322 3236 Usluge higijenicarske sluzbe 70.000,00 32.098,32 45,9 %
Aktivnost 002 SOCIJALNA ZASTITA 2.680.138,00 1.320.663,13 49,3 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 10 SOCIJALNA ZASTITA 2.680.138,00 1.320.663,13 49,3 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 109 AKTIVNOSTI SOCIJALNE ZASTITE
KOJE NISU DRUGDJE SVRSTANE 2.680.138,00 1.320.663,13 49,3 %
FUNKCIJSKA KLASIFIKACIJA 1090 AKTIVNOSTI SOCIJALNE ZASTITE
KOJE NISU DRUGDJE SVRSTANE 2.680.138,00 1.320.663,13 49,3 %
3 Rashodi poslovanja 2.680.138,00 1.320.663,13 49,3 %
32 Materijalni rashodi 60.000,00 14.200,85 23,7 %
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 60.000,00 14.200,85 23,7 %
R323 3299 Pokric¢e troskova pogreba i sl. socijalno ugrozenih 10.000,00 0,00 0,0 %
R324 3299 Ljetovanje djece u ljetovalistu Dramalj 50.000,00 14.200,85 28,4 %
Naknade gradanima i kuéanstvima na temelju
37 osiguranja i druge naknade 1.570.000,00 778.502,28 49,6 %
Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz
372 proracuna 1.570.000,00 778.502,28 49,6 %
R325 3721 Stipendije 130.000,00 65.000,00 50,0 %
Subvencija troskova prijevoza za uéenike srednjih
R326 3721 skola 30.000,00 12.736,30 42,5%
R327 3721 Participacija u cijeni vrti¢a 171.000,00 85.500,00 50,0 %
Subvencije stanarina,komunalne naknade i odvoza
R328 3722 smeca 250.000,00 177.365,98 70,9 %
R329 3722 Subvencija u puckoj kuhinji 90.000,00 0,00 0,0 %
R330 3722 Naknade gradanima u novcu-umirovljenici, uskrsnica 354.000,00 354.000,00 100,0 %
Jednokratna nov¢ana pomo¢ soc. ugrozenom
R331 3722 stanovni$tvu 65.000,00 63.900,00 98,3 %
R332 3722 Naknade za opremu za novorodencad 60.000,00 20.000,00 33,3%
R333 3722 Naknade gradanima u novcu za troSkove ogrijeva 420.000,00 0,00 0,0 %
38 Ostali rashodi 1.050.138,00 527.960,00 50,3 %
381 Tekuée donacije 1.050.138,00 527.960,00 50,3 %
R334 3811 Drustvo Nasa djeca 9.000,00 5.000,00 55,6 %
R335 3811 Dom za starije i nemo¢ne osobe 9.000,00 0,00 0,0 %
R336 3811 Centar za socijalnu skrb Beli Manastir 5.000,00 0,00 0,0 %
R337 3811 Dom medugeneracijske solidarnosti "Baranjsko sunce" 820.500,00 410.250,00 50,0 %
R338 3811 Drustvo osoba s invaliditetom "Baranjsko srce" 9.000,00 5.000,00 55,6 %
Udruga osoba sa alergijama i problemima disanja
R339 3811 "Alerga" 7.000,00 3.000,00 42,9 %
R340 3811 Caritas Dakovacko-osjecke nadbiskupije 5.000,00 0,00 0,0 %
R341 3811 Udruga umirovljenika "Lipa" Beli Manastir 9.000,00 9.000,00 100,0 %
R342 3811 Udruga roditelja poginulih branitelja dom. rata 3.000,00 0,00 0,0 %
R343 3811 Udruga HVIDR-a Baranja 11.700,00 8.000,00 68,4 %
R344 3811 Udruga hrvatskih dragovoljaca domovinskog rata 2.000,00 2.000,00 100,0 %
R345 3811 Udruga hrvatskih branitelja oboljelih od PTSP 5.000,00 5.000,00 100,0 %
R346 3811 Udruga "PriCuvni sastav policije 90-91" 2.000,00 0,00 0,0%
Udruga oboljelih od karcinoma dojke "MAMMA
R347 3811 KLUB" 2.000,00 2.000,00 100,0 %

R348 3811 Udruga "Poljski cvijet" 2.000,00 1.000,00 50,0 %
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BROJ
POZICIJA KONTA VRSTA RASHODA / IZDATAKA PLANIRANO OSTVARENO INDEKS
R349 3811 Zakonitost prava, udruga za besplatnu pravnu pomoé 2.000,00 2.000,00 100,0 %
R350 3811 Udruga antifasisti¢kih boraca 2.000,00 1.000,00 50,0 %
R351 3811 Hrvatski crveni kriz - GO Beli Manastir 117.600,00 58.800,00 50,0 %
R352 3811 P.G.D.I. Beli Manastir 2.000,00 0,00 0,0%
R353 3811 Mirovna grupa Oaza 5.000,00 5.000,00 100,0 %
R354 3811 Udruga romskog prijateljstva Luna 6.910,00 4.910,00 71,1 %
R355 3811 Udruga Roma grada Belog Manastira - Baranje 2.000,00 2.000,00 100,0 %
R356 3811 Udruga baranjskih Roma 6.428,00 2.000,00 31,1%
R357 3811 Udruga umirovljenika Grada Belog Manastira 2.000,00 2.000,00 100,0 %
R358 3811 Lions klub Beli Manastir 1.000,00 0,00 0,0 %
Hrvatsko drustvo logorasa srpskih koncentracijskih
R359 3811 logora 2.000,00 0,00 0,0%
.
39. Dio sredstava od komunalnog doprinosa planiranih za

Temeljem ¢lanka 49. stavak 1. tocka 13. i ¢lanka 106.
stavak 1. Statuta Grada Belog Manastira ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira®, broj: 4/09 i 6/09),
Gradsko vije¢e Grada Belog Manastira, na 14. sjednici
odrzanoj dana 16. rujna 2010. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju IzvjeSca o obavljenoj reviziji
Proracuna Grada Belog Manastira za 2009. godinu

I
Prihva¢a se IzvjeS¢e Drzavnog ureda za reviziju,
Podru¢nog ureda Osijek o obavljenoj reviziji Proracuna
Grada Belog Manastira za 2009. godinu, KLASA: 041-
01/10-02/15, URBROJ: 613-16-10-6 od 22. srpnja 2010.
godine.

.
Izvjes¢ée o obavljenoj reviziji Proracuna za 2009.
godinu sastavni je dio ovog Zakljucka.

I"i.
Ovaj Zakljucak ¢e se objaviti u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira™.

KLASA: 400-08/10-01/03
URBROJ: 2100/01-01-01-10-3
Beli Manastir, 16. rujna 2010. godine

PREDSJEDNIK
Davorin Bubalovic, v.r.

40.

Temeljem ¢lanka 49. tocka 3 i 5. i ¢lanka 106. stavak
1. Statuta Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik
Grada Belog Manastira”, broj: 4/09 i 6/09), Gradsko
vijee Grada Belog Manastira, na 14. sjednici odrzanoj
dana 16. rujna 2010. godine, donijelo je

ODLUKU
0 preusmjeravanju sredstava od komunalnog doprinosa

2010. godinu u iznosu od 1.200.000,00 kuna
preusmjerava se s pozicija izgradnje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture — nerazvrstane ceste, javna
rasvjeta, groblja i krematoriji i priprema zemljista
utvrdenih Programom gradnje objekata 1 uredaja
komunalne infrastrukture na podruéju Grada Belog
Manastira za 2010. godinu ("Sluzbeni glasnik Grada
Belog Manastira”, broj: 9/09 i 7/10) na poziciju
rekonstrukcije pjesackog dijela Trga Slobode u Belom
Manastiru.

1.

Zaduzuje se gradonacelnik Grada Belog Manastira da
Proracunom Grada Belog Manastira za 2011. godinu i
Programom gradnje objekata 1 wuredaja komunalne
infrastrukture na podru¢ju Grada Belog Manastira za
2011. godinu, planira realizaciju projekata izgradnje
objekata i uredaja komunalne infrastrukture iz tocke I.
ove Odluke i to iz sredstava planiranin od prodaje
stanova.

11
Ova Odluka objavit ¢e se u "Sluzbenom Glasniku
Grada Belog Manastira".

KLASA: 363-03/10-01/01
URBROJ: 2100/01-01-01-10-1
Beli Manastir, 16. rujna 2010. godine

PREDSJEDNIK
Davorin Bubalovi¢, v.r.

41.

Na temelju ¢lanka 10. stavak 1. Zakona o pla¢ama u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine", broj: 28/10.) i ¢lanka 49. stavak 1. tocka 13. i
¢lanka 106. stavak 1. Statuta Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 4/09 i
6/09), Gradsko vije¢e Grada Belog Manastira, na 14.
sjednici odrzanoj dana 16. rujna 2010. godine, donijelo
je
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ODLUKU
0 koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Grada Belog
Manastira

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obracun
place sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima i
sluzbi Grada Belog Manastira.

Clanak 2.
Koeficijenti iz ¢lanka 1. ove Odluke iznose:
Upravni odjel za graditeljstvo i stambeno-komunalne

poslove:
R;ef. Radno mjesto Koeficijent
1. Procelnik upravnog odjela 3,10
2. Voditelj pododjela za upravne i 2,60
imovinsko-pravne poslove

3. Samostalni upravni referent za 2,25
prostorno uredenje

4, Visi referent za prostorno 1,90
uredenje

5. Visi referent za komunalno 1,90
uredenje

6. Visi referent - komunalni redar 1,85

Upravni odjel za gospodarstvo, proracun financije i
drustvene djelatnosti:

ITJT' Radno mjesto Koeficijent
1. Procelnik upravnog odjela 3,10
2. Voditelj pododjela financija 2,60
3. Voditelj pododjela za drustvene 2,60
djelatnosti

4, Visi savjetnik za gospodarstvo i 2,45
drustvene djelatnosti

5. Visi struéni suradnik za 2,25
gospodarstvo

6. Referent obracuna i naplate 1,60
prihoda

7. Referent za obracun placéa i 1,55
naknada

8. Referent za blagajnu i 1,55
proracunske rashode

Sluzba gradonacelnika i Gradskog vijeca:
Red.

br. Radno mjesto Koeficijent

1. Procelnik sluzbe 3,10

2. Visi savjetnik za normativno- 2,45
analiticke poslove

3. Administrativni tajnik 1,75
gradonacelnika

4. Referent za uredsko poslovanje 1,58

5. Referent za administrativne 1,58
poslove

6. Spremacica 1,05

Clanak 3.

Danom stupanja na snagu ove Odluke, prestaje vaziti
Odluka o koeficijentima za utvrdivanje placa
duznosnicima i zaposlenicima gradske uprave Grada
Belog Manastira i visini osnovice za obracun place
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 6/02,
Odluka KLASA: 120-02/03-01/01, URBROJ: 2100-01-
02-03-1 od 17.01.2003. godine, Odluka KLASA: 120-
02/04-01/01, URBROJ: 2100-01-02-04-1 od 22.11.2004.
godine, Odluka KLASA: 120-02/06-01/02, URBROJ:
2100-01-02-06-1 od 13.03.2006. godine, "Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira", broj: 4/08).

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na shagu osmog dana od dana
objave u "Sluzbenom glasniku Grada Belog Manastira", a
primjenjuje se od obracuna place za mjesec listopad 2010.
godine.

KLASA: 120-02/10-01/01
URBROJ: 2100/01-01-01-10-1
Beli Manastir, 16. rujna 2010. godine

PREDSJEDNIK
Davorin Bubalovié, v.r.

42.

Temeljem c¢lanka 49. stavak 1. tocka 5. 1 13. i ¢lanka
106. stavak 1. Statuta Grada Belog Manastira ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira", broj: 4/09 i 6/09), te
dogovora gradonacelnika Grada Belog Manastira i
Povjerenika sindikata Grada Belog Manastira, Gradsko
vije¢e Grada Belog Manastira na 14. sjednici odrzanoj
dana 16. rujna 2010. godine, donijelo je

ODLUKU
o primjeni ¢lanka 34. st. 1. Pravilnika o radu u
Gradskoj upravi Grada Belog Manastira

l.

Tijekom 2010. i 2011. godine gradonacelnik moze
donijeti nizu osnovicu za obracun pla¢e sluzbenika i
namjeStenika Grada Belog Manastira od one koja je
propisana ¢lankom 34. stavak 1. Pravilnika o radu u
Gradskoj upravi Grada Belog Manastira ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira", broj: 5/10), a kojom je
propisano da osnovica za obradun place ne moze biti
manja od osnovice utvrdene za obracun placa drzavnih
sluzbenika i namjestenika.

Il.
Donesena osnovica ne moze biti manja od osnovice
kojom se zadrzava postojeca razina placa svih sluzbenika
i namjestenika u Gradu Belom Manastiru.



22. rujna 2010. godine

"Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira"

broj 9 — stranica 213

M.
Ova Odluka stupa na snagu danom objave u
"Sluzbenom glasniku Grada Belog Manastira".

KLASA: 120-02/10-01/01
URBROJ: 2100/01-01-01-10-2
Beli Manastir, 16. rujna 2010. godine

PREDSJEDNIK
Davorin Bubalovié, v.r.

43.

Na temelju clanka 95. stavka 4. Zakona o
sluzbenicima i1 namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj: 86/08)
i Clanka 49. stavak 1. tocka 13. Statuta Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira",
broj: 4/09 i 6/09), Gradsko vije¢e Grada Belog Manastira,
na 14. sjednici odrzanoj dana 16. rujna 2010. godine,
donijelo je

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjesStenika u upravnim
tijelima Grada Belog Manastira

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i
namje$tenika u upravnim tijelima Grada Belog Manastira
(u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se kriteriji za
ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika upravnih tijela
Grada Belog Manastira (u daljnjem tekstu: sluzbenici i
namjestenici) i nacin provodenja ocjenjivanja.

Clanak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici
jesu:
a) "odli¢an" — ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i
namjeStenika najvise kvalitete i1 osigurava najbolje i
jedinstveno izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka,
b) "vrlo dobar"— ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i
namjeStenika narocito dobar i osigurava prvorazredno
izvrSavanje sluzbe odnosno radnih zadataka,
c) "dobar"— ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i
namjestenika prosjecne kvalitete osiguravajuci pouzdano
obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka,
d) "zadovoljava"— ukoliko rad i u¢inkovitost sluzbenika i
namjeStenika  osigurava najmanju  moguéu mjeru
prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju
sluzbe odnosno radnih zadataka,
e) "ne zadovoljava"- ukoliko je rad i ucinkovitost
sluzbenika i namjeStenika ispod minimuma standarda
kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i
prihvatljivo obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka.

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 3.
Ocjena sluzbenika temelji se na sljede¢im kriterijima:

1. Struénost

a) odlicna strucnost — odli¢no poznaje zakone i druge
propise, pravila struke i sluzbe, stalno se struc¢no
usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta;

b) vrlo dobra strucnost — vrlo dobro poznaje zakone i
druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se stru¢no
usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta;

C) dobra strucnost — dobro poznaje zakone i druge
propise, pravila struke i sluzbe, redovito se struc¢no
usavrSava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta;

d) zadovoljavajuéa strucnost — zadovoljavajuée poznaje
zakone 1 druge propise, pravila struke i sluzbe, povremeno
se struéno usavr§ava, povremeno izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

e) nedovoljno strucno znanje — nedovoljno poznaje
zakone i druge propise, ne postuje pravila struke i sluzbe,
nedovoljno se struéno usavr$ava, izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

2. Kreativnost i samostalnost

a) odlicna kreativnost i samostalnost — U obavljanju
radnih zadataka kreativan je i uvijek samostalan, uvijek
pronalazi najbolja rjeSenja  sukladno  pozitivnim
propisima, predlaze rjeSenja za poboljsanje rada na svom
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

b) vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju
radnih zadataka vrlo je kreativan i samostalan, vrlo Cesto
samostalno  pronalazi najbolja rjeSenja  sukladno
pozitivnim propisima, cCesto predlaze rjeSenja za
poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

c) dobra Kkreativnost i samostalnost — dosta Cesto
samostalno  pronalazi najbolja rjeSenja  sukladno
pozitivnim propisima, predlaZze rjeSenja za poboljSanje
rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

d) zadovoljavajuéa kreativnost i samostalnost — rijetko je
u poslu kreativan i samostalan, rijetko predlaze
zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na svom
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

e) nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju
poslova nije kreativan niti samostalan, vrlo rijetko
pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno
pozitivnim propisima i pravilima struke.

3. Inicijativnost

a) odlicna inicijativnost — U obavljanju poslova potpuno
je samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati u rad,
pomo¢ i savjet trazi samo u sluCaju rjeSavanja
najslozenijih poslova;

b) vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo
¢esto je samoinicijativan, uglavnom sam rjeSava zadatke
radnog mjesta, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju
rjeSavanja najsloZenijih poslova;

c) dobra inicijativnost — u obavljanju poslova Cesto je
samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno upucivati u
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rad, pomoc¢ i savjet traZi u slu¢aju rjeSavanja najslozenijih
poslova;

d) zadovoljavajucéa inicijativnost — u obavljanju poslova
rijetko je samoinicijativan, ¢esto ga je potrebno upucivati
u rad, Cesto trazi savjete u sluc¢aju rjesavanja poslova;

e) nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije
samostalan i samoinicijativan, u rad ga je potrebno stalno
upucivati, objasnjavati obveze i uvijek mu pomagati u
radu, pomoc i savjete trazi vrlo Cesto.

4. Kvaliteta obavljenog rada

a) odlicna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije
potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova
stru¢nosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;

b) vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja
vrlo rijetko je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe uglavnom
nije bilo prigovora;

c) dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja
povremeno je potrebno intervenirati, na kvalitetu njegova
rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe
povremeno je bilo prigovora;

d) zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje
obavlja potrebno je intervenirati i traziti izmjene, ispravke
ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti,
pravila struke i sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora;

e) nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja
Cesto je potrebno intervenirati i traZiti izmjene, ispravke
ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti,
pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i postivanje zadanih
rokova

a) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je
u cijelosti i to u zadanim rokovima, uvijek je spreman
obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

b) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je
u najveem dijelu i to u zadanim rokovima, uvijek je
spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

c) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito
je obavio i to pretezito u zadanim rokovima, ponekad je
spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

d) poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je
u manjem dijelu, ali ponekad izvan zadanih rokova,
spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove
odsutnog sluzbenika;

e) obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden i to u vefem dijelu izvan zadanih
rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika.

6. PoStivanje radnog vremena

a) uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s
posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne
udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada
potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena;

b) uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s
posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne
udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada
potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena;

c) ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja, te se rijetko
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

d) Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se cesto
nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

e) ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi
ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te
se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

a) iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a
prema strankama se odnosi iznimno korektno i ljubazno;
b) vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se odnosi vrlo korektno i ljubazno;

c) dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se dobro odnosi i uglavnom je korektan i
ljubazan;

d) zadovoljavajuc¢e suraduje s ostalim suradnicima, a
prema strankama se odnosi na zadovoljavajuéi nacin i nije
uvijek narocito ljubazan;

e) nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema
strankama se Cesto odnosi nekorektno i neljubazno.

8. Timski rad

a) narodito se istiCe u timskom radu i ¢esto sudjeluje u
radu timova;

b) vrlo dobro se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u
radu timova;

¢) dobro se isti¢e u timskom radu i povremeno sudjeluje u
radu timova;

d) zadovoljavajue sudjeluje u timskom radu, ali bez
posebne inicijative;

e) izbjegava timski rad.

I1l. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE
NAMJESTENIKA

Clanak 4.

Ocjena namjeStenika temelji se na kriterijima za
ocjenjivanje sluzbenika, utvrdenim c¢lankom 3. ovoga
Pravilnika, koji se na odgovarajuci naéin primjenjuju i za
ocjenjivanje namjestenika.

IV. NACIN PROVOPENJA OCJENJIVANJA

Clanak 5.

Rad sluzbenika i namjeStenika ocjenjuje se prema
kriterijima iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika zaokruzivanjem
brojcane i slovne oznake (l.a., l.b., 2.a. ....) ispred
odgovaraju¢e ocjene za pojedini kriterij, na obrascu
oznake O — 1., koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio
ovoga Pravilnika (Privitak 1.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj
oznaci kako slijedi:
a) 10 bodova,
b) 8 bodova,
¢) 5 bodova,
d) 3 boda.
e) 1 bod.
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Clanak 6.

Ocjena sluzbenika 1 namjeStenika dobiva se
zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen
prema svim Kriterijima iz ovoga Pravilnika, kako slijedi:
1. "odli¢an", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i
namjestenika od 72 do 80 bodova,

2. "vrlo dobar", ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika i namjestenika od 56 do 71 bodova,

3. "dobar", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i
namjestenika od 36 do 55 bodova,

4. "zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika i namjestenika od 22 do 35 bodova,

5. "ne zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova
sluzbenika i namjestenika manji od 22 boda.

Clanak 7.

Sluzbenike 1 namjeStenike ocjenjuje procelnik
upravnog tijela najkasnije do 31. ozujka tekuée godine za
prethodnu kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjestenici primljeni u
sluzbu odnosno u radni odnos na odredeno vrijeme te
sluzbenici i namjeStenici koji su u prethodnoj
kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci, bez
obzira na razloge.

Clanak 8.
Procelnika upravnog tijela ocjenjuje gradonacelnik.

Clanak 9.

Proc¢elnik upravnog tijela donosi ocjenu na temelju
prijedloga neposrednog rukovoditelja za pojedinog
sluzbenika ili namjestenika.

Neposredni rukovoditelj obvezan je dati svoj prijedlog
ocjene.

Procelnik upravnog tijela odnosno gradonacelnik
duzan je sa prijedlogom ocjene upoznati sluzbenika i
namjeStenika na kojega se ocjena odnosi najkasnije do

Privitak 1.
GRAD BELI MANASTIR

Naziv upravnog tijela:

kraja veljace tekuce godine Sto sluzbenik i namjeStenik
potvrduje svojim potpisom na obrascu iz ¢lanka 5. ovoga
Pravilnika.

Ako sluzbenik ili namjeStenik odbije potpisati da je
upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove
odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada takav potpis nije
moguce osigurati, o tome ¢e se staviti biljeska na obrascu
iz stavka 3. ovoga Clanka.

Clanak 10.
O ocjeni sluzbenika i namjeStenika, te procelnika
upravnog tijela donosi se rjeSenje.
Ocjena mora biti obrazlozena.
Ocjena se unosi u osobni ocevidnik sluzbenika i
namjestenika.

Clanak 11.

O ocjenama sluzbenika i1 namjeStenika, procelnik
upravnog tijela duzan je saciniti skupno izvjesce te isto
dostaviti gradonacelniku i sluzbi zaduzenoj za kadrovske
poslove.

Skupno izvjesce sastavlja se na obrascu oznake O - II.,
koji se nalazi u privitku i Cini sastavni dio ovoga
Pravilnika (Privitak 2.).

V.ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u "Sluzbenom glasniku Grada Belog Manastira".

KLASA: 114-06/10-01/01
URBROJ: 2100/01-01-01-10-1
Beli Manastir, 16. rujna 2010. godine

PREDSJEDNIK
Davorin Bubalovié, v.r.

Obrazac O-I.

Naziv unutarnje ustrojstvene jedinice:

Ime i prezime sluzbenika/namjestenika :

Datum i mjesto rodenja:

Osobna strucna sprema i smjer:

Stru¢na sprema i smjer radnog mjesta:

Naziv radnog mjesta:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA

R.BR. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA

OCJENA
(zaokruZiti)

1. STRUCNOST

radnog mjesta

odli¢na struénost — odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, a
stalno se stru¢no usavr$ava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima

zadacima radnog mjesta

vrlo dobra struénost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i b
sluzbe, redovito se stru¢no usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa




22. rujna 2010. godine "Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira"

broj 9 — stranica 216

R.BR.

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA

OCJENA
(zaokruZziti)

dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se stru¢no usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta

c

zadovoljavajuca struénost — zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise, pravila
struke i sluzbe, povremeno se stru¢no usavr$ava, povremeno izbjegava dodatne
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

nedovoljno struéno znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne postuje
pravila struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava, izbjegava dodatne poslove u
svezi sa zadacima radnog mjesta

KREATIVNOST | SAMOSTALNOST

odli¢na kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek
samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjesenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze
rjeSenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u
kojoj je rasporeden

vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i
samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim
propisima, Cesto predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

dobra kreativnost i samostalnost — dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za pobolj$anje rada na svom
radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu kreativan i samostalan,
rijetko predlaze zadovoljavajuca rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije kreativan niti
samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjesenja sukladno pozitivnim
propisima i pravilima struke

INICIJATIVNOST

odli¢na inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga
potrebno upucdivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju rjesavanja najslozenijih
poslova

vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan,
uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomo¢ i savjet trazi samo u sluc¢aju
rjeSavanja najslozenijih poslova

dobra inicijativnost — u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan, uglavnom ga nije
potrebno upucéivati u rad, pomo¢ i savjet trazi u slucaju rjeSavanja najslozenijih
poslova

zadovoljavajuca inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, esto
ga je potrebno upucéivati u rad, Cesto trazi savjete u slucaju rjesavanja poslova

nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, u
rad ga je potrebno stalno upucivati, objasnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu,
pomo¢ i savjete trazi vrlo Cesto

KVALITETA OBAVLJENOG RADA

odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluZbe nije bilo prigovora

vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe
uglavnom nije bilo prigovora

dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe povremeno je
bilo prigovora

zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i
traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova struénosti,
pravila struke i sluzbe vrlo Eesto je bilo prigovora

nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno intervenirati i
traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti,
pravila struke i sluzbe vrlo Eesto je bilo prigovora

OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA I POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijeluitou
zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika

poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u
zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika
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R.BR. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA OCJENA
(zaokruZiti)
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad d
izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog
sluzbenika
obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u vecem e
dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika
6. POSTIVANJE RADNOG VREMENA
uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog a

rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba
posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja b
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, ponekad kada
potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena

ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog c
rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

¢esto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja d
te se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja e
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA | STRANKAMA

iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi a
iznimno korektno i ljubazno

vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo b
korektno i ljubazno

dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i c
uglavnom je korektan i ljubazan

zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na d
zadovoljavajuéi nacin i nije uvijek narocito ljubazan

nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se éesto odnosi e
nekorektno i neljubazno

8. TIMSKI RAD

narocito se istiCe u timskom radu i Cesto sudjeluje u radu timova

vrlo dobro se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova

dobro se istice u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu timova

zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne inicijative

|0 |T(o

izbjegava timski rad

SVEUKUPNO BODOVA:

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a =10 bodova
b = 8 bodova
¢ =5 bodova
d = 3 boda

e =1 bod

Ocjena sluzbenika/namjestenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore navedenim
kriterijima kako slijedi:

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 72 do 80 bodova — ODLICAN

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 56 do 71 bodova — VRLO DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 36 do 55 bodova — DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 22 do 35 bodova — ZADOVOLJAVA

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika manji od 22 boda — NE ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad sluZbenika/namjestenika za
godinu, ocjenjujem ocjenom

U Belom Manastiru, godine
Procelnik / gradonacelnik

Sluzbenik/namjestenik je upoznat s ocjenom rada
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Privitak 2.

Obrazac O-I1.
GRAD BELI MANASTIR

Naziv upravnog tijela:
Mjesto i datum:

SKUPNO IZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

IzvjeSéujem Vas da sam, temeljem odredbi ¢lanka 94.-96. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08) i ¢lanka 11. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i
namjesStenika upravnih tijela Grada Belog Manastira "Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: ), utvrdio
OCJENE ZA GODINU za sluzbenike / namjeStenike rasporedene u upravnom tijelu
, kako slijedi:

Red.br. | Ime i prezime sluzbenika /

namjeStenika

Naziv radnog mjesta Ocjena

Budu¢i se sukladno odredbi ¢lanka 92. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi i ¢lanka 7. stavka 2. Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada
Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira, broj: "), sluZbenici i namje$tenici primljeni u sluzbu odnosno
u radni odnos na odredeno vrijeme i sluzbenici i namjestenici koji su prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest
mjeseci, NE OCJENJUJU, nisam utvrdio ocjene za sluzbenike / namjestenike kako slijedi:

Red.br. | Ime i prezime sluzbenika /

namjeStenika

Naziv radnog mjesta

Proéelnik

DOSTAVITI:
- Gradonacelniku
- Sluzbi za kadrovske poslove

44,

Temeljem ¢lanka 35. stavak 2. Zakona o vlasniStvu i
drugim stvarnim pravima ("Narodne novine", broj: 91/96,
68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06,
146/08, 38/09 i 153/09), ¢lanka 48. stavak 2. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne

novine", broj: 33/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09), te
¢lanka 49. tocka 8. i ¢lanka 106. stavak 1. Statuta Grada
Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog
Manastira", broj: 4/09 i 6/09), Gradsko vije¢e Grada
Belog Manastira, na 14. sjednici odrzanoj dana 16.
rujna 2010. godine, donijelo je
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ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na sklapanje ugovora o prodaji
gradevinskog zemljista u Poslovnoj zoni " Zapad"
Beli Manastir po Odluci o izboru najpovoljnijih
natjecatelja u postupku NatjecCaja za prodaju
gradevinskog zemljista u Poslovnoj zoni " Zapad"
Beli Manastir (1)

l.

Daje se suglasnost na sklapanje ugovora o prodaji
gradevinskog zemljista u Poslovnoj zoni "Zapad" Beli
Manastir po Odluci o izboru najpovoljnijih natjecatelja u
postupku Natjecaja za prodaju gradevinskog zemljista u
Poslovnoj zoni "Zapad" Beli Manastir (1) KLASA: 940-
02/10-01/01, URBROJ: 2100/01-01-03-10-7 od 13. rujna
2010. godine.

I.

Ovlas¢uje se gradonacelnik da, temeljem ovog
Zakljucka, s odabranim natjecateljima iz tocke 1.
navedene Odluke, sklopi odgovaraju¢e predugovore
ugovorima o kupoprodaji, kojima ¢e se, do sklapanja
kupoprodajnih ugovora, urediti medusobna prava i obveze
ugovornih strana sukladno predmetnom Natjecaju i
Odluci o osnivanju poslovne zone na podru¢ju Grada
Belog Manastira i Programu zone obrta, malog i srednjeg
poduzetnistva Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik
Grada Belog Manastira", broj 2/04, 7/04 i 3/10), odnosno
odgovarajuce ugovore o kupoprodaji.

I"i.
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira".

KLASA: 940-02/10-01/01
URBROJ: 2100/01-01-01-10-8
Beli Manastir, 16. rujna 2010. godine

PREDSJEDNIK
Davorin Bubalovi¢, v.r.

45,

Temeljem c¢lanka 17. Zakona o savjetima mladih
("Narodne novine", broj: 23/07), clanka 49. stavak 1.
tocka 13. i ¢lanka 106. stavak 1. Statuta Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira",
broj: 4/09 i 6/09), Gradsko vijece Grada Belog Manastira
na 14. sjednici odrzanoj dana 16. rujna 2010. godine,
donijelo je

ZAKLJUCAK
o0 odobravanju Programa rada Savjeta mladih Grada
Belog Manastira s financijskim planom za 2011. godinu

l.

Odobrava se Program rada Savjeta mladih Grada
Belog Manastira s financijskim planom za 2011. godinu,
KLASA: 021-05/10-01/21, URBROJ: 2100/01-01-01-10-
1 od 06. rujna 2010. godine, koji Cini sastavni dio ovoga
Zakljucka.

I1.

Zaduzuje se Upravni odjel za gospodarstvo, proracun,
financije i drusStvene djelatnosti da osigura sredstva
potrebna za realizaciju Programa iz tocke 1. ovoga
Zakljucka u Proracunu Grada Belog Manastira za 2011.
godinu s projekcijom za 2012. i 2013. godinu.

I1.
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira".

KLASA: 021-05/10-01/21
URBROJ: 2100/01-01-01-10-3
Beli Manastir, 16. rujna 2010. godine

PREDSJEDNIK
Davorin Bubalovi¢, v.r.

46.

Temeljem ¢lanka 49. stavak 1. tocka 13. i ¢lanka 106.
stavak 1. Statuta Grada Belog Manastira ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira™, broj: 4/09 i 6/09),
Gradsko vijece Grada Belog Manastira na 14. sjednici
odrzanoj dana 16. rujna 2010. godine donijelo je

ZAKLJUCAK

l.

Prijedlog Izmjena Pravilnika o stipendiranju studenata
vrata se predlagatelju sukladno ¢lanku 41. stavak 1.
Poslovnika o radu Gradskog vijeca Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira",
broj: 4/09).

1.

Zaduzuje se gradonacelnik da Prijedlog lzmjena
Pravilnika o stipendiranju studenata doradi u suradnji s
Odborom za drustvene djelatnosti, te isti uputi Gradskom
vijeéu na razmatranje na sljedeCu sjednicu Gradskog
vije¢a Grada Belog Manastira.

11
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira".

KLASA: 604-02/10-01/02
URBROJ: 2100/01-01-01-10-1
U Belom Manastiru, 16. rujna 2010. godine

PREDSJEDNIK
Davorin Bubalovic, v.r.

47.

Temeljem tocke I. Zakljucka Komisije za izbor i
imenovanja Skupstine Osjecko-baranjske Zupanije o
pokretanju postupka za imenovanje sudaca porotnika
Trgovackog suda u Osijeku (KLASA: 711-02/10-02/6,
URBROJ: 2158/1-01-06-10-2 od 30. ozujka 2010.
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godine), a u svezi s ¢lankom 133. stavak 1. Zakona o
sudovima ("Narodne novine", broj: 150/05, 16/07, 113/08
i 153/09), te clanka 49. stavak 1. tocka 9. alineja 4. i
Clanka 106. stavak 1. Statuta Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 4/09 i
6/09), Gradsko vije¢e Grada Belog Manastira, na 14.
sjednici odrzanoj dana 16. rujna 2010. godine, donijelo
je
ZAKLJUCAK
o utvrdivanju prijedloga kandidata za suce
porotnike Trgovackog suda u Osijeku

I
Predlaze se Skupstini Osjecko-baranjske zupanije da
se za suce porotnike Trgovackog suda u Osijeku imenuju
sljede¢i kandidati:

Mijesto i

R. Ime i Adresa datum Nacio-
br. prezime . nalnost
rodenja
1. | Josip Bolsec Dr. F. Tudmana 04.12.1952. | Madar
14, B. Manastir B. Manastir

2. | Dejan Jeligi¢ J. Bosendorfera 1, | 28.03.1982. | Srbin

B. Manastir Osijek
3. | Dragan Knezevacka 9, 15.11.1954. | Hrvat
Bertok Branjin Vrh Branjin Vrh
4. | Mirjana 1. Andric¢a 10, 01.03.1973. | Hrvatica
Cagi¢-Casar Seéerana Novska
5. | Stjepan Dunavska 26, B. 16.08.1946. | Hrvat
Herman Manastir Semeljci

I.
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira™.

KLASA: 711-01/10-01/04
URBROJ: 2100/01-01-01-10-4
Beli Manastir, 16. rujna 2010. godine

PREDSJEDNIK
Davorin Bubalovié, v.r.

48.

Temeljem tocke I. Zakljucka Komisije za izbor i
imenovanja Skupstine Osjecko-baranjske Zupanije o
pokretanju postupka za imenovanje sudaca porotnika za
mladez Op¢inskog suda u Osijeku (KLASA: 711-02/10-
02/4, URBROJ: 2158/1-01-06-10-2 od 30. ozujka 2010.
godine), a u svezi s Clankom 133. stavak 1. Zakona o
sudovima ("Narodne novine", broj: 150/05, 16/07, 113/08
i 153/09), te clanka 49. stavak 1. tocka 9. alineja 4. i
¢lanka 106. stavak 1. Statuta Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 4/09 i
6/09), Gradsko vije¢e Grada Belog Manastira, na 14.
sjednici odrzanoj dana 16. rujna 2010. godine, donijelo
je

ZAKLJUCAK
o utvrdivanju prijedloga kandidata za suce
porotnike za mladeZz Opéinskog suda u Osijeku

l.
Predlaze se Skupstini Osjecko-baranjske Zzupanije da
se za suce porotnike za mladez Opcinskog suda u Osijeku
imenuju sljede¢i kandidati:

Rbr. Im(_e i Adresa Zan‘imanjtii Nacio-
prezime godine staza nalnost
1. Brigita Tot | K.P.Svacica VSS Matematike i | Hrvatica
65, informatike
B. Manastir 1 godina
2. Ivan P. Dobrovi¢a | VSS Engleski i Hrvat
Mumlek 41, povijest
B. Manastir 2 godine
3. Ivica Juri¢ A. Stepinca 2, | Pedagog Hrvat
B. Manastir 33 godine
4. Vesna M. Gupca 23, | Diplomirani Hrvatica
Boras B. Manastir pravnik
27 godina
5. Jasminka Dunavska 10, | Diplomirani Srpkinja
Berend Beli Manastir | pravnik
18 godina

1.
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira”.

KLASA: 711-01/10-01/02
URBROJ: 2100/01-01-01-10-4
Beli Manastir, 16. rujna 2010. godine

PREDSJEDNIK
Davorin Bubalovi¢, v.r.

49,

Temeljem tocke I. Zakljucka Komisije za izbor i
imenovanja Skupstine OsjeCko-baranjske Zupanije o
pokretanju postupka za imenovanje sudaca porotnika za
mladez Zupanijskog suda u Osijeku (KLASA: 711-02/10-
02/5, URBROJ: 2158/1-01-06-10-2 od 30. ozujka 2010.
godine), a u svezi s ¢lankom 133. stavak 1. Zakona o
sudovima ("Narodne novine", broj: 150/05, 16/07, 113/08
i 153/09), te Clanka 49. stavak 1. tocka 9. alineja 4. i
¢lanka 106. stavak 1. Statuta Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 4/09 i
6/09), Gradsko vije¢e Grada Belog Manastira, na 14.
sjednici odrzanoj dana 16. rujna 2010. godine, donijelo
je

ZAKLJUCAK
o utvrdivanju prijedloga kandidata za suce
porotnike za mladeZ Zupanijskog suda u Osijeku

l.
Predlaze se Skupstini Osjecko-baranjske zupanije da
se za suce porotnike za mladez Zupanijskog suda u
Osijeku imenuju sljedeci kandidati:

Rbr. Img i Adresa Zan.imanjei i Naciona-
prezime godine staza Inost
1. Zdenka Slavonska 44, | VSS Hrvatski Hrvatica
Bakovi¢ B. Manastir jezik
18 godina
2. Helena A. Stepinca 7, | VSS Hrvatica
Ivi¢in B. Manastir Bogoslovni
fakultet
11 godina
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Robr. Img: i Adresa Zan_imanje:' i Naciona-
prezime godine staZa Inost
3. Jasna Zori¢ | Kralja P. VSS Hrvatski Srpkinja
Kre$imira IV | jezik
22, 20 godina
Beli Manastir
4, Nevenka Osjecka 86, VSS Pravni i Hrvatica
Suhina B. Manastir Pedagoski
fakultet, 30
godina
5. Mirjana Domovinske Diplomirani Srpkinja
Luji¢ zahvalnosti pravnik
13, B. 27 godina
Manastir
6. Jadranka Kneza Diplomirani Hrvatica
Bjelica Trpimira 9, pravnik
Branjin Vrh 18 godina
7. Zvonimir Ive Andric¢a Nastavnik Hrvat
Bozi¢ 5, Secerana prakti¢ne
nastave
12 godina
8. Vedrana A. Stepinca diplomirani Hrvatica
Bagari¢ 2b, B. pravnik
Manastir 17 mjeseci
9. Goran Trg Slobode prvostupnik Hrvat
Tubié 19, pedagogije i
B. Manastir povijesti,
1 mjesec

.
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira”.

KLASA: 711-01/10-01/03
URBROJ: 2100/01-01-01-10-4
Beli Manastir, 16. rujna 2010. godine

PREDSJEDNIK
Davorin Bubalovi¢, v.r.

50.

Temeljem clanka 49. stavak 1. toc¢ka 9. alineja 4. i
Clanka 106. stavak 1. Statuta Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 4/09 i
6/09), Gradsko vije¢e Grada Belog Manastira, na 14.
sjednici odrzanoj dana 16. rujna 2010. godine, donijelo
je

ZAKLJUCAK
o odredivanju predstavnika Grada Belog Manastira u
Komisiji za uskladivanje mobilizacijskih priprava
na podrudju djelovanja Odsjeka za poslove obrane
Osijek 1

l.

Za predstavnika Grada Belog Manastira u Komisiji za
uskladivanje mobilizacijskih priprava na podrucju
djelovanja Odsjeka za poslove obrane Osijek 1, odreduje
se gradonacelnik Grada Belog Manastira, Ivan Dobos.

Il.

Za zamjenika predstavnika Grada Belog Manastira u
Komisiji iz tocke I. ovoga Zakljucka odreduje se
zamjenik gradonacelnika Grada Belog Manastira zaduzen
za poslove obrane, Nikola Redzep.

11
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira".

KLASA: 801-02/10-01/01
URBROJ: 2100/01-01-01-10-3
Beli Manastir, 16. rujna 2010. godine

PREDSJEDNIK
Davorin Bubalovié, v.r.

51.

Temeljem ¢lanka 49. stavak 1. tocka 13. i ¢lanka 106.
stavak 1. Statuta Grada Belog Manastira ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira™, broj: 4/09 i 6/09),
Gradsko vije¢e Grada Belog Manastira na 14. sjednici
odrzanoj dana 16. rujna 2010. godine donijelo je

ZAKLJUCAK

l.

Izvjes¢e o radu gradonacelnika Grada Belog
Manastira za razdoblje 1.-VI. 2010. godine vrada se
predlagatelju sukladno ¢lanku 41. stavak 1. Poslovnika o
radu Gradskog vije¢a Grada Belog Manastira ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira", broj: 4/09).

.

Zaduzuju se zamjenici gradonacelnika Grada Belog
Manastira da Gradskom vijeéu, uz svako polugodiSnje
izvje$ée o radu gradonacéelnika Grada Belog Manastira,
podnesu izvjesée o svom radu za isti period.

11
Zaduzuje se gradonacelnik da dopuni Izvjesce o radu
gradonacelnika Grada Belog Manastira za razdoblje I.-VI.
2010. godine, te da isto, zajedno s izvje$¢ima zamjenika
gradonacelnika Grada Belog Manastira za isti period,
podnese Gradskom vije¢u na sljedecoj sjednici Gradskog
vije¢a Grada Belog Manastira.

V.
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira".

KLASA: 022-06/10-01/21
URBROJ: 2100/01-01-01-10-2
U Belom Manastiru, 16. rujna 2010. godine

PREDSJEDNIK
Davorin Bubalovi¢, v.r.

52.

Temeljem Clanka 49. stavak 1. tocka 13. i ¢lanak 106.
stavak 1. Statuta Grada Belog Manastira ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira", broj: 4/09 i 6/09),
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Gradsko vije¢e Grada Belog Manastira, na 14. sjednici
odrzanoj dana 16. rujna 2010. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju IzvjeStaja StoZera zastite i spaSavanja Grada
Belog Manastira o tijeku dogadanja na podrucju Grada
Belog Manastira za vrijeme izvanrednog stanja
uzrokovane visokim vodostajem rijeke KarasSice

I
Usvaja se Izvjestaj Stozera zastite i spasavanja Grada
Belog Manastira o tijeku dogadanja na podrucju Grada
Belog Manastira za vrijeme izvanrednog stanja
uzrokovane visokim vodostajem rijeke KaraSice.

Il.
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira".

KLASA: 920-11/10-01/01
URBROJ: 2100/01-01-01-10-4
Beli Manastir, 16. rujna 2010. godine

PREDSJEDNIK
Davorin Bubalovié, v.r.

53.

Temeljem clanka 49. stavak 1. tocka 13. i ¢lanak 106.
stavak 1. Statuta Grada Belog Manastira ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira", broj: 4/09 i 6/09),
Gradsko vije¢e Grada Belog Manastira, na 14. sjednici
odrzanoj dana 16. rujna 2010. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju Izvje$§éa o radu i financijskom poslovanju

trgovackog drustva "Stanouprava' d.o.o. Beli Manastir
u 2009. godini

I
Usvaja se Izvjes¢e o radu i financijskom poslovanju
trgovackog drustva "Stanouprava" d.0.0. Beli Manastir u
2009. godini.

Il.
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira".

KLASA: 400-01/10-01/02
URBROJ: 2100/01-01-01-10-2
Beli Manastir, 16. rujna 2010. godine

PREDSJEDNIK
Davorin Bubalovic, v.r.

54.

Temeljem clanka 49. stavak 1. tocka 13. i ¢lanak 106.
stavak 1. Statuta Grada Belog Manastira ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira", broj: 4/09 i 6/09),

Gradsko vije¢e Grada Belog Manastira, na 14. sjednici
odrzanoj dana 16. rujna 2010. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju Izvje$ca o radu i financijskom poslovanju
trgovackog drustva Baranjska Cistocéa d.o.o. Beli
Manastir u 2009. godini

l.
Usvaja se Izvjes¢e o radu i financijskom poslovanju
trgovackog drustva Baranjska ¢istoca d.o.o0. Beli Manastir
u 2009. godini.

I1.
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira".

KLASA: 400-01/10-01/02
URBROJ: 2100/01-01-01-10-3
Beli Manastir, 16. rujna 2010. godine

PREDSJEDNIK
Davorin Bubalovié, v.r.

55.

Temeljem Clanka 49. stavak 1. tocka 13. i ¢lanak 106.
stavak 1. Statuta Grada Belog Manastira ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira", broj: 4/09 i 6/09),
Gradsko vije¢e Grada Belog Manastira, ha 14. sjednici
odrzanoj dana 16. rujna 2010. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju Izvje$ca o radu i financijskom poslovanju
trgovackog drustva Baranjski vodovod d.o.o. Beli
Manastir u 2009. godini

I
Usvaja se Izvjesce o radu i financijskom poslovanju
trgovackog druStva Baranjski vodovod d.o.o. Beli
Manastir u 2009. godini.

1.
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira".

KLASA: 400-01/10-01/02
URBROJ: 2100/01-01-01-10-4
Beli Manastir, 16. rujna 2010. godine

PREDSJEDNIK
Davorin Bubalovic, v.r.

56.

Temeljem Clanka 49. stavak 1. tocka 13. i ¢lanak 106.
stavak 1. Statuta Grada Belog Manastira ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 4/09 i 6/09),
Gradsko vije¢e Grada Belog Manastira na 14. sjednici
odrzanoj dana 16. rujna 2010. godine donijelo je
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ZAKLJUCAK
0 usvajanju lzvjestaja o radu i financijskom poslovanju
tvrtke " Poduzetnicki centar Beli Manastir" d.0.0. U
2009. godini

l.
Usvaja se Izvjestaj o radu i financijskom poslovanju
tvrtke "Poduzetnicki centar Beli Manastir" d.o.0. u 2009.
godini.

.
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira".

KLASA: 400-01/10-01/02
URBROJ: 2100/01-01-01-10-5
Beli Manastir, 16. rujna 2010. godine

PREDSJEDNIK
Davorin Bubalovi¢, v.r.

57.

Temeljem ¢lanka 49. stavak 1. tocka 13. i ¢lanak 106.
stavak 1. Statuta Grada Belog Manastira ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 4/09 i 6/09),
Gradsko vije¢e Grada Belog Manastira, na 14. sjednici
odrzanoj dana 16. rujna 2010. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju Izvjeséa o radu i financijskom poslovanju
trgovackog drustva "Radio Baranja" d.o.o. Beli
Manastir u 2009. godini

I
Usvaja se Izvjesée o radu i financijskom poslovanju
trgovackog drustva "Radio Baranja" d.0.0. Beli Manastir u
2009. godini.

.
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira™.

KLASA: 400-01/10-01/02
URBROJ: 2100/01-01-01-10-6
Beli Manastir, 16. rujna 2010. godine

PREDSJEDNIK
Davorin Bubalovic, v.r.

36.

Temeljem tocke II. Odluke o osnivanju Vije¢a za
prevenciju za podru¢je Grada Belog Manastira ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 1/09 i 7/09), te
¢lanka 72. stavak 1. tocka 7. i ¢lanka 107. Statuta Grada
Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog
Manastira", broj: 4/09 i 6/09), gradonacelnik Grada Belog
Manastira donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju clanova Vijeca za prevenciju
za podrudje Grada Belog Manastira

l.
Duznosti ¢lanova Vijec¢a za prevenciju za podrucje
Grada Belog Manastira razrjesuju se:
1. Zvonko Vlahek iz Belog Manastira, Matije Gupca 60,
2. Josip Burgund iz Branjin Vrha, S.S. Kranj¢evic¢a 22A,
3. Davor Kruselj iz Seéerane, Tina Ujeviéa 13,
4. Ivan Vukeli¢ iz Belog Manastira, Dunavska 36.

Il.

Za clanove Vijeca za prevenciju za podrucje Grada
Belog Manastira, umjesto razrijeSenih ¢lanova iz tocke 1.
ovoga Rjesenja, imenuju se:

1. Ferenc Kovaé iz Belog Manastira, Bana Jelaci¢a la,
za Mjesni odbor Beli Manastir,

2. Denis Ceh iz Branjin Vrha, Sv. kriza 36, za Mjesni
odbor Branjin Vrh,

3. Daniel Casar iz Secerane, I. Andri¢a 10, za Mjesni
odbor Seéerana,

4. Damir Mendler iz Belog Manastira, P. Preradovica 54,
za Osnovnu $kolu "Dr. Franjo Tudman".

11
Clanovi Vijeéa iz to¢ke II. ovoga Rjeenja imenuju se
na mandat utvrden RjeSenjem o imenovanju ¢lanova
Vijeca za prevenciju za podru¢je Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/09).

V.
Ovo Rjesenje objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira”.

KLASA: 210-01/10-01/04
URBROJ: 2100/01-01-03-10-5
Beli Manastir, 16. srpnja 2010. godine

GRADONACELNIK
Ivan Dobos, v.r.

37.

Temeljem ¢lanka 30. stavak 1. Zakona o vatrogastvu
("Narodne novine", broj: 139/04, 174/04, 38/09 i 80/10),
te ¢lanka 72. stavak 1. tocka 7. i ¢lanka 107. Statuta
Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog
Manastira", broj: 4/09 i 6/09), gradonacelnik Grada Belog
Manastira donosi

RJESENJE
o imenovanju vrSitelja duZnosti zamjenika
zapovjednika Javne profesionalne vatrogasne
postrojbe Grada Belog Manastira

I
Mario Petric iz Belog Manastira, Josipa Panci¢a 90,
imenuje se za vrsitelja duznosti zamjenika zapovjednika
Javne profesionalne vatrogasne postrojbe Grada Belog
Manastira, sa 01. 08. 2010. godine, do imenovanja
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zamjenika zapovjednika Javne profesionalne vatrogasne
postrojbe Grada Belog Manastira temeljem javnog
natjeCaja, a najvise na vrijeme od 6 mjeseci.

Il.
Ovo Rjesenje objavit ée se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira".

KLASA: 214-01/10-01/04
URBROJ: 2100/01-01-03-10-1
Beli Manastir, 16. srpnja 2010. godine

GRADONACELNIK
Ivan Dobos, v.r.

38.

Temeljem ¢lanka 43. stavak 1. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine",
broj: 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09), te
¢lanka 73. stavak 4. i 107. Statuta Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 4/09 i
6/09), clanka 5. stavak 2. Pravilnika o uporabi pecata
gradonacelnika Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik
Grada Belog Manastira™, broj: 7/09), gradonacelnik Grada
Belog Manastira donio je

ODLUKU

l.

Zamjenik gradonacelnika Grada Belog Manastira,
Nikola Redzep mijenja gradonacelnika Grada Belog
Manastira, Ivana Dobosa, za vrijeme njegove odsutnosti i
to u razdoblju od 20. srpnja 2010. godine do 02. kolovoza
2010. godine.

I.
U obavljanju poslova iz djelokruga gradonacelnika,
zamjenik gradonacelnika iz toc¢ke 1. ove Odluke duzan je
pridrzavati se pisanih i usmenih uputa gradonacelnika.

I"I.

Zamjenik gradonacelnika iz tocke I. ove Odluke
ovlaséuje se za potpisivanje akata iz djelokruga
gradonacelnika neophodnih za obavljanje tekuc¢ih poslova
Grada Belog Manastira u razdoblju navedenom u tocki I.
ove Odluke, ali uvijek uz ime gradonacelnika.

Za ovjeravanje akata iz stavka 1. ove tocke dozvoljava
se uporaba pecata gradonacelnika.

V.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a
objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Grada Belog
Manastira".

KLASA: 022-01/10-01/01
URBROJ: 2100/01-01-03-10-1
U Belom Manastiru, 16. srpnja 2010. godine

GRADONACELNIK
Ivan Dobos, v.r.

39.

Temeljem clanka 72. stavak 1. tocka 7. i ¢lanka 107.
Statuta Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada
Belog Manastira", broj: 4/09 i 6/09), gradonacelnik Grada
Belog Manastira donio je

ZAKLJUCAK
o usvajanju Izvje§ca o stanju sigurnosti na podrudju
Grada Belog Manastira za razdoblje od 01.04. do
30.06.2010. godine

l.

Usvaja se lzvjes¢e o stanju sigurnosti na podrudju
Grada Belog Manastira za razdoblje od 01.04. do
30.06.2010. godine, broj: 511-07-25-2-1085/1-2-10 od 15.
srpnja 2010. godine, podneseno od Policijske postaje Beli
Manastir.

Il.
Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira”.

KLASA: 210-01/10-01/05
URBROJ: 2100/01-01-03-10-1
Beli Manastir, 09. kolovoza 2010. godine

GRADONACELNIK
Ivan Dobos, v.r.

40.

Temeljem clanka 35. stavak 2. Zakona o vlasni$tvu i
drugim stvarnim pravima ("Narodne novine", broj: 91/96,
68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06,
146/08, 38/09 i 153/09), clanka 48. stavak 1. tocka 4.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj: 33/01, 129/05, 109/07, 125/08 i
36/09) i ¢lanka 72. stavak 1. toc¢ka 4. i ¢lanka 107. Statuta
Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog
Manastira", broj: 4/09 i 6/09), gradonacelnik Grada Belog
Manastira donosi

ZAKLJUCAK
o preuzimanju obveza bivSe Opcine Beli Manastir u
predmetu rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa
za izgradnju nove ulice u Belom Manastiru, BRDO 1V

l.

Grad Beli Manastir, kao jedan od pravnih sljednika
bivse Opcine Beli Manastir kojemu je po teritorijalnom
principu, izmedu ostalog, pripalo neizgradeno
gradevinsko zemljiste koje se nalazi na podru¢ju Grada
Belog Manastira, a ranije je bilo vlasni$tvo bivse Opcine
Beli Manastir, preuzima obvezu bivse Opcine Beli
Manastir u predmetu rjeSavanja imovinsko-pravnih
odnosa za izgradnju nove ulice u Belom Manastiru,
BRDO 1V, koju obvezu je bivsa Opcina Beli Manastir
preuzela Vansudskom nagodbom sklopljenom 15. sijenja
1991. godine s Milorad Romanom iz Belog Manastira.
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1. bilo kojeg drugog osnova, kao i podnosenja sudske tuzbe
Temeljem ovog Zaklju¢ka, s nasljednicom iza U ovoj stvari.

pokojnog Milorad Romana, Glavonji¢ Radojkom iz
Beograda, Republika Srbija, sklopit ¢e se nova
izvansudska nagodba, kojom ¢e Grad Beli Manastir, na
ime preuzete obveze bivse Opcine Beli Manastir iz
Vansudske nagodbe od 15. sije¢nja 1991. godine, prenijeti
u vlasni$tvo Glavonji¢ Radojki iz Beograda, Republika
Srbija, drugo odgovaraju¢e zemljiste i to: k.¢.br. 1746/1
povrsine 855 m® i k.&.br. 1746/3 povrsine 691 m? obje u
k.o. Beli Manastir i kojom ¢e se Glavonji¢ Radojka iz
Beograda, Republika Srbija, odre¢i svih daljnjih trazbina
od Grada Belog Manastira s osnova naknade Stete ili s

11
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira".

KLASA: 944-07/10-01/01
URBROJ: 2100/01-01-03-10-2
Beli Manastir, 16. kolovoza 2010. godine

GRADONACELNIK
Ivan Dobos, v.r.

41.

Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj: 86/08), te ¢lanka 72. stavak 1. tocka 3. Statuta Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada
Belog Manastira", broj: 4/09 i 6/09), a u skladu s Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj: 74/10), gradonacelnik Grada Belog Manastira donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Gradske uprave Grada Belog Manastira

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Gradske uprave Grada Belog Manastira (u daljnjem tekstu: Pravilnik), utvrduje se:

- unutarnje ustrojstvo upravnih tijela,

- nazivi i opisi poslova radnih mjesta,

- stru¢ni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta te broj izvrsitelja,

- ovlastenja i odgovornost djelatnika u obavljanju poslova.

Poslovi Gradske uprave Grada Belog Manastira utvrdeni su Zakonom, Statutom, Odlukom o ustrojstvu Gradske uprave
Grada Belog Manastira i drugim propisima.

I1. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 2.

Poslovi propisani ¢lankom 1. stavak 2. ovog Pravilnika organizirani su kroz:
1. Upravni odjel za graditeljstvo i stambeno-komunalne poslove

U okviru ovog Upravnog odjela djeluje jedan pododjel:

- Pododjel za upravne i imovinsko-pravne poslove
2. Upravni odjel za gospodarstvo, proracun, financije i drustvene djelatnosti

U okviru ovog Upravnog odjela djeluju dva pododijela:

- Pododjel za drustvene djelatnosti

- Pododjel za proracun i financije
3. Sluzbu gradonacelnika i Gradskog vijeca.

Clanak 3.
U Upravnom odjelu za graditeljstvo i stambeno-komunalne poslove klasificiraju se sljedeca radna mjesta i obavljaju
sljede¢i poslovi:

Broj Naziv Naziv Naziv radno Broj Klasifi-
radnog kate- . : 91 izvrsi- kacijski Opis poslova Standardna mjerila
- - potkategorije mjesta .
mjesta gorije telja rang
1. l. Glavni Procelnik 1 1. - organizira rad Odjela i svih Potrebno struéno znanje:
rukovoditelj upravnog djelatnika u njemu - magistar struke ili stru¢ni
odjela - kontaktira sa zupanijskim specijalist arhitektonske ili

sluzbama i resornim
ministarstvima

- planira i predlaze projekte za
unaprjedenje stanja iz ustrojem
dodijeljenog djelokruga

- osigurava provedbu i odgovoran
je za provodenje potrebnih
postupaka prema Zakonu o
gradnji u slucajevima kada je
Grad Investitor

gradevinske struke

- 5 godina radnog iskustva na
istim ili sliénim poslovima

- poloZen drzavni strucni ispit
Slozenost poslova:

- planira, vodi i koordinira
poslove upravnog odjela

- doprinosi razvoju poslovanja
- sudjeluje u rjesavanju
strateSkih zadaca Grada iz
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- osigurava zakonitu primjenu
svih vazeéih propisa o
komunalnom gospodarstvu

- izraduje programe iz svoje
nadleznosti

- odgovoran za informiranje
gradonacelnika o promjenama
propisa iz svoje nadleznosti

- duzan je upozoriti
gradonacelnika na sve
neuskladenosti op¢ih i
pojedinacénih akata i odluka sa
vaze¢im propisima iz svoje
nadleznosti

- obavlja i druge poslove po
nalogu gradonacelnika

djelokruga Odjela

- predlaze Gradonacelniku
rjesenja kod donosenja odluka
iz povjerenog djelokruga a koje
imaju znatan uéinak na
odredivanje i provedbu politike
Grada

Samostalnost u radu:

- samostalan u radu i
odlucivanju o najslozenijim
struénim pitanjima u skladu sa
utvrdenim politikama upravnog
odjela

Stupanj suradnje:

- stalno komunicira i suraduje
sa drugim upravnim tijelima
Grada te nadleznim
ministarstvima i institucijama
za poslove iz djelokruga
povjerenog Odjelu

Stupanj odgovornosti:

- nadzire odgovara za
zakonitost rada i postupanja
Odjela

2. | Visi Voditelj - prati i nadzire uskladenost svih Potrebno stru¢no znanje:
rukovoditelj pododjela za poslova koji se obavljaju u Odjelu | - magistar struke ili stru¢ni
upravne i sa zakonskim propisima specijalist pravne struke
imovinsko- - prati i odgovoran je za provedbu | -5 godina radnog iskustva na
pravne svih zakonskih propisa iz istim ili sli¢nim poslovima
poslove djelokruga Odjela - poloZen drzavni struéni ispit
- predlaze i izraduje promjenu Slozenost poslova:
op¢ih i pojedina¢nih akata iz - planira, vodi i koordinira
nadleznosti Odjela poslove pododjela
- predlaze rjeSenja za imovinsko- | - pomaze procelniku u
pravne odnose kada je jedna od osiguranju pravilne primjene
ugovornih strana Grad i osigurava | propisa
provedbu istih - daje smjernice kod rjeSavanja
- priprema materijale za sjednice strateSkih zadaca Grada iz
Gradskog vije¢a i odgovoran je za | djelokruga Odjela
njihovu uskladenost sa vaze¢im - predlaze procelniku rjeSenja
zakonskim propisima za unaprjedenje poslova Odjela
- rjeSava u upravnim stvarima iz Samostalnost u radu:
svoje nadleznosti - samostalan u radu i
- zamjenjuje procelnika u slucaju | odlu¢ivanju o struénim
njegove odsutnosti pitanjima uz povremeni nadzor
- provodi postupke javne nabave Procelnika
u skladu sa zakonskom Stupanj suradnje:
regulativom - kontaktira i suraduje sa
- obavlja i druge poslove na drugim upravnim tijelima
nalogu procelnika Grada te nadleznim
ministarstvima i institucijama
za poslove iz djelokruga
povjerenog Odjelu
Stupanj odgovornosti:
- nadzire odgovara za
zakonitost rada i postupanja
Odjela
3. 1 Visi struéni Samostalni - odgovoran za provodenje Potrebno struéno znanje:
suradnik upravni potrebnih postupaka iz podrucja - magistar struke ili stru¢ni
referent za prostornog i urnanistickog specijalist arhitektonske ili
prostorno planbiranja gradevinske struke
uredenje - analizira i predlaze rjeSenja za - 1 godina radnog iskustva na

poboljsanje prostorne uredenosti
Grada

- rjeSava u upravnim stvarima iz
djelokruga komunalnog
gospodarstva

- vodi zbirku vazecih prostornih
planova za podrucje Grada

- analizira i predlaze rjeSenja za
unaprjedenje prometa na podrucju
Grada

- provodi potrebne postupke za
pripremanje gradevinskog
zemljiSta za mogucénost izgradnje
- vodi evidenciju i sudjeluje u
postupcima izrade projektne

istim ili sli¢nim poslovima

- poloZen drzavni strucni ispit
Slozenost poslova:

- obavlja slozenije stru¢ne i
upravne poslove iz svog
djelokruga

Samostalnost u radu:

- obavlja poslove uz redoviti
nadzor Procelnika

Stupanj suradnje:

- povremeno komunicira i
suraduje sa drugim upravnim
tijelima Grada te nadleznim
ministarstvima i institucijama u
svrhu prikupljanja ili razmjene
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dokumentacije u slucajevima informacija
kada je Grad investitor Stupanj odgovornosti:
- analizira i predlaZe rjeSenja za - odgovoran za materijalne
zastitu i unaprjedenje prirodnog resurse s kojima radi
okolisa -odgovoran za pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada
4. 1 Visi referent Visi referent 9.1 - sudjeluje u izradi evidencije i Potrebno stru¢no znanje:
za prostorno pomaze u postupcima izrade - sveuc¢ilis$ni prvostupnik struke
uredenje projektne dokumentacije u ili struéni prvostupnik
slucajevima kada je Grad arhitektonske ili gradevinske
investitor struke
- predlaze potrebne postupke za - 1 godina radnog iskustva na
pripremanje gradevinskog istim ili sli¢nim poslovima
zemljiSta za mogucnost izgradnje | - poloZen drzavni stru¢ni ispit
- sudjeluje u postupcima izrade Slozenost poslova:
projektne dokumentacije u - obavlja poslove koji
slu¢ajevima kada je Grad zahtijevaju primjenu precizno
investitor utvrdenih postupaka, metoda
-vr$i izradun komunalnih pristojbi | rada i struénih tehnika
i 0 tome vodi potrebne evidencije | Samostalnost u radu:
-pregleda postojecu evidenciju - obavlja poslove uz redoviti
komunalnih obveznika i provodi nadzor Pro¢elnika i po ijim
uskladenje sa stanjem na terenu uputama rjeSava slozenije
struéne probleme
Stupanj suradnje:
- u svom radu suraduje sa
drugim ustrojstvenim
jedinicama u Gradu
Stupanj odgovornosti:
- odgovoran za materijalne
resurse s kojima radi
-odgovoran za pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada
5. 11 Visi referent Visi referent 9.1 - sudjeluje u izradi Programa iz Potrebno stru¢no znanje:
za komunalno djelokruga komunalnog - sveu¢ili$ni prvostupnik struke
uredenje gospodarstva ili struéni prvostupnik
- prati provedbu Programa iz arhitektonske ili gradevinske
djelokruga komunalnog struke
gospodarstva - 1 godina radnog iskustva na
- odgovoran za pravodobno istim ili sli¢nim poslovima
izvrSavanje radova planiranih u - poloZen drzavni strucni ispit
Programima iz djelokruga SloZenost poslova:
komunalnog gospodarstva - obavlja poslove koji
- predlaze mjere za unaprjedenje zahtijevaju primjenu precizno
stanja u podru¢ju komunalnog utvrdenih postupaka, metoda
gospodarstva rada i struénih tehnika
- u slu¢aju izvodenja Samostalnost u radu:
gradevinskih radova kada je Grad | - obavlja poslove uz redoviti
investitor, a nije potreban stru¢ni nadzor Procelnika i po ¢ijim
nadzor u skladu sa posebnim uputama rjeSava sloZenije
propisima, vr$i koordinaciju struéne probleme
radova, nadzire njihovu provedbu | Stupanj suradnje:
s skladu sa pravilima struke, - u svom radu suraduje sa
pregleda i ovjerava racune za drugim ustrojstvenim
izvrSene radove jedinicama u Gradu
- obavlja i druge poslove na Stupanj odgovornosti:
nalogu proéelnika - odgovoran za materijalne
resurse s kojima radi
-odgovoran za pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada
6. 1 Visi referent Visi referent 9.2 - nadzire provedbu odredbi Potrebno stru¢no znanje:
- komunalni komunalnog reda - sveucili$ni prvostupnik struke
redar - svakodnevno obilazi podrucje ili struéni prvostupnik struke
Grada i upozorava pravne i - 1 godina radnog iskustva na
fizicke osobe koje krse odredbe istim ili sli¢nim poslovima
Odluke o komunalnom redu - poloZen drzavni struéni ispit
- izdaje rjeSenja kojima nareduje SloZenost poslova:
radnje u svrhu odrzavanja - obavlja poslove koji
komunalnog reda zahtijevaju primjenu precizno
- izrice mandatne kazne i predlaze | utvrdenih postupaka, metoda
pokretanje prekrSajnog postupka rada i stru¢nih tehnika
u sluéajevima krenja Samostalnost u radu:
komunalnog reda - obavlja poslove uz redoviti
-nadzire provedbu rjeSenja o nadzor Procelnika po ¢ijim
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zakupu javne povrSine

- predlaZze mjere za unaprjedenje
stanja, uredenosti i ¢istoce javnih
gradskih povrsina

- obavlja i druge poslove na
nalogu procelnika

uputama rjeSava slozenije
struéne probleme

Stupanj suradnje:

- u svom radu suraduje sa
drugim ustrojstvenim
jedinicama u Gradu i mjesnim
odborima

Stupanj odgovornosti:

- odgovoran za materijalne
resurse s kojima radi

- odgovoran za pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada

obavljaju sljedeci poslovi:

Clanak 4.
U Upravnom odjelu za gospodarstvo, proracun, financije i drustvene djelatnosti klasificiraju

se sljedeca radna mjesta i

Broj Naziv - - Broj Klasifi-
Naziv Naziv radnog S s . -
radnog kate- potkategorije mjesta izvrsi- kacijski Opis poslova Standardna mjerila
mjesta gorije telja rang
7. l. Glavni Procelnik 1 1. - organizira rad Odjela i svih Potrebno stru¢no znanje:
rukovoditelj upravnog djelatnika u njemu - magistar ekonomije
odjela - kontaktira sa Zupanijskim - pet godina radnog iskustva na
sluzbama i resornim istim ili sli¢nim poslovima,
ministarstvima - polozen drzavni stru¢ni ispit
- planira i predlaze mjere za Slozenost poslova:
razvoj obrtniStva, malog i - planira, vodi i koordinira
srednjeg poduzetnistva i poslove cijelog upravnog
zaposljavanja odjela,
- izraduje prijedlog proracuna i - doprinosi razvoju poslovanja
odgovoran je za njegovo odjela te sudjeluje u obavljanju
izvrSenje strateskih zadac¢a Grada koje su
- osmi$ljava, planira i provodi u nadleznosti njegovog
mjere i aktivnosti na unapredenju | upravnog odjela
gradskih financija Samostalnost u radu:
- predlaze mjere za unapredenje - samostalan je u radu, odlucuje
aktivnosti iz oblasti drustvenih o najslozenijim stru¢nim
djelatnosti pitanjima iz nadleznosti
- suraduje s ustanovama iz oblasti | upravnog odjela sukladno
drustvenih djelatnosti koje su u utvrdenim politikama upravnog
vlasni§tvu grada te koordinira tijela
njihov rad Stupanj suradnje:
- uskladuje sve aktivnosti iz svoje | - stalno suraduje sa drugim
nadleznosti sa vaze¢im ustrojstvenim jedinicama Grada
zakonskim propisima te nadleZnim ministarstvima i
- duzan je upozoriti drugim institucijama iz oblasti
gradonacelnika na sve drustvenih djelatnosti, financija
neuskladenosti op¢ih i i gospodarstva
pojedinaénih akata i odluka sa - predlaZe rjeSenja
vaze¢im zakonskim propisima gradonadelniku kod dono$enja
koji reguliraju proracun, financije | odluka iz djelokruga svog
i obveze iz drustvenih djelatnosti | upravnog odjela a koje imaju
- odgovoran je za informiranje znatan ucinak na odredivanje i
gradonacelnika o promjenama provedbu politike Grada
zakonskih propisa iz svoje Stupanj odgovornosti:
nadleznosti - nadzire i odgovara za
- obavlja i druge poslove po zakonitost rada i postupanja u
nalogu gradonacelnika upravnom odjelu
8. | Voditelj Voditelj 1 3. - odgovoran za provodenje i Potrebno stru¢no znanje:
ustrojstvene pododjela primjenu propisa koji reguliraju - magistar ekonomije
jedinice financija sastavljanje i izvr§avanje - pet godina radnog iskustva na
proracuna i drugih propisa iz istim ili slicnim poslovima,
oblasti financija - polozen drzavni stru¢ni ispit
- prati izvrSenje proracuna i Slozenost poslova:
predlaze mjere za odrzivost - planira, vodi i koordinira
proracuna te prora¢unske ustede poslove pododjela financija,
- organizira rad raCunovodstva i - pruza potporu procelniku u
knjigovodstva i odgovoran je za osiguranju pravilne primjene
njihovu toénost i uskladenost sa propisa i mjera iz svog
zakonskim propisima djelokruga
- obavlja poslove knjiZenja Samostalnost u radu:
poslovnih dogadaja u glavnu - samostalan je u radu, odlucuje
knjigu o sloZenim stru¢nim pitanjima
- obavlja i druge poslove po iz nadleznosti pododjela uz
nalogu procelnika povremeni nadzor i pomo¢
- za svoj rad odgovoran je procelnika
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procelniku

Stupanj suradnje:

- stalno suraduje sa drugim
ustrojstvenim jedinicama Grada
te ministarstvom nadleznim za
pitanja financija u svrhu
prikupljanja savjeta i
informacija relevantnih za rad
pododjela

Stupanj odgovornosti:

- odgovara za zakonitost rada i
postupanja pododjela te izravno
odgovara procelniku za
rukovodenje pododjelom

9. I Voditelj Voditelj - uskladivanje svih op¢ih i Potrebno stru¢no znanje:
ustrojstvene pododjela pojedinacnih akata kojima se - magistar prava ili magistar
jedinice drustvenih reguliraju odnosi iz oblasti druge odgovarajuce struke

djelatnosti drustvenih djelatnosti sa vaze¢im | - pet godina radnog iskustva na

zakonskim propisima istim ili sli¢nim poslovima,

- sastavlja prijedloge programa - polozen drzavni strucni ispit

javnih potreba grada Belog SloZenost poslova:

Manastira iz svih oblasti - planira, vodi i koordinira

drustvenih djelatnosti koje se poslove pododjela drustvenih

financiraju iz prora¢una Grada djelatnosti,

- predlaze mjere za unapredenje - pruza potporu procelniku u

stanja u podru¢ju drustvenih osiguranju pravilne primjene

djelatnosti ¢ije je provodenje u propisa i mjera iz svog

nadleznosti Grada djelokruga

- prati i koordinira rad ustanova i Samostalnost u radu:

udruga iz oblasti drustvenih - samostalan je u radu, odlucuje

djelatnosti te neposredno suraduje | o slozenim struénim pitanjima

s njima iz nadleznosti pododjela uz

- obavlja i druge poslove po povremeni nadzor i pomo¢

nalogu proéelnika procelnika

- za svoj rad odgovoran je Stupanj suradnje:

procelniku - stalno suraduje sa drugim
ustrojstvenim jedinicama
Grada te ministarstvima
nadleznim za pitanja iz
djelokruga pododjela u svrhu
prikupljanja savjeta i
informacija relevantnih za rad
pododijela
Stupanj odgovornosti:
- odgovara za zakonitost rada i
postupanja pododjela te izravno
odgovara procelniku za
rukovodenje pododjelom

10. 1. Visi savjetnik Visi savjetnik - prati provodenje propisa o Potrebno struc¢no znanje:

za gospo-
darstvo i

drustvene
djelatnosti

radnim odnosima u gradskoj
upravi te ustanovama i
trgovackim drustvima u
vlasnistvu ili pretezitom
vlasnistvu Grada

- prati i odgovoran je za
provodenje svih zakonskih
propisa iz oblasti poljoprivrede i
gospodarstva

- predlaze procelniku mjere za
unapredenje stanja u poljoprivredi
i gospodarstvu na podrucju Grada
- priprema materijale za sjednice
Gradskog vijeca i odgovoran je za
njihovu kvalitetu i uskladenost sa
vaze¢im zakonskim propisima

- rjeSava predmete iz oblasti
poljoprivrede i gospodarstva koji
su u nadleznosti Grada

- priprema i donosi tjesenja iz
svoje nadleznosti

- obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika

- za svoj rad odgovoran je
procelniku

- magistar prava

- Cetiri godina radnog iskustva
na istim ili sliénim poslovima,
- poloZen drzavni strucni ispit
Slozenost poslova:

- izraduje akte iz djelokruga
upravnog odjela

- rjeSava najslozenije upravne i
druge predmete iz djelokruga
upravnog odjela

- sudjeluje u izradi strategija i
programa

Samostalnost u radu:

- obavlja poslove uz povremeni
nadzor te opée i specificne
upute procelnika

Stupanj suradnje:

- suraduje sa drugim
ustrojstvenim jedinicama
Grada te ministarstvima
nadleznim za pitanja iz
djelokruga pododjela u svrhu
prikupljanja i razmjene
informacija relevantnih za rad
pododijela

Stupanj odgovornosti:

- odgovara za materijalne
resurse s kojima radi te
odgovara za pravilnu primjenu
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postupaka i metoda rada te
provedbu pojedinaénih odluka
pri obavljanju poslova iz svoje
nadleznosti

11. 1. Visi struéni Visi struéni 6. - obavlja poslove koji se odnose Potrebno stru¢no znanje:
suradnik suradnik na poticanje razvoja gospodarstva | - magistar ekonomije
za gospo- na podru¢ju Grada - jedna godina radnog iskustva
darstvo - predlaZe mjere za razvoj na istim ili sliénim poslovima,
obrtniStva, malog i srednjeg -polozen drzavni strucni ispit
poduzetniStva Slozenost poslova:
- priprema materijale za sjednice - obavlja stalne slozene upravne
Gradskog vijeca iz svoje i stru¢ne poslove u svojoj
nadleznosti i odgovoran je za nadleznosti
njihovu kvalitetu i uskladenost sa | Samostalnost u radu:
vaze¢im zakonskim propisima - poslove iz svoje nadleznosti
- izraduje prijedlog Plana nabave, | obavlja uz redoviti nadzor i
roba, radova i usluga za Grad Beli | upute procelnika
Manastir Stupanj suradnje:
- vodi evidenciju izvrenja Plana - u svom radu suraduje sa
nabave, roba, radova i usluga u drugim ustrojstvenim
toku godine jedinicama u Gradu te
- obavlja i druge poslove po povremeno sa drugim
nalogu procelnika institucijama radi prikupljanja
- za svoj rad odgovoran je ili razmjene informacija
procéelniku Stupanj odgovornosti:
- odgovara za materijalne
resurse s kojima radi te za
pravilnu primjenu propisanih
postupaka i metoda rada u
obavljanju poslova iz svoje
nadleznosti
12. I1. Referent Referent za 11. - vr$i obracun i isplatu placa za Potrebno struéno znanje:
obracun placa sluzbenike, namjestenike i - srednja stru¢na sprema
i naknada duznosnike koji su u radnom ekonomske ili druge
odnosu u gradskoj upravi odgovarajuce struke
- vrsi obracun i isplatu naknada - jedna godina radnog iskustva,
za duznosnike koji - polozen drzavni stru¢ni ispit
duznost ne obavljaju Slozenost poslova:
profesionalno - obavlja jednostavne i rutinske
- vrsi obracun i isplatu naknada poslove sa precizno utvrdenim
po ugovorima o djelu i drugim postupcima, metodama rada te
slicnim ugovorima o naknadama struénim tehnikama
koje Grad zakljucuje sa pravnimi | Samostalnost u radu:
fizickim osobama - obavlja poslove uz stalni
- vr§i obracun i isplatu ostalih nadzor i upute voditelja
naknada fizi¢kim osobama koje pododjela
se isplacuju iz proracuna Grada Stupanj suradnje:
- obavlja i druge poslove po - u svom radu suraduje sa
nalogu procelnika ili voditelja drugim ustrojstvenim
pododjela jedinicama u Gradu.
- za svoj rad odgovoran je Stupanj odgovornosti:
voditelju pododjela - odgovara za materijalne
resurse s kojima radi te za
pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i
propisane stru¢ne tehnike u
obavljanju poslova iz svoje
nadleznosti
13. I1. Referent Referent 11. - vr$i obracun i naplatu svih Potrebno struéno znanje:
obracuna i prihoda proracuna Grada - srednja struéna sprema
naplate - vr§i knjiZenje obracuna i naplate | ekonomske ili druge
prihoda prihoda u analiti¢ke odgovarajuce struke

knjigovodstvene evidencije
(knjigu izlaznih racuna)

- vodi ostale evidencije vezane za
potrazivanja Grada od drugih
pravnih i fizickih osoba

-vr$i evidenciju promjena na
imovini Grada u knjizi imovine
Grada

- vr8i uskladenje analitickih
knjigovodstvenih evidencija za
koje je zaduzen sa glavnom
knjigom

- obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika ili voditelja
pododjela

- jedna godina radnog iskustva,
- poloZen drzavni strucni ispit
Slozenost poslova:

- obavlja jednostavne i rutinske
poslove sa precizno utvrdenim
postupcima, metodama rada te
stru¢nim tehnikama
Samostalnost u radu:

- obavlja poslove uz stalni
nadzor i upute voditelja
pododijela

Stupanj suradnje:

- u svom radu suraduje sa
drugim ustrojstvenim
jedinicama u Gradu.
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- za svoj rad odgovoran je
voditelju pododjela

Stupanj odgovornosti:

- odgovara za materijalne
resurse s kojima radi te za
pravilnu primjenu propisanih
postupaka, metoda rada i
propisane struéne tehnike u
obavljanju poslova iz svoje
nadleznosti

14. I1. Referent Referent za 1 11. - vodi knjigu (dnevnik) blagajni Potrebno stru¢no znanje:
blagajnu i - vsi gotovinske isplate iz - srednja strucna sprema
proraunske blagajne ekonomske ili druge
rashode - prima gotovinske uplate u odgovarajuce struke

blagajnu - jedna godina radnog iskustva,
- vodi evidenciju primljenih i - poloZen drzavni struéni ispit
izdanih vrijednosnih papira te Slozenost poslova:
evidenciju danih i primljenih - obavlja jednostavne i rutinske
jamstava i garancija poslove sa precizno utvrdenim
- vrsi provjeru (likvidaciju) i postupcima, metodama rada te
knjizenje ulaznih raCuna u knjigu | stru¢nim tehnikama
ulaznih ra¢una Grada Samostalnost u radu:
- vri sva placanja ulaznih ra¢una | - obavlja poslove uz stalni
i ostalih obveza Grada koje se nadzor i upute voditelja
isplacuju iz prora¢una pododijela
- vodi ostale evidencije vezane za | Stupanj suradnje:
obveze Grada prema drugim - u svom radu suraduje sa
pravnim i fizickim osobama drugim ustrojstvenim
- vr8i uskladenje analitickih jedinicama u Gradu.
knjigovodstvenih evidencija za Stupanj odgovornosti:
koje je zaduZen sa glavnom - odgovara za materijalne
knjigom resurse s kojima radi te za
- obavlja i druge poslove po pravilnu primjenu propisanih
nalogu procelnika ili voditelja postupaka, metoda rada i
pododjela propisane stru¢ne tehnike u
- za svoj rad odgovoran je obavljanju poslova iz svoje
voditelju pododjela nadleZnosti
Clanak 5.
U Sluzbi gradonacelnika i Gradskog vijeca klasificiraju se sljedea radna mjesta i obavljaju sljedeéi poslovi:
Broj Naziv Naziv Naziv radnog Broj Klasifi-

radnog kate- potkategorije miesta izvrsi- kacijski Opis poslova Standardna mjerila

mjesta gorije ) ) telja rang

15. l. Glavni Procelnik 1 1. - organizira rad Sluzbe i svih Potrebno struéno znanje:

rukovoditelj sluzbe sluZbenika i namjeStenika u - magistar prava,

Sluzbi

- kontaktira sa Zupanijskim
sluzbama i resornim
ministarstvima

- odgovaran je za zakonit rad
Gradskog vijeca i gradonacelnika,
te za postovanje rokova obveznog
zasjedanja i odlucivanja istih

- odgovoran je za uskladenost
svih aktivnosti iz svoje
nadleznosti sa vazeé¢im
zakonskim propisima

- duzan je upozoriti
gradonacelnika na sve
neuskladenosti op¢ih i
pojedinacnih akata i odluka iz
djelokruga Sluzbe s vazeé¢im
zakonskim propisima

- nadzire izradu akata iz
djelokruga Sluzbe koje donosi
Gradsko vijece i gradonacelnik
- daje stru¢ne savjete za potrebe
mjesnih odbora

- daje stru¢ne savjete vezane za
poslove iz djelokruga Sluzbe

- predlaze mjere za unapredenje
rada Sluzbe

- organizira protokolarne i
informativne poslove

- obavlja i druge poslove po
nalogu gradonacelnika

- pet godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima,

- polozen drzavni struéni ispit,
Slozenost poslova:

- planira, vodi i koordinira
poslove sluzbe,

- doprinosi razvoju poslovanja

- sudjeluje u rjesavanju strateskih
zadaca Grada iz djelokruga
sluzbe;

Samostalnost u radu:

- samostalan u radu i odluc¢ivanju
o najslozenijim strué¢nim
pitanjima, u skladu s utvrdenom
politikom sluzbe

Stupanj suradnje:

- stalno komunicira i suraduje s
drugim upravnim tijelima Grada
te nadleznim ministarstvima i
institucijama za poslove iz
djelokruga povjerenog sluzbi
Stupanj odgovornosti:

- nadzire i odgovara zarad i
zakonitost postupanja u Sluzbi
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16. 1. Visi savjetnik Visi savjetnik 4. - proucava i stru¢no obraduje Potrebno struéno znanje:

za sloZenija pitanja i probleme iz - magistar prava,

normativno- djelokruga Sluzbe i izraduje - Cetiri godine radnog iskustva na

analiticke odgovarajuce prijedloge odgovaraju¢im poslovima,

poslove - organizira i prati rad sjednica - poloZen drzavni struéni ispit,

Gradskog vijeca, njegovih radnih | SloZenost poslova:
tijela i kolegija gradonacelnika - izraduje akte iz djelokruga
- organizira sazivanje sjednica sluzbe,
Gradskog vije¢a i njegovih radnih | - rjesava najslozenije predmete iz
tijela, te kolegija gradonacelnika nadleznosti upravnoga tijela,
- izraduje nacrte opéih i - sudjeluje u izradi strategija i
pojedinacnih akata iz djelokruga programa
Sluzbe Samostalnost u radu:
- vr§i obradu akata koja donosi - stupanj samostalnosti koji
gradonacelnik i Gradsko vijece i ukljuguje povremeni nadzor te
organizira njihovo potpisivanje opce i specifiéne upute procelnika
- radi stru¢ne poslove za potrebe Stupanj suradnje:
mjesnih odbora - kontakti unutar i izvan
- izraduje izvjesca iz djelokruga upravnoga tijela u svrhu pruzanja
Sluzbe savjeta, prikupljanja i razmjene
- prati novine u propisima koji se | informacija.
odnose na prava i obveze lokalne | Stupanj odgovornosti:
samouprave i o tome izvje$cuje - odgovornost za materijalne
nadleZni upravni odjel, resurse s kojima sluzbenik radi,
- obavlja informativne poslove po | pravilnu primjenu postupaka i
nalogu procelnika metoda rada te provedbu odluka
- obavlja i druge poslove po iz djelokruga Sluzbe
nalogu procelnika

17. 1. Referent Administra- 11. - prima sluzbene stranke Potrebno struéno znanje:

tivni tajnik gradonadelnika i njegovih - srednja struéna sprema upravne

gradona- zamjenika, ili odgovarajuce struke,

Celnika - u dogovoru s gradonacelnikom i | - tri godine radnog iskustva na
njegovim zamjenicima dogovara odgovarajuc¢im poslovima,
dnevne i tjedne obveze i sastanke - poloZen drzavni struéni ispit,
- vodi rokovnik dnevnih i tjednih | Slozenost poslova:
obveza gradonacelnika i njegovih | - obavlja jednostavne i uglavnom
zamjenika, rutinske poslove koji zahtijevaju
- dogovara prijem gradana kod primjenu precizno utvrdenih
gradonacelnika i njegovih postupaka, metoda rada i struénih
zamjenika, tehnika;
- prima i uspostavlja telefonske Samostalnost u radu:
pozive za gradonacelnika i - stupanj samostalnosti koji
njegove zamjenike, prima i ukljucuje stalni nadzor i upute
odasilje fax poruke procelnika;
- arhivira sluzbenu Stupanj suradnje:
gradonacelnikovu postu, - u svom radu suraduje s drugim
- prima i $alje sluzbene e-mailove | ustrojstvenim jedinicama u Gradu
za gradonacelnika, i kontaktima po ovlastenju
- posluzuje sluzbene goste procelnika i gradonacelnika
gradonacelnika i njegovih Stupanj odgovornosti:
zamjenika, - odgovornost za materijalne
- sudjeluje u organizaciji sve¢anih | resurse s kojima sluzbenik radi, te
i sluzbenih manifestacija, pravilnu primjenu izri¢ito
- suraduje s glasilima vezano uz propisanih postupaka, metoda
objavu informacija po nalogu rada i stru¢nih tehnika;
procelnika i gradonacelnika,
- vodi evidenciju koriStenja
sluzbenih automobila,
- obavlja pismenu
korespondenciju za
gradonacelnika,
- vodi evidenciju koristenja male
vijecnice,
- ureduje i postavlja malu
vije¢nicu za sastanke,
- dostavlja dnevni tisak,
- Cuva i odgovara za uporabu
pecata gradonacelnika i Gradskog
vijeca,
- obavlja informativne poslove po
nalogu procelnika,
- obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika i
gradonacelnika

18. 11. Referent Referent za 11. - zaprima i pregledava akte i Potrebno struéno znanje:
uredsko podneske - srednja struéna sprema upravne

poslovanje

- preuzima postanske posiljke

ili odgovarajuce struke,
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naslovljene na adresu Grada i
predaje otpremljene akte
nadleznom postanskom uredu

- razvrstava pristigle akte i
posiljke

- upisuje rasporedene akte u
evidencije

- vodi upisnik predmeta upravnog
postupka i urudzbeni zapisnik

- vodi pomoéne uredske knjige

- dostavlja akte u rad upravnim
tijelima

- razvodi rijeSene predmete

- arhivira i ¢uva arhivsko gradivo
- vodi evidenciju o arhivskoj
gradi

- sudjeluje u izlu¢ivanju arhivske
grade

- vodi evidenciju vezanu za radne
odnose, o¢evidnike i osobne
dosjee,

- vr8i prijavu i odjavu sluzbenika
i namjestenika kao i duznosnika
radi ostvarivanja prava na
zdravstvenu zastitu i mirovinsko
osiguranje,

- prikuplja podatke o rasporedu
koriStenja godiSnjih odmora od
sluzbenika i namjestenika i
sastavlja prijedlog plana
koristenja godiSnjeg odmora,

- vodi evidenciju nazoénosti i
koristenja godi$njih odmora
sluzbenika i namjestenika,

- obavlja druge poslove po nalogu
procelnika

- jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima,

- polozen drzavni struéni ispit,
Slozenost poslova:

- obavlja jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji zahtijevaju
primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i struénih
tehnika;

Samostalnost u radu:

- stupanj samostalnosti koji
ukljucuje stalni nadzor i upute
procelnika;

Stupanj suradnje:

- u svom radu suraduje s drugim
ustrojstvenim jedinicama u Gradu
Stupanj odgovornosti:

- odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te
pravilnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika;

19. 1. Referent Referent za 11. - izraduje sluzbeni glasnik Grada Potrebno stru¢no znanje:
administra- - vodi evidenciju korisnika - srednja struéna sprema
tivne poslove sluzbenog glasnika ekonomske, upravne ili
- otprema sluzbene glasnike odgovarajuce struke,
- sudjeluje u pripremi sjednica - jedna godina radnog iskustva na
Gradskog vijeca i njegovih tijela odgovarajué¢im poslovima,
te gradonacelnika - polozen drzavni stru¢ni ispit,
- otprema akte gradonacelnika i Slozenost poslova:
Gradskog vijeca - obavlja jednostavne i uglavnom
- vodi zapisnike na sjednicama rutinske poslove koji zahtijevaju
Gradskog vijeca, njegovih radnih | primjenu precizno utvrdenih
tijela i gradonacelnika postupaka, metoda rada i struénih
- vodi evidenciju o vijeénicima tehnika;
Gradskog vije¢a i ¢lanovima Samostalnost u radu:
radnih tijela Gradskog vijeca - stupanj samostalnosti koji
- obavlja administrativne poslove | ukljucuje stalni nadzor i upute
za potrebe mjesnih odbora procelnika;
- upisuje dokumente u ra¢unalni Stupanj suradnje:
sustav - u svom radu suraduje s drugim
- obavlja daktilografske poslove ustrojstvenim jedinicama u Gradu
za potrebe Sluzbe Stupanj odgovornosti:
- sudjeluje u izvrsavanju poslova - odgovornost za materijalne
obiljezavanja obljetnica, resurse s kojima sluzbenik radi, te
- vodi evidenciju, nabavlja, prima | pravilnu primjenu izricito
i izdaje uredski i drugi potro$ni propisanih postupaka, metoda
materijal, rada i stru¢nih tehnika;
- obavlja druge poslove po nalogu
procelnika
20. V. Namjestenik II. Spre- | Ra- 13. - odrzava i ¢isti prostorije Potrebno stru¢no znanje:
potkategorije macd zina Gradske uprave - niza struéna sprema ili osnovna
2. - odrzava i ¢isti prostoriju velike Skola;

vijecnice

- dobavlja sredstva reprezentacije,
- obavlja poslove dostave

- obavlja i druge poslove po
nalogu procelnika

Slozenost poslova:

- obavlja jednostavne i
standardizirane pomo¢no-
tehnicke poslove;

Stupanj odgovornosti:

- odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi.
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I11. RADNO VRIJEME

Clanak 6.
U Gradskoj upravi Grada Belog Manastira radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana tjedno od ponedjeljka do
petka.
Dnevno radno vrijeme Gradske uprave Grada Belog Manastira je od 07 do 15 sati.

IV. PRAVA 1 OBVEZE SLUZBENIKA

Clanak 7.
Sluzbenik je duzan poslove obavljati savjesno, pridrzavajuéi se Ustava, zakona, drugih propisa i pravila struke.
Sluzbenik ima pravo i obvezu u radu koristiti nova saznanja, usvajati i primjenjivati stru¢na dostignuéa u svojoj struci te
se trajno strucno usavrSavati.

Clanak 8.
Sluzbenik koji upravlja upravnim tijelom odgovoran je gradonacelniku za vlastiti rad i rad sluzbenika u upravnom tijelu
kojim upravlja.
Sluzbenik koji upravlja ustrojstvenom jedinicom odgovoran je sluzbeniku koji upravlja upravnim tijelom za vlastiti rad
i rad sluzbenika u ustrojstvenoj jedinici kojom upravlja.

Clanak 9.
Sluzbenik je duzan izvrSavati naloge procelnika upravnog tijela odnosno neposredno nadredenog sluzbenika koji se
odnose na sluzbu te bez posebnog naloga obavljati poslove, odnosno zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 10.

Sluzbenik je duzan odbiti izvrSenje naloga koji je nezakonit, protivan pravilima struke, ¢ije bi izvr§enje moglo izazvati
veéu Stetu ili ¢ije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo te o tome obavijestiti nadredenog sluzbenika ili procelnika
upravnog tijela koji je nalog izdao, uz upozorenje o obiljezjima naloga.

Ponovljeni pisani nalog sluzbenik je duzan izvrSiti. U sluGaju izvrSenja ponovljenoga pisanog naloga sluzbenik je
osloboden odgovornosti za posljedice izvrSenja.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, ponovljeni pisani nalog, ¢ije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo, sluzbenik ne
smije izvrSiti, jer u protivnom odgovara zajedno s nadredenim sluzbenikom ili procelnikom upravnog tijela koji je nalog
izdao.

Za izvrSenje pisanog naloga Cije izvrSenje predstavlja kazneno djelo sluzbenik odgovara zajedno s nadredenim
sluzbenikom ili pro¢elnikom upravnog tijela koji je nalog izdao.

Sluzbenik ne smije biti pozvan na odgovornost zbog neizvrSenja naloga ako je postupio sukladno odredbama stavaka 1.
i 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 11.
SluZzbenik koji ostvari pristup ili postupa s podacima utvrdenim jednim od stupnjeva tajnosti sukladno posebnom
zakonu, duZan je Cuvati tajnost tih podataka za vrijeme i nakon prestanka sluzbe, sve dok su podaci utvrdeni jednim od
stupnjeva tajnosti ili dok se odlukom vlasnika podatka ne oslobode obveze ¢uvanja tajnosti.

Clanak 12.
Podaci o tre¢im osobama, kojima sluzbenik ima pravo pristupa u sluzbi ili u vezi sa sluzbom, povjerljivi su i ne mogu se
iznositi u javnost.

Clanak 13.
Sluzbenici imaju druga prava i obveze propisane zakonom i aktima Gradskog vijeca i gradonacelnika.

V. ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 14.
Sluzbenik odgovara za pocinjenu povredu sluzbene duznosti.
Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teske.
Teske povrede sluzbene duznosti propisuju se zakonom, a lake povrede zakonom i ovim Pravilnikom.

Clanak 15.
Lake povrede sluzbene duznosti su:
1. ucestalo zaka$njavanje na posao ili raniji odlazak s posla,
2. napuStanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga,
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neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

neopravdan izostanak s posla jedan dan,

neobavjes¢ivanje nadredenog sluzbenika o sprije¢enosti dolaska na rad u roku 24 sata bez opravdanog razloga,
uzrokovanje manje materijalne Stete u sluzbi ili u vezi sa sluzbom,

nesavjesno rukovanje sredstvima povjerenim za izvrSavanje poslova,

nepravodobno izvjes¢ivanje nadredenog sluzbenika o Cinjenicama bitnim za izvrSavanje poslova iz djelokruga
upravnog tijela,

9. neovlasteno iznoSenje u javnost podataka vezanih za obavljanje sluzbe.

O NOo AW

Clanak 16.
Postupak zbog povrede sluzbene duznosti provodi se na nacin propisan zakonom.

Clanak 17.
Na odredivanje kazne, vrstu kazne i izvr$enje kazne za povrede sluzbene duznosti primjenjuju se odredbe zakona kojim
se ureduju sluzbenic¢ki odnosi u tijelima lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

VI.ODGOVORNOST SLUZBENIKA ZA STETU

Clanak 18.
Sluzbenik je duzan naknaditi Stetu koju u sluzbi ili u vezi sa sluzbom namjerno ili iz krajnje nepaznje nanese Gradu
Belom Manastiru.

Clanak 19.
Na odgovornost sluzbenika za stetu primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduju sluzbeni¢ki odnosi u tijelima
lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave.

VIl.  POSEBNE ODREDBE O NAMJESTENICIMA

Clanak 20.
Na prava, obveze i odgovornosti namjeStenika odgovarajuce se primjenjuju odredbe ovoga Pravilnika o pravima,
obvezama i odgovornosti sluzbenika.

VIIL. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.
Rjesenja o rasporedu sluzbenika i namjesStenika na radna mjesta klasificirana ovim Pravilnikom, donijet ¢e se u roku od
30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

Clanak 22.
Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu neutralni su i odnose se na muske i Zzenske osobe.

Clanak 23.
Sluzbenicima koji su po ranijim propisima stekli visoku struénu spremu mogu biti rasporedeni na radna mjesta za koja
je kao uvjet utvrden stupanj obrazovanja magistar struke ili strucni specijalist.
Sluzbenici koji su po ranijim propisima stekli viSu strucnu spremu mogu biti rasporedeni na radna mjesta za koja je kao
uvjet utvrden stupanj obrazovanja sveucili$ni ili struéni prvostupnik struke.

Clanak 24.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu gradske uprave Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 6/08, 8/08 i 8/09).

Clanak 25.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada Belog Manastira".

KLASA: 119-01/10-01/02

URBROJ: 2100/01-01-03-10-1

Beli Manastir, 06. rujna 2010. godine
GRADONACELNIK
Ivan Dobos, v.r.
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42,

Temeljem clanka 13. stavka 2. Zakona o placama u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine", broj: 28/10) i ¢lanka 72. stavak 1. tocka 7. te
¢lanka 107. Statuta Grada Belog Manastira ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira", broj: 4/09 i 6/09),
gradonacelnik Grada Belog Manastira donosi

PRAVILNIK
o kriteriju utvrdivanja natprosjecnih rezultata
rada sluZbenika i namjeStenika upravnih tijela
Grada Belog Manastira i nacinu isplate
dodatka za uspjeSnost na radu

I UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se kriterij utvrdivanja
natprosjeénih rezultata rada sluzbenika i namjeStenika
upravnih tijela Grada Belog Manastira te nacin isplate
dodatka za uspjesnost na radu.

Clanak 2.
Za natprosjecne rezultate na radu sluzbenik odnosno
namjeStenik moze ostvariti pravo na dodatak za
uspjesnost na radu.

Clanak 3.
Dodatak za uspjesnost na radu godi$nje moze iznositi
najvise tri place sluzbenika ili namjestenika i ne moze se
ostvarivati kao stalni dodatak na placu.

Il. KRITERIJ ZA UTVRDIVANIE
NATPROSJECNIH REZULTATA

Clanak 4.

Kriterij utvrdivanja natprosjecnih rezultata rada
sluzbenika i1 namjeStenika je godiSnja ocjena o radu
sluzbenika i namjeStenika u skladu s Pravilnikom o
ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Grada Belog Manastira.

Clanak 5.

Dodatak za uspjesnost na radu moZe ostvariti
sluzbenik ili namjeStenik koji za kalendarsku godinu,
prema kriterijima koji ¢e se utvrditi Pravilnikom o
ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima Grada Belog Manastira, bude ocijenjen ocjenom
"odli¢an".

1. NACIN ISPLATE DODATKA ZA USPJESNOST
NA RADU

Clanak 6.
Masu sredstava za dodatke za uspjesnost na radu u
pojedinim upravnim tijelima utvrduje gradonacelnik
sukladno osiguranim proracunskim sredstvima.

Clanak 7.

Rjesenje o isplati dodatka za uspjeSnost na radu
donosi osoba nadlezna za donoSenje rjeSenja o pravima i
obvezama sluzbenika i namje$tenika, u okviru mase za
dodatke za uspjesnost na radu odredene za pojedino
upravno tijelo.

Clanak 8.
Dodatak se isplacuje u mjesecu u kojem je nastupila
izvrSnost rjeSenja o isplati dodatka.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana
objave u "Sluzbenom glasniku Grada Belog Manastira".

KLASA: 121-15/10-01/01
URBROJ: 2100/01-01-03-10-1
U Belom Manastiru, 06. rujna 2010. godine

GRADONACELNIK
Ivan Dobos, v.r.

43,

REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO BARANJSKA ZUPANIJA
GRAD BELI MANASTIR
GRADONACELNIK

Klasa: 402-07/10-01/04
Ur.broj: 2100/01-01-03-10-1
Beli Manastir, 10. rujna 2010. godine

Gradonacelnik Grada Belog Manastira temeljem
Clanka 72. stavak 1. to¢ka 2. i 7. Statuta Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira",
broj: 4/09 i 6/09), a u svezi s ¢lankom 5. Odluke o
Proracunu i izvrSenju Prora¢una Grada Belog Manastira
za 2010.g. s projekcijom za 2011. i 2012.g. ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 9/09 i 7/10),
donosi

ODLUKU
O SUFINANCIRANJU PRIJEVOZA UCENIKA
SREDNJIH SKOLA S PODRUCJA GRADA BELOG
MANASTIRA ZA SKOLSKU GODINU 2010/2011.

|
Grad Beli Manastir ¢e sufinancirati prijevoz ucenika
srednjih Skola s podru¢ja Grada Belog Manastira za
Skolsku godinu 2010/2011.

Il
Grad Beli Manastir ¢e sufinancirati prijevoz ucenika
kako slijedi:
- onima koji koriste kao prijevozno sredstvo do $kole
vlak na relaciji Beli Manastir-Osijek, Grad ¢e sudjelovati
u sufinanciranju cijene mjesecne karte u iznosu od 100,00
kn mjesecno,



22. rujna 2010. godine

"Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira"

broj 9 — stranica 237

- onima koji koriste kao prijevozno sredstvo do Skole
autobus na relaciji Branjin Vrh-Beli Manastir, Grad ¢e
sudjelovati u sufinanciranju cijene mjesecne karte u
iznosu od 130,00 kn mjeseéno, a na relaciji Beli
Manastir-Osijek u iznosu od 260,00 kn mjeseéno.

1
Pravo na sufinanciranje prijevoza do $kole imaju svi
udenici s podru¢ja Grada Belog Manastira, koji redovito
pohadaju srednju $kolu od prvog do Cetvrtog razreda, §to
ée potvrditi uvjerenjem Skole o upisu za svako
polugodiste skolske godine 2010/2011., te ¢e obvezno za
svaki mjesec predociti kupljenu mjeseénu kartu.

v
Ova Odluka objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira", a stupa na snagu danom objave.

GRADONACELNIK
Ivan Dobos, v.r.

44,

Temeljem Clanka 35. stavak 2. i ¢lanka 391. Zakona o
vlasni§tvu i drugim stvarnim pravima ("Narodne novine",
broj: 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06,
141/06, 146/08, 38/09 1 153/09), clanka 48. stavak 1.
tocka 4. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj: 33/01, 129/05,
109/07, 125/08 i 36/09), tocke IX. NatjeCaja za prodaju
gradevinskog zemljista u Poslovnoj zoni "Zapad" Beli
Manastir od 28. lipnja 2010. godine, te ¢lanka 72. stavak
1. tocka 5. i ¢lanka 107. Statuta Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 4/09 i
6/09), gradonacelnik Grada Belog Manastira donosi

ODLUKU
0 izboru najpovoljnijih natjecatelja u postupku
Natjecaja za prodaju gradevinskog zemljista u
Poslovnoj zoni "Zapad" Beli Manastir (1)

l.

Najpovoljnijim natjecateljima u postupku Natjecaja za
prodaju gradevinskog zemljista u Poslovnoj zoni "Zapad"
Beli Manastir, objavljenog u dnevnom listu "Glas
Slavonije" od 28. lipnja 2010. godine, nakon prvog
javnog otvaranja ponuda koje su prispjele u razdoblju od
raspisivanja NatjeCaja do utvrdenog vremena otvaranja
02. kolovoza 2010. godine do 12 sati, odnosno nakon
drugog javnog otvaranja ponuda koje su prispjele u
razdoblju od 02. kolovoza 2010. godine od 12 sati do
utvrdenog vremena otvaranja 01. rujna 2010. godine do
12 sati, utvrduju se:

1. EKO VRELO d.o.o. Beli Manastir, Valpovacka bb,
31300 Beli Manastir, MB 2513951, OIB 60798982257
za parcelu broj 32, odnosno dio k.c.br. 3037/1 u
povrsini od 4.500m*> s ponudenom cijenom od
136.000,00 kn (pocetna cijena 135.000,00 kn),

2. NOVATRIX d.0.0. Beli Manastir, Ulica kralja
Zvonimira 8, 31300 Beli Manastir, MB 01323237,
OIB 95004922385 za parcelu broj 10, odnosno dio
k.c.br. 3040/1 u povrsini od 1.886m* s ponudenom

cijenom od 58.000,00 kn (pocetna cijena 56.580,00

kn);

3. IZGRADNJA-ZUBER d.o.0. Jagodnjak, Borisa
Kidrica 60, 31324 Jagodnjak, MB 2559552, OIB
88869090686 za parcelu broj 27, odnosno dio k.¢.br.
3037/ u povrsini od 4.500m* s ponudenom cijenom
od 135.200,00 kn (pocetna cijena 135.000,00 kn).

4. Z.DRVO d.0.0. Zmajevac, Planina 170, 31307
Zmajevac, MB 2551411, OIB 85605645976 za
sljedece parcele:

o parcela broj 25, odnosno dio k.¢.br. 3037/1 u
povrsini od 4.500m* s ponudenom cijenom od
135.100,00 kn (pocetna cijena 135.000,00 kn);

e parcela broj 34, odnosno dio k.c.br. 3037/1 u
povrsini od 4.500m* s ponudenom cijenom od
135.100,00 kn (pocetna cijena 135.000,00 kn);

 parcela broj 35, odnosno dio k.c.br. 3037/1 u
povrsini od 2.250m* s ponudenom cijenom od
67.600,00 kn (pocetna cijena 67.500,00 kn);

e parcela broj 36, odnosno dio k.¢.br. 3037/1 u
povrsini od 2.250m* s ponudenom cijenom od
67.600,00 kn (pocetna cijena 67.500,00 kn);

e parcela broj 37, odnosno dio k.¢.br. 3037/1 u
povrsini od 2.250m* s ponudenom cijenom od
67.600,00 kn (pocetna cijena 67.500,00 kn).

1.

Izmedu Grada Belog Manastira kao prodavatelja i
najpovoljnijih natjecatelja iz to¢ke 1. ove Odluke kao
kupaca, sklopit ¢e se u roku od 8 dana od izvrnosti ove
Odluke, odnosno od ishodenja potrebne suglasnosti
Gradskog vije¢a Grada Belog Manastira, odgovarajuci
predugovori ugovorima o kupoprodaji, kojima ¢e se
urediti medusobna prava i obveze ugovornih strana
sukladno predmetnom Natje¢aju i Odluci o osnivanju
poslovne zone na podrucju Grada Belog Manastira i
Programu zone obrta, malog i srednjeg poduzetniStva
Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog
Manastira", broj: 2/04, 7/04 i 3/10).

11
Najpovoljniji natjecatelj duzan je u roku od 8 dana od
primitka pismenog poziva pristupiti  potpisivanju
predugovora ugovoru o kupoprodaji iz tocke II. ove
Odluke, u protivnom ¢e se smatrati da je odustao od
kupnje bez prava na povrat jamcevine.

V.

Protiv ove Odluke nezadovoljni natjecatelj ima pravo
prigovora gradonacelniku u roku od 8 dana od dana
primitka Odluke.

V.

Ova Odluka objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku

Grada Belog Manastira".

KLASA: 940-02/10-01/01
URBROJ: 2100/01-01-03-10-7
Beli Manastir, 13. rujna 2010. godine

GRADONACELNIK
Ivan Dobos, v.r.
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5.

Temeljem clanka 96. stavak 1. Statuta Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira",
broj: 4/09 i 6/09), Vijeée Mjesnog odbora Sumarina na 2.
sjednici odrzanoj dana 19. lipnja 2010. godine, donijelo
je

RJESENJE
0 izboru zamjenika predsjednika
Vijeéa Mjesnog odbora Sumarina
I
JANOS KALOZY iz Sumarine, I. B. Mazurani¢ 26,
bira se za zamjenika predsjednika Vije¢a Mjesnog odbora
Sumarina.

.
Ovo Rjesenje objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira".

KLASA: 026-01/10-01/07
URBROJ: 2100/01-01-03-10-9
Sumarina, 19. lipnja 2010. godine

PREDSJEDNIK
SaSa gipek, V.I.

6.

Temeljem c¢lanka 96. stavak 1. Statuta Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira",
broj: 4/09 i 6/09), VijeCe Mjesnog odbora Beli Manastir
na 2. sjednici odrzanoj dana 12. srpnja 2010. godine,
donijelo je

RJESENJE
o0 izboru zamjenice predsjednika Vije¢a Mjesnog
odbora Beli Manastir

.
SNJEZANA TARNAI iz Belog Manastira, Kralja
Zvonimira 91a, bira se za zamjenicu predsjednika Vijeéa
Mjesnog odbora Beli Manastir.

Il.
Ovo Rjesenje objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira".

KLASA: 026-01/10-01/07
URBROJ: 2100/01-01-03-10-11
Beli Manastir, 12. srpnja 2010. godine

PREDSJEDNIK
Krunoslav PeriSin, v.r.

7.

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine", broj: 33/01,
60/01, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09) i ¢lanka
87. Statuta Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik

Grada Belog Manastira", broj: 04/09 i 06/09), Vijece
Mjesnog odbora Beli Manastir na sjednici odrzanoj dana
12. srpnja 2010. godine,donosi

POSLOVNIK
O RADU VIJECA MJESNOG ODBORA
BELI MANASTIR

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Poslovnikom Vije¢a Mjesnog odbora Beli
Manastir utvrduje organizacija i nafin rada Vijeca
Mjesnog odbora Beli Manastir (u daljnjem tekstu:
Vijece), a osobito:

- konstituiranje Vijeca

- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Vijeca
- poslovni red na sjednicama Vijeca i dono$enje akata
- osnivanje i na¢in rada radnih tijela Vijec¢a

- javnost rada Vijeca

1. KONSTITUIRANJE VIJECA 1 IZBOR
PREDSJEDNIKA | ZAMJENIKA
PREDSJEDNIKA VIJECA

Clanak 2.

Konstituirajuéu sjednicu Vijeéa saziva gradonacelnik
Grada Belog Manastira u roku od 30 dana od dana objave
izbornih rezultata.

Vijece je konstituirano izborom predsjednika Vijeéa
na prvoj sjednici Vijeéa na kojoj je nazoéna vecina
¢lanova Vijeca.

Clanak 3.

Konstituirajué¢u sjednicu Vije¢a otvara i vodi, do
izbora najstarijeg ¢lana Vijeca, osoba iz ¢lanka 2. ovoga
Poslovnika.

Ako na prvoj sjednici nije nazocna vecina svih
¢lanova Vijeca, sjednica se ponovno saziva u roku od 15
dana.

Clanak 4.

Nakon utvrdivanja nazoénih ¢lanova predsjedatel]
poziva najstarijeg ¢lana Vijeca da privremeno predsjedava
sjednicom, do izbora predsjednika Vijeca.

Prije izbora predsjednika Vijeca i njegovog zamjenika
vrsi se izbor Mandatnog povjerenstva i zapisnicara.

Mandatno povjerenstvo ¢ine tri clana.

Mandatno povjerenstvo utvrduje listu kandidata za
predsjednika Vije¢a i njegovog zamjenika, upoznaje
Vije¢e s izvjeS¢em Mandatnog povjerenstva o
provedenim izborima i izabranim ¢lanovima Vijeca, te
verificira mandate ¢lanova i njihovih zamjenika kao i
izvrSeni izbor za predsjednika VijeCa 1 njegovog
zamjenika.

Clanak 5.

Nakon izvjes¢a Mandatne komisije o provedenim
izborima predsjedavajuci Cita prisegu sljedeceg sadrzaja:
"Prisezem da ¢u prava i obveze ¢lana Vijeca Mjesnog
odbora obnasati savjesno i odgovorno radi gospodarskog i
socijalnog probitka Grada Belog Manastira i Republike
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Hrvatske, da ¢u se u obnasanju duznosti ¢lana pridrzavati
Ustava, zakona i Statuta Grada Belog Manastira i da ¢u
§tititi ustavni poredak Republike Hrvatske."

Nakon procitane prisege, izabrani vijeénici izgovaraju:
"Prisezem" i potpisuju prisegu.

Clanak 6.

Predsjednika Vije¢a bira Vijece iz redova ¢lanova
Vijeca, tajnim glasovanjem, putem glasackih listi¢a. Za
predsjednika Vijeca izabran je kandidat za kojeg je
glasovala natpolovicna vec¢ina nazo¢nih ¢lanova Vijeca.

Ako niti jedan kandidat ne dobije veéinu glasova
nazoc¢nih ¢lanova Vijeca predsjedatelj proglasava stanku
od 15 minuta nakon ¢ega se izbori ponavljaju.

Ako niti u drugom glasovanju ne bude izabran
predsjednik Vijeca, predsjedatelj prekida sjednicu i saziva
njen nastavak u roku od 15 dana. Materijale za izbore
osigurava struéna sluzba gradonacéelnika i Gradskog
vijeca.

Clanak 7.

Istim postupkom i nacinom kojim se bira predsjednik
Vijeca bira se i zamjenik predsjednika Vijeca Mjesnog
odbora. lzabran je kandidat za kojeg je glasovala
natpolovi¢na vec¢ina nazo¢nih ¢lanova Vijeca.

I1l.  RED NA SJEDNICI VIJECA I DONOSENJE
AKATA

Clanak 8.

Vijece radi na sjednicama.

Clanovi Vije¢a duzni su prisustvovati sjednicama
Vijeca i sudjelovati u njenom radu.

Sjednice Vijeca saziva i predsjedava im predsjednik
Vijeca.

Sjednice Vije¢a odrzavaju se u pravilu jednom
mjesecno.

Vijece moze donijeti zakljucak da u odredene mjesece
u godini nece zasjedati.

Clanak 9.

Predsjednik Vijeca utvrduje i predlaze dnevni red
sjednice.

O izmjeni dnevnog reda odlucuje se javnim
glasovanjem prema pravilima odredenim  ovim
poslovnikom.

Poziv za sjednicu sadrzava: dan, vrijeme i mjesto
odrzavanja sjednice i predlozeni dnevni red. Poziv za
sjednicu dostavlja se pismenim putem najmanje tri dana
prije odrzavanja sjednice.

Iznimno, materijali mogu biti dostavljeni ¢lanovima
Vijeca i na samoj sjednici ako zbog objektivnih okolnosti
to nije moglo biti u€injeno redovnim putem i u rokovima.

U slucaju hitnosti, sjednica moze biti sazvana i
telefonski.

Uz poziv, po potrebi, prilazu se svi materijali
predvideni za raspravu po predloZzenim tockama dnevnog
reda.

Materijal za dnevni red sjednice priprema predsjednik
Vijeca ili zamjenik predsjednika Vijeca.

Priprema odredenih materijala moZe se povjeriti
radnim tijelima ili ovlastenim pojedincima, koji su duzni
pripremljeni materijal na vrijeme dostaviti predsjedniku.

U posebnim slu¢ajevima predsjednik Vije¢éa moze
sazvati sjednicu i1 nas drugi nacin, u roku od 24 sata, a
dnevni red sjednice predloziti na samoj sjednici.

Clanak 10.

O pitanjima vaznim za zivot i rad gradana na podruc¢ju
mjesnog odbora, raspravu i sazivanje sjednice Vijeca,
predsjednik Vije¢a duzan je sazvati sjednicu ako to zatrazi
Gradsko vije¢e Grada Belog Manastira, gradonacelnik ili
tre¢ina ¢lanova Vijeca, u roku 8 dana od dana dostave
zahtjeva.

Clanak 11.
Predsjednik Vije¢a predsjedava sjednicama, a u
njegovoj odsutnosti sjednicu vodi zamjenik predsjednika.
U slucaju da predsjednik Vije¢a ne sazove sjednicu u
slu¢ajevima predvidenim ¢lankom 9. ovog Poslovnika,
sjednicu ¢e sazvati zamjenik predsjednika Vijeca.

Clanak 12.
U slucaju opravdane odsutnosti, ¢lan Vijeca duzan je
o0 istoj obavijestiti predsjednika Vije¢a najkasnije na dan
odrzavanja sjednice.

Clanak 13.

Za pravovaljan rad sjednice Vije¢a potrebna je
prisutnost ve¢ine ¢lanova Vijec¢a (kvorum).

U slucaju nedostatka kvoruma pocetak sjednice
odgada se za 15 minuta, a ako ni tada ne bude kvoruma
sjednica se odgada za najkasnije 7 dana.

U slucajevima iz ovog c¢lanka piSe se sluzbena
biljeska.

Clanak 14.

Nakon otvaranja sjednice, predsjednik Vijeca daje
potrebna objasnjenja u vezi s radom sjednice, te
obavjestava ¢lanove Vijeca, o broju nazo¢nih vijeénika.

Dnevni red sjednice Vijeca utvrduje se na temelju
prijedloga dnevnog reda, predlozenog u pozivu za
sjednicu, ili na samoj sjednici.

Svaki ¢lan Vijeca ima pravo predlagati izmjene i
dopune predlozenog dnevnog reda.

Za predlozeni dnevni red glasuje se sa “za” ili” protiv”
ili “suzdrzan”.

Poslije utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu
0 pojedinim pitanjima i to redom koji je utvrden u
prihva¢enom dnevnom redu.

Clanak 15.

Na sjednici se o svakom predmetu, iz utvrdenog
dnevnog reda, najprije raspravlja, a zatim odlucuje. Za
svaku to¢ku dnevnog reda, u pravilu, potrebno je dati
uvodno izlaganje.

Clanak 16.
Na sjednici Vijeca ne moze nitko govoriti, prije nego
§to zatrazi i dobije rije¢ od predsjednika Vijeca.
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Predsjednik vije¢a brine se da govornik ne bude
ometan ili sprijecen u govoru.

Tijekom raspravljanja o odredenoj tocki dnevnog reda
govornik moze govoriti samo o temi o kojoj se raspravlja
i prema utvrdenom dnevnom redu.

Ako se govornik udalji od predmeta dnevnog reda,
predsjednik ¢e ga opomenuti da se drzi dnevnog reda.

Ako se govornik, poslije opomene, ne drzi teme
dnevnog reda predsjednik ¢e mu oduzeti rijec.

Predsjedavajuéi daje ¢lanovima i drugim ucesnicima
sjednice rije¢ prema redoslijedu prijava za raspravu.

Clanak 17.
Predsjednik zakljucuje raspravu kada utvrdi da nema
viSe prijavljenih govornika.

Clanak 18.

Na sjednici Vijec¢a odlucuje se javnim glasovanjem.

O pojedinim pitanjima, ako to zahtjeva priroda tih
pitanja, moze se glasovati tajno, a odluku o tome donosi
Vijece.

Glasovanje se vr$i pojedinacnim izjasnjavanjem za
svaku to¢ku dnevnog reda, a rezultat se unosi u zapisnik.

Predsjednik Vijeca poziva ¢lanove da se izjasne tko je
“za” prijedlog akta koji se donosi, zatim tko je “protiv”,
odnosno da li se tko uzdrzava od glasovanja.

Ako po pojedinoj tocki dnevnog reda postoje dva ili
vise prijedloga, za svaki se glasuje posebno.

Clanak 19.

Predsjedavajuci ¢e prekinuti sjednicu ukoliko nastupe
okolnosti koje onemogucavaju daljnji rad sjednice.
Prekinuta sjednica nastaviti ¢e se najkasnije u roku od
sedam dana.

Clanak 20.

Red na sjednici Vije¢a osigurava predsjednik Vijeca.

U slucaju remecéenja reda na sjednici predsjednik
Vijeta moze ¢lanu Vijeéa izreci stegovnu mjeru:

1. opomena,

2. opomena s oduzimanjem rijeci,

3. opomena s oduzimanjem rijeéi i isklju¢ivanjem sa
sjednice za vrijeme rasprave i odlucivanja o pojedinoj
tocki dnevnog reda,

4. udaljavanja sa sjednice.

Stegovne mjere su konaéne nakon $to ih je izrekao
predsjednik Vijeca.

Clanak 21.

Opomena se izrice Clanu Vije¢a koji na sjednici
svojim vladanjem ili govorom remeti red ili na drugi
nacin krsi odredbe ovog Poslovnika.

Clan Vijeéa je u¢inio stegovni istup iz prethodnog
stavka ovog Clanka ako:

- seu govoru ne drzi predmeta o kojem se raspravlja,

- govori, a nije dobio odobrenje predsjednika Vijeca,

- Se javi za ispravak neto¢nog navoda ili zbog
ukazivanja na povredu Poslovnika, a zapocne govoriti

o drugoj temi za koji nije dobio rije¢,

- vrijeda ili omalovazava predsjednika Vijeca, clanove

Vijeca ili druge osobe nazoc¢ne na sjednici,

- svojim ponasanjem odstupa od op¢ih pravila
ponasanja u vijecu,
- na drugi nacin remeti rad Vijeca.

Clanak 22.

Opomena s oduzimanjem rijeci izrie se ¢lanu Vijeca
koji se u svom govoru i nakon §to mu je izreéena
opomena, ne drZi teme o kojoj se raspravlja.

Opomena s oduzimanjem rije¢i izre¢i ¢e se ¢lanu
vijeca i kad svojim govorom teze naruSava ugled Vijeca i
njegovih ¢lanova odnosno kad na drugi nacin krsi odredbe
ovog Poslovnika.

Clanak 23.

Iznimno, c¢lanu Vijeca koji je svojim ponaSanjem
naru$io red na sjednici, moze se uz mjeru oduzimanja
rijeci izreé¢i 1 mjera udaljavanja sa sjednice za vrijeme
rasprave i odlu¢ivanja o tocki dnevnog reda tijekom koje
je pocinio stegovni istup.

Clanak 24.

Stegovna mjera udaljavanja sa sjednice Vijeca, izrice
se ¢lanu Vijeca, kada je on svojim ponasanjem toliko
narusio red i prekrSio odredbe ovog Poslovnika, na nacin,
da je dovedeno u pitanje daljnje odrzavanje sjednice.

U slucaju da se ¢lan Vijeca, nakon izricanja stegovne
mjere iz prethodnog stavka ovog clanka, ne udalji sa
sjednice, predsjednik Vije¢a ¢e privremeno prekinuti
sjednicu dok se ¢lan Vijeca ne udalji sa iste.

Clanak 25.

Vecinom glasova svih ¢lanova Vijec¢a donose se:

- Poslovnik o radu,

- Pravila mjesnog odbora,

- Program rada,

- Financijski plan i Godi$nji obracun.

Ostale odluke, zakljucke ili druge akte Vijeca, donose
se ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova Vijeca.

Odluke, zakljucci i drugi akti utvrdeni na sjednici
obvezujuci su za Vijece.

Na financijsko poslovanje, izradu Financijskog plana,
donosenje GodisSnjeg obracuna 1 propisanih izvjesca,
primjenjuju se financijski propisi za korisnike proracuna
jedinice lokalne samouprave.

Clanak 26.

Na sjednici Vijeca vodi se zapisnik. Zapisnik vodi
zamjenik predsjednika Vijeca, a u njegovoj odsutnosti,
drugi ¢lan Vije¢a. Zapisnik potpisuje predsjednik Vijeca i
zamjenik predsjednika, odnosno zapisnicar.

U zapisnik se unosi: redni broj sjednice, mjesto, datum
i sat odrzavanja sjednice, ime i1 prezime prisutnih i
odsutnih ¢lanova Vije¢a, ime i prezime drugih prisutnih
osoba na sjednici, prihvaceni dnevni red,donijeti akti po
toCkama dnevnog reda, sat zavrSetka sjednice.

Zapisnik sa sjednice dostavlja se svim c¢lanovima
Vije¢a u materijalima za narednu sjednicu Vijeca, radi
usvajanja istog.

Zapisnik sa sjednice Vijeca i radnih tijela moze se
voditi i tonskim zapisom.
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IV. PRAVA I DUZNOSTI PREDSJEDNIKA,
ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA | CLANOVA
VIJECA

Clanak 27.

Predsjednik Vijeca Mjesnog odbora:

predstavlja Mjesni odbor i Vije¢e mjesnog odbora,

2. saziva sjednice VijeCa, predlaze dnevni red,
predsjedava sjednicama Vijeca i potpisuje akte Vijeca,

3. provodi i osigurava provodenje odluka Vijeca,

4. suraduje s predsjednikom Gradskog vijeca i
gradonacelnikom,

5. informira gradane o pitanjima vaznim za Mjesni
odbor,

6. osigurava pravodobno i potpuno informiranje gradana
o radu Vijeca mjesnog odbora i radnih tijela Vijeca
mjesnog odbora.

7. upravlja nekretninama i pokretninama u vlasniStvu
Grada koje su dane VijeCu Mjesnog odbora na
upravljanje,

8. obavlja i druge poslove koje mu povjeri Vijece
mjesnog odbora, Gradsko vijece i gradonacelnik

=

Clanak 28.

Zamjenik predsjednika VijeCa pomaze u radu
predsjedniku Vije¢a, te obavlja poslove iz njegova
djelokruga za koje ga on ovlasti.

Pri  obavljanju  povjerenih  poslova zamjenik
predsjednika duzan je pridrzavati se naputaka
predsjednika Vijeca.

Za vrijeme dok zamjenjuje predsjednika Vijeca,
zamjenik predsjednika ima prava i duznosti predsjednika
Vijeca.

Zamjenik predsjednika Vijeca zamjenjuje
predsjednika Vijeca, sa ovlastima koje je na njega prenio
predsjednik Vije¢a mjesnog odbora.

Clanak 29.
Vijece:
- donosi program rada i izvjeS¢ée o radu mjesnog
odbora,

- donosi plan malih komunalnih akcija i utvrduje
prioritete u njihovoj realizaciji,

- donosi pravila mjesnog odbora,

- donosi poslovnik o radu,

- donosi financijski plan i godi$nji izvjestaj o izvrSenju
financijskog plana,

- bira 1 razrjeSava predsjednika 1 zamjenika
predsjednika vije¢a mjesnog odbora,

- saziva mjesne zborove gradana ili na drugi nacCin trazi
misljenje gradana sa svoga podru¢ja 0 pitanjima
vezanima za zivot i rad gradana toga mjesnog odbora,

- odlucuje o koriStenju sredstava namijenjenih Vijecu
mjesnog odbora u Prora¢unu Grada,

- suraduje s drugim mjesnim odborima na podrucju
Grada, osobito sa susjednim mjesnim odborima,

- suraduje s udrugama na svom podruc¢ju po pitanjima
od interesa za gradane s podru¢ja mjesnog odbora,

- daje inicijativu za osnivanje mjesnih odbora, daje
mi$ljenje Gradskom vije¢u o drugim inicijativama i
prijedlozima za osnivanje mjesnih odbora na
njegovom podrucju,

- daje inicijativu Gradskom vije¢u za rjeSavanje pitanja
od interesa za svoje podrucje u postupcima izrade i
donoSenja prostornih i drugih planskih dokumenata
Grada, ostala pitanja od utjecaja na zivot i rad gradana
s podru¢ja mjesnog odbora,

- inicira Gradskom vijeéu mjere za razvoj komunalne
infrastrukture i uredenje naselja,

- inicira Gradskom vijeéu promjenu podrucja mjesnog
odbora i promjenu naziva mjesnog odbora,

- osniva radna tijela vijeca te bira i razrjeSuje njihove
¢lanove,

- obavlja i druge poslove utvrdene posebnim propisima,
odlukama i drugim op¢im aktima Gradskog vijeca.

Clanak 30.

Clan Vijec¢a ima sljede¢a prava i duznosti:

- prisustvovati sjednicama Vijeca,

- predlagati Vijeu razmatranje pojedinih pitanja iz
njegova djelokruga,

- raspravljati i izja$njavati se o svim pitanjima koja su
na dnevnom redu Vijeca,

- obavljati poslove i zada¢e koje mu u okviru svog
djelokruga povjeri Vijece.

V. OSNIVANJE I NACIN RADA RADNIH
TIJELA VIJECA

Clanak 31.

Vijece moze osnovati stalna i povremena radna tijela.

Radna tijela osnivaju se odlukom kojom se ureduje
njihov naziv, sastav, broj ¢lanova, djelokrug i na¢in rada.

U radno tijelo mogu se birati ¢lanovi vijeca i gradani
koji svojim profesionalnim znanjem i/ili sklonostima za
rad mogu unaprijediti rad tijela Mjesnog odbora u interesu
i za dobrobit gradana.

Clanak 32.
Predsjednik radnog tijela saziva sjednice i predsjedava
istima.
Na sazivanje sjednice i rad na sjednicama,
odgovarajuce se primjenjuju odredbe ovog Poslovnika.

Clanak 33.
Za svoj rad radna tijela odgovaraju Vijecu, a izvjesca
o svom radu podnose predsjedniku Vijeca koji koordinira
njihov rad.

VL.  JAVNOST RADA VIJECA

Clanak 34.
Rad Vije¢a mjesnog odbora je javan.
Predsjednik Vije¢a je duzan upoznati javnost s
obavljanjem poslova iz svog djelokruga putem oglasne
ploc¢e Mjesnog odbora ili na drugi prikladan nacin.

Clanak 35.
Gradani imaju pravo prisustvovati sjednici Vijeca,
sudjelovati u radu istoga, bez prava glasa.
Gradani su duzni unaprijed najaviti svoju nazoc¢nost
sjednici Vijeca.
O nazocnosti i broju istih odlucuje predsjednik Vijeca.



22. rujna 2010. godine

"Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira"

broj 9 — stranica 242

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 36.
Ovaj Poslovnik objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira".

KLASA: 026-01/10-01/07
URBROJ: 2100/01-01-03-10-10
Beli Manastir, 12. srpnja 2010. godine

PREDSJEDNIK
Krunoslav PeriSin, v.r.

8.

Na temelju ¢lanka 61. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine", broj: 33/01,
60/01, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09) i ¢lanka
87. Statuta Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik
Grada Belog Manastira", broj: 04/09 i 06/09), Vijece
Mjesnog odbora Beli Manastir na sjednici odrzanoj dana
12. srpnja 2010. godine,donosi

PROGRAM RADA VIJECA
MJESNOG ODBORA BELI MANASTIR

. UVOD

Clanak 1.
U zemljama s duzom demokratskom tradicijom Mjesni
odbori nezaobilazan su partner jedinicama lokalne i
regionalne samouprave u tumacenju i zastupanju svojih
interesa.
Polaze¢i od svih bitnih dosadasnjih programskih
odrednica, a hapose od:
- Ustava republike Hrvatske
- Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- European Governance: A White Paper (Brussels: COM
(2001) 428)
- Europska povelja o lokalnoj samoupravi iz 1985.
- Ostali pravni dokumenti (o prekograni¢noj suradnji iz
1980., o gradovima iz 1992., o sudjelovanju stranaca u
javnom zivotu na lokalnoj razini iz 1992., nacrt povelje o
regionalnoj samoupravi, itd.)
- NUTS klasifikacija (Nomenclature des Unites
Territoriales Statistiques)
- Statuta Grada Belog Manastira,
Vije¢e Mjesnog odbora Beli Manastir donosi Program
rada Vije¢a Mjesnog odbora Beli Manastir.

Il. PROSLOV

Clanak 2.
Vije¢e Mjesnog odbora Beli Manastir temelji svoj
program na sintezi svih pozitivnih, a odbacivanju svih
negativnih sastavnica politickoga razvitka hrvatskoga
naroda u novijoj povijesti.
Dosada$nji teritorijalni ustroj Republike Hrvatske,
uspostavljen je 1992. Zakonom o podrucjima Zupanija,
gradova i op¢ina u Republici Hrvatskoj. Razvoj svijesti o
lokalnoj (mjesnoj) samoupravi Hrvatska nastavlja kroz:
a) ratifikaciju EPLS 1997. (obvezuje od 1998.)

b) Promjene Ustava 2000/01.

C) Zakonom o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi te novele ostalih zakona koji reguliraju
sustav lokalne samouprave 2001. (+ novela ZLPRS iz
2005.), te kona¢nom izmjenom 2008. i 2009.

d) Ratifikacijom Konvencije o prekograni¢noj suradnji

e) Pripremama za regionalni razvoj, statisti¢ke regije ...

Clanak 3.

Nastojat ¢emo Vijece Mjesnog odbora S§to vise pribliziti
gradanima na nacin da Vije¢e Mjesnog odbora bude
samostalnije u odlu¢ivanju u svim poslovima lokalnog
znacaja koja nisu Ustavom ili zakonom stavljena u
nadleznost drzavnim tijelima, tijelima lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, te da samo podlijezu njihovu
nadzoru. Pritom treba voditi ra¢una da Vije¢e Mjesnog
odbora bude Sto vise u¢inkovito i racionalno.

III. TEMELJNA NACELA

Clanak 4.

Nacelo dobre vladavine i upravljanja

Nacelo dobre vladavine i upravljanja odlikuje otvorenost
prema stanovnicima, njihovo sudjelovanje (participacija),
odgovornost Vijeca Mjesnog odbora za postignute
rezultate, povecanje ucinkovitosti, te uskladenost
(koherentnost) sa tijelima Grada Belog Manastira. Pri
tome, postoji naglasena uloga gradana i civilnog drustva.

Clanak 5.
Vladavina prava
Temeljno nacelo Vije¢a Mjesnog odbora vladavina prava
predstavlja pravnu sigurnost i predvidljivost upravnih
odluka i akcija, te njihovu zakonitost.

Clanak 6.
Nacelo javnosti rada
Otvorenost i transparentnost rada Vije¢a Mjesnog odbora
ujedno predstavlja i odgovornost javne uprave drugim
upravnim, zakonodavnim ili sudskim tijelima.

Clanak 7.
Nacelo efikasnosti
Kad Vije¢e Mjesnog odbora rjesava o pitanjima koja su
mu dana u djelokrug rada, mora osigurati efikasnost u
trosenju javnih sredstava i efektivnost u postizanju
ciljeva.

IV. LOKALNA SAMOUPRAVA | MJESNI ODBOR

Clanak 8.

Vije¢e Mjesnog odbora zalaze se za ravnotezu izmedu
drzavne uprave i lokalne samouprave na nacelu
supsidijarnosti. Zauzimamo se za uravnotezeni razvitak
svih podru¢ja Mjesnog odbora. Nastojat ¢emo Mjesni
odbor Sto vise pribliziti gradanima na nacin da gradani
sudjeluju u odluc¢ivanju u svim poslovima lokalnog
znacaja koja nisu Ustavom ili zakonom stavljena u
nadleznost drzavnim tijelima.

Zauzimamo se za pristup u odredivanju djelokruga rada
Mjesnog odbora. Na taj bi se nacin utvrdio djelokrug rada
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i na podrucju poboljsanja kvalitete stanovanja, osiguranja
potrebe obavljanja komunalnih i drugih usluznih
djelatnosti, te lokalne infrastrukture, osiguranja potrebe
stanovnika iz podru¢ja skrbi o djeci, odgoja i obrazovanja
i javnog zdravlja, zastite Covjekova okolia, socijalne
zastite pucanstva, osiguranja potrebe u kulturi, tehnic¢koj i
fizickoj kulturi i Sportu.

Clanak 9.
Zelimo redefinirati ulogu Mjesnog odbora, tako da on ima
koordiniraju¢u 1 supstituirajuéu ulogu u obavljanju
poslova koje mogu obavljati jedinice lokalne samouprave
na njezinu podrucju, ali ne uzimajuéi prava tih jedinica.
Vije¢u Mjesnog odbora treba zakonski osigurati izvore
financiranja razmjerno obvezama koje su im u
nadleznosti.
Zauzimamo se za jaci legitimitet i vjerodostojnost u
provodenju utvrdene politike, djelovanja i rada jedinice
lokalne samouprave.
Takoder, zauzimamo se da dio poreznih prihoda Grada
Belog Manastira postanu izvorni prihodi Mjesnog odbora.
Predlazemo da se dijelovi tih poreznih prihoda izdvoje i
kao sredstva solidarnosti na razini Grada Belog
Manastira.

V. DOMOVINSKI RAT I HRVATSKI BRANITELJI

Clanak 10.

Vije¢e Mjesnog odbora duboko postuje junastvo
hrvatskih branitelja, koji su u Domovinskom ratu o¢uvali
mladu hrvatsku drzavu, te oslobodili podrucja Republike
Hrvatske okupirana u srpskoj agresiji. Vije¢e Mjesnog
odbora stitit ¢e Cast, ponos, ugled i dostojanstvo hrvatskih
branitelja i Domovinskoga rata.

Vijece Mjesnog odbora smatra da je temeljna vrijednost
Domovinskoga rata uspostava i obrana drZavnog
suvereniteta i teritorijalnog integriteta Republike
Hrvatske, ¢ime su stvorene pretpostavke za djelovanje
pravne drzave 1 vladavinu prava, te zakonito
funkcioniranje drzavnih tijela. Ratni vojni invalidi stradali
u Domovinskom ratu moraju biti stalna briga Grada Belog
Manastira, koji im treba omoguéiti dostojan Zzivot,
standard i zdravstvenu skrb.

VI. GOSPODARSTVO | SOCIJALNA POLITIKA

Clanak 11.

Zadacu vodenja brige o uredenju podruc¢ja Mjesnog
odbora, ¢iji je konaéni cilj dostizanje stupnja uredenja
razvijenosti kao u ostalom dijelu Republike Hrvatske,
Vijece Mjesnog odbora temelji na ovim nacelima:

- u ostvarivanju zeljenog razvitka zada¢e Grada Belog
Manastira su: osigurati stabilan pravni okvir koji ¢e biti
poticajan za nove investicije i novo zapoSljavanje u
dinami¢nom socijalno trziSnom gospodarstvu, uspostaviti
sustav odgoja 1 naobrazbe koji ¢e osposobljavati mlade
ljude za sve vrste poduzetnisStva, osigurati sustav stabilne
opskrbe energentima, izgraditi potrebnu prometnu
infrastrukturu, osigurati ekolosku zaStitu prirodnih
dobara, posti¢i medunarodne ugovore koji ¢e biti poticajni
za izvoz hrvatskih proizvoda na inozemno trziste,
osigurati makroekonomsku stabilnost;

- ljudsko znanje, osobito mladi obrazovani ljudi, prirodna
dobra,poljoprivredno zemljiste, te nove industrijske |
informaticke tehnologije, temeljni su ¢imbenici razvitka
grada Belog Manastira.

- uz tradicionalne izvore energije Grad Beli Manastir
treba iskoristiti svoje prirodne mogucnosti za proizvodnju
regenerativne energije (sunce, vjetar, bio masa);

- obrtnistvo, dinami¢no i prilagodljivo malo i srednje
poduzetnistvo, u promjenjivom gospodarskom okruzenju,
mogu i moraju biti glavni nositelji napretka u Gradu
Belom Manastiru;

- Svrhovit razvitak poljoprivrede i seljaka, Vijece
Mjesnog odbora ubraja u najznaCajnije Cimbenike
politi¢ke i socijalne stabilnosti, ravnomjernog razvitka
svih dijelova Grada Belog Manastira.

- Djedji doplatak - subvencioniranje iznosa na ostvareno
pravo na djec¢ji doplatak u skladu s realnim potrebama
djeteta jedna je od mjera za koju se bori Mjesni odbor

- Pomo¢ za uzdrzavanje - treba biti usmjerena prema
onim gradanima i obiteljima, koji privremeno ili trajno ne
mogu svojim vlastitim snagama osigurati sredstva
potrebna za egzistenciju.

VII. POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Clanak 12.
Vije¢e Mjesnog odbora smatra da samo sa uklanjanjem
nezaposlenosti na podru¢ju Grada Belog Manastira,
otvaranjem novih radnih mjesta i podizanjem zivotnoga
standarda, mogu osigurati slobodan i dostojan, S$to
Cjelina gospodarske politike mora sluZziti otvaranju novih
radnih mjesta, osobito za:
- mlade nezaposlene osobe,
- osobe s radnim iskustvom, koje su zbog okolnosti
nesredenoga gospodarstva ostale bez posla,
- odredene kategorije nezaposlenih, kao $to su sudionici
Domovinskog rata,
- osobe koje imaju status invalida, osobe s faktorom
otezane zaposljivosti.

Clanak 13.
Zauzimamo se za sufinanciranje  zapoSljavanja
nezaposlenih  hrvatskih  branitelja, te nezaposlene
punoljetne djece i supruznika poginulih i nestalih. Tvrtke
treba poticati da se sustavno brinu za stalno obrazovanje i
osposobljavanje svojih sadasnjih i buducih zaposlenika.

VIIL PREDSKOLSKI ODGOJ, OSNOVNO I SREDNJE
SKOLSTVO

Clanak 14.
Vijece Mjesnog odbora zalaze se za populacijsku obnovu,
povecanje ucinkovitosti gospodarstva i druStvenih
djelatnosti, inovativne aktivnosti i otvaranje novih radnih
mjesta te stvaranje visokokvalitetnih  znanstvenih,
tehnoloskih i kulturnih dobara, koji ¢e otvoriti razvojne
perspektive, osigurati bolji.
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Clanak 15.
Zauzimamo se za :
- konkretne programe, ubrzani i stalni godi$nji porast
izdvajanja za osnovno i srednje Skolstvo dok se ne
dosegnu stope izdvajanja koje preporucuje OUN i
Europska unija (5-6 posto za cjelokupni obrazovni
sustav);
- zurno povecanje broja ustanova predskolskog odgoja,
- oOpremanje Skola nastavnom opremom uskladiti s
potrebama
- oznacavanje Osnovne glazbene Skole Beli Manastir
Skolom od posebnog interesa za Grad Beli Manastir, te
opremanje i pomaganje u skladu sa tom politikom.
- nagradivanje svih ucenika Osnovne skole koji su prosli
sve razrede sa ocjenom odlian, sa prijenosnim
racunalom.
- povecanje naknade za rodenje djeteta sa 500,00 kn na
1.000,00 kn
- nagradivanje obitelji sa vise djece, trece i svako
slijedeée dijete sa 5.000,00kn

IX. KULTURA

Clanak 16.
Zalazemo se za dijalog i medunarodnu kulturnu suradnju.
Zauzimamo se za oc¢uvanje bastine i njezino prozimanje s
modernim senzibilitetom, za stalnu skrb o pokretnoj i
nepokretnoj, duhovnoj i materijalnoj bastini.
PrivrZzeni smo ocuvanju bogatstva ukupnog kulturnog
zivota i stvarala$tva, kao i potrebi
redovitoga funkcioniranja kulturnih ustanova.

Clanak 17.

Nastojat ¢emo poticati budenje i ozivljavanje kulturnoga
zivota i izvan vecih urbanih sredina, revitalizacijom
autohtonog kulturnog stvaralastva, ali i mogucnoscu
participiranja u nacionalnim kulturnim i umjetnickim
programima. Zauzimamo se za poboljSanje statusa
umjetnika i djelatnika u Kkulturi, a time i svekolikoga
umjetnickog i kulturnog stvaralastva, i kulturnoga Zivota
u cjelini.

Ravnomjerna dostupnost kulture svim gradanima nasa je
politi¢ka zadaca. Namjeravamo poticati izgradnju novih
prostora za kulturne ustanove, te posvecivati punu paznju
posebnim programima za potporu kulturnog stvaralastva i
u tzv. Alternativnoj umjetnosti, te koriStenju novih
tehnologija u umjetnosti i kulturi (video stvaralastvo,
virtualne knjiznice odnosno virtualne galerije ili muzeji i
drugo).

X. SPORT

Clanak 18.
Vije¢e Mjesnog odbora drzi da je sport sastavni dio
kulture zivota, opée naobrazbe i odgoja, te znaCajan
¢imbenik u ocuvanju zdravlja u svim razdobljima
covjekova Zzivota. Zalazemo se za §to puniju prisutnost
sporta u predskolskim ustanovama, u Skolama i na
fakultetima, za amatersko djelovanje u sportskim
udrugama, za sportske aktivnosti svih slojeva drustva,
posebno obitelji i starijih osoba, za proSirenje besplatne

ponude sportskih objekata sportskim udrugama i
izgradnju sportsko-rekreacijskih objekata.

Zauzimamo se za izgradnju novog Gradskog stadiona.
Drzimo takoder da je sport vazna karika u borbi protiv
ovisnosti.

Xl. VIERSKE ZAJEDNICE

Clanak 19.
U Ustav i zakone je uvedena potpuna sloboda vijere i
ravnopravnost vjerskih zajednica uz jasan naglasak
njihove odvojenosti od drzave. Nastojalo se je, a velikim
dijelom i uspjelo, ispraviti brojne povijesne nepravde
glede dobara, institucija i sluZzbenika vjerskih zajednica.
Vije¢e Mjesnog odbora smatra svojim prioritetima:
- pomo¢ u ostvarivanju prava vjerskih zajednica, na
razli¢ite nacine, ovisno o njihovu ustroju, kojim bi se i
njima omogucilo slobodno i nezavisno djelovanje,
- dijalog i uvazavanje glasa Crkve o vaznim moralnim i
socijalnim pitanjima, za dobro ¢ovjeka.

XIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.
Ovaj Program rada objavit ¢e se u "SluZbenom
glasniku Grada Belog Manastira".

KLASA: 026-01/10-01/07
URBROJ: 2100/01-01-03-10-12
Beli Manastir, 12. srpnja 2010. godine

PREDSJEDNIK
Krunoslav PeriSin, v.r.

10.

Temeljem Clanka 16. i 17. Zakona o savjetima mladih
("Narodne novine", broj: 23/07), ¢lanka 18. Odluke o
osnivanju Savjeta mladih Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 3/08), te
¢lanka 18. Poslovnika o radu Savjeta mladih Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira",
broj: 2/09), Savjet mladih Grada Belog Manastira na 13.
sjednici odrzanoj dana 06. rujna 2010. godine donio je

PROGRAM
RADA SAVJETA MLADIH GRADA BELOG
MANASTIRA S FINANCIJSKIM PLANOM ZA
2011. GODINU

I

UvoD

Pravni okvir: Nacionalni program za mlade 2009.-
2013. godine, Zakon o savjetima mladih, Odluka o
osnivanju Savjeta mladih Grada Belog Manastira,
Poslovnik o radu Savjeta mladih Grada Belog Manastira.

Savjet mladih Grada Belog Manastira (dalje u tekstu:
Savjet mladih) je savjetodavno tijelo koje je osnovano
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radi aktivnog ukljuc¢ivanja mladih u javni zZivot Grada
Belog Manastira.

Savjet mladih donio je na 6. sjednici odrzanoj 16.

rujna 2009. godine Program rada Savjeta mladih Grada
Belog Manastira za 2010. godinu po kojemu ¢e nastaviti
djelovati, i to po odredenim tockama koje su u postupku
realizacije ili jo§ nisu realizirane zbog procesa prilagodbe
i upoznavanja s pravnim okvirom 1 moguénostima
aktivnog djelovanja.

Program rada Savjeta mladih Grada Belog Manastira

za 2011. godinu (dalje u tekstu: Program) sadrzi sljedece
aktivnosti:

Izrada baze podataka obrazovanja na podruéju Grada
Belog Manastira i Osjecko-baranjske Zupanije
(sukladno Mjeri 2. podru¢ja Obrazovanje i
informatizacija i Mjeri 2. Podru¢ja Socijalna politika

Nacionalnog programa za mlade 2009.-2013.
godine.)

Poticanje mladih ljudi s podru¢ja Grada na nastavak
obrazovanja  (sukladno  Mjeri 3.  podrudja

Obrazovanje i informatizacija i Mjeri 1. Podrudja
Socijalna politika Nacionalnog programa za mlade
2009.-2013. godine.)

Informiranje mladih o =zastiti reproduktivnog
zdravlja, spreavanju ovisnosti i S$tetnih oblika
ponasanja (sukladno Mjeri 11. podru¢ja Obrazovanje
i informatizacija i Mjeri 1.1 Mjeri 3. podrucja

Zdravstvena zaStita 1 reproduktivno zdravlje
Nacionalnog programa za mlade 2009.-2013.
godine.)

Informiranje mladih o trziStu rada te moguénostima i
obavezama nakon zavrSetka Skolovanja (sukladno
Mjeri 1. podru¢ja Zaposljavanje i poduzetni§tvo
Nacionalnog programa za mlade 2009. — 2013.
godine.)

Nastaviti informirati mlade o razvijanju prometne
kulture i sigurnosti u prometu (sukladno Mijeri 4.
podruéja Zdravstvena zastita i reproduktivno zdravlje
Nacionalnog programa za mlade 2009.-2013.
godine.)

Nastaviti provodenje humanitarnih i volonterskih

akcija (sukladno Mjeri 7. podruéja Aktivno
sudjelovanje mladih u drustvu i Mjere 7. podrucja
Zdravstvena zastita 1 reproduktivno zdravlje
Nacionalnog programa za mlade 2009.-2013.
godine.)

Nastaviti kontinuirano informirati mlade o radu

Savjeta mladih Grada Belog Manastira i programima
za mlade s podru¢ja grada u suradnji s nevladinim
organizacijama i institucijama s podrucja grada
(sukladno Mjeri 2. , Mjeri 4. i Mjeri 7. podrucja
Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu Nacionalnog
programa za mlade 2009.-2013. godine.)

Informirati mlade o europskim integracijama
(sukladno Mjeri 8. podru¢ju Mobilnost, informiranje
i savjetovanje Nacionalnog programa za mlade
2009.-2013. godine.)

AKTIVNOSTI

1.

Izrada baze podataka obrazovanja na podruc¢ju Grada
Belog Manastira

Cilj: Pribliziti mladima s podru¢ja grada mogucnosti
Skolovanja na podru¢ju grada i Zupanije te ih
kontinuirano informirati 0 mogucnostima
stipendiranja i kreditiranja.

Metode: postavljanje oglasnih ploca, postavljanje
informacija na oglasne ploce u osnovnim i srednjim
Skolama, izrada broSure, postavljanje informacija na
web stranicu Savjeta mladih Grada Belog Manastira.
Suradnici: osnovna Skola i srednje skole s podrucja
grada

Potrebna sredstva: 2.000,00 kn (izrada brosure)
Poticanje mladih s podru¢ja Grada na nastavak
obrazovanja

Cilj: Podizanje svijesti mladih ljudi s podruc¢ja grada o
prednostima nastavka $kolovanja i buduc¢oj poziciji na
trzistu rada

Metode: predavanja i javne tribine

Suradnici: nevladine organizacije, Hrvatski zavod za
zapoSljavanje

Potrebna sredstva: 500,00 kn (predavac)

Informiranje mladih o zastiti reproduktivnog zdravlja,
spre¢avanju ovisnosti i Stetnih oblika ponasanja

Cilj: Podiéi razinu svijesti mladih o problemima u
navedenim podrué¢jima, educirati mlade i smanjiti broj
Stetnog oblika ponaSanja

Metode: predavanja i javne tribine, obiljezavanje
mjeseca borbe protiv ovisnosti

Suradnici: srednje Skole s podrucja grada, nevladine
organizacije, Policijska postaja Beli Manastir, Centar
za prevenciju i lijecenje bolesti ovisnosti Osijek, Dom
zdravlja Beli Manastir

Potrebna sredstva: 1.000,00 kn (2x javna tribina,
predavac)

Informiranje mladih o trzi$tu rada te moguénostima i
obvezama nakon zavr$etka $kolovanja

Cilj: Educirati mlade o obavezama i moguénostima
nakon zavrSetka Skolovanja kako bi se poboljsala
njihova pozicija na trzistu rada

Metode: predavanja i javne tribine

Suradnici: srednje Skole s podrucja grada, Hrvatski
zavod za zapoSljavanje, Poduzetni¢ki centar Beli
Manastir

Potrebna sredstva: 1.000,00 kn (2x javna tribina,
predavac)

Informiranje mladih o razvijanju prometne kulture i
sigurnosti u prometu

Cilj: Podié¢i razinu svijesti mladih s podruéja grada o
prometnoj kulturi i sigurnosti u prometu, smanjiti broj
prometnih prekrsaja koje uzrokuju mladi vozaéi na
podrucju grada

Metode: predavanja i javne tribine
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8.

Suradnici: srednje Skole s podru¢ja grada, Policijska
postaja Beli Manastir, autoskole s podrucja grada
Potrebna sredstva: 500,00 kn (predavac)

Provodenje humanitarnih i volonterskih akcija

Cilj: Podi¢i razinu svijesti kod mladih o humanitarnoj
i volonterskoj djelatnosti i1 njenoj vaznosti za
zajednicu te ukljuciti $to vise mladih ljudi s podrucja
grada

Metode: dobrovoljno darivanje krvi,
koncerti, javne tribine o volonterstvu
Suradnici: nevladine organizacije,
drustvo Crvenog kriza Beli Manastir
Potrebna sredstva: 5.000,00 kn (koncert), 500,00 kn
(javna tribina, predavac)

Kontinuirano informiranje mladih o radu Savjeta
mladih Grada Belog Manastira i programima za mlade
s podru¢ja Grada u suradnji s nevladinim
organizacijama i institucijama

Cilj: povecati suradnju Savjeta mladih s institucijama i
nevladinim organizacijama koje svoje programe
baziraju na radu s mladima, povecati
informiranosti mladih s podru¢ja grada o aktivnostima
i programima za mlade koji se provode na podrucju

humanitarni

HCK Gradsko

razinu

grada te mogucénosti ukljucenja u neke od njih

Metode: sastanci Savjeta mladih i organizacija koje se
bave mladima dva puta godi$nje, informiranje mladih
u Skolama putem predstavljanja, postavljanje
informacija o dogadanjima i aktivnostima za mlade na
web stranice Savjeta mladih

Potrebna sredstva: 0,00 kn

Informirati mlade o europskim integracijama

Cilj: pribliziti mladima s podrucja grada prednosti
ulaska Republike Hrvatske u Europsku uniju te
njihove mogucénosti unutar zajednice

Metode: predavanja i javne tribine, obiljezavanje
europskog tjedna mobilnosti

Suradnici: nevladine organizacije, srednje Skole s
podrucja grada, TZ Baranja

Potrebna sredstva: 500,00 kn (predavac, javna tribina),
500,00 kn osvjezenje (obiljezavanje europskog tjedna
mobilnosti).

I1.

Ukupno potrebna financijska sredstva za realizaciju
Programa rada Savjeta mladih Grada Belog Manastira s
financijskim planom za 2011. godinu iznose 11.500,00
kuna.

11
Ovaj Program stupa na snagu po odobrenju Gradskog
vije¢a Grada Belog Manastira, a objavit ¢e se u
"Sluzbenom glasniku Grada Belog Manastira".

KLASA: 021-05/10-01/21
URBROJ: 2100/01-01-01-10-1
Beli Manastir, 06. rujna 2010. godine
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Vedrana Frank, v.r.
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