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KLASA: 402-05/21-01/01
URBROJ: 2100/01-01-03-21-7
Beli Manastir, 27. kolovoza 2021. godine

Na temelju ¢lanka 60. stavak 1. to¢ka 4. i lanka
102. Statuta Grada Belog Manastira ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/20 i 3/21) i
Clanka 2. stavka 2. Odluke o organizaciji kupaliSne
sezone na Gradskim bazenima u Belom Manastiru
u 2021. godini ("Sluzbeni glasnik grada Belog
Manastira", broj: 6/21), gradonacelnik Grada Belog
Manastira donosi
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ODLUKU
o zavrSetku kupaliSne sezone na
Gradskim bazenima u Belom Manastiru
u 2021. godini

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se zavrSetak kupaliSne
sezone u 2021. godini na Gradskim bazenima u
Belom Manastiru sukladno meteorolo$kim uvjetima,
a na temelju Odluke o organizaciji kupaliSne sezone
na Gradskim bazenima u Belom Manastiru u 2021.
godini ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira",
broj: 6/21).

Clanak 2.

KupaliSsna sezona na Gradskim bazenima u
2021. godini zavrS8ava dana 29. kolovoza 2021.
godine.

Clanak 3.
Ova Odluka bit ¢e objavljena u "Sluzbenom
glasniku Grada Belog Manastira"

GRADONACELNIK
Tomislav Rob, v.r.

46.

Temeljem ¢&lanka 48. stavak 1. to¢ka 6. Zakona
o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj: 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13 -
procCiSéeni tekst, 123/17, 98/19 i 144/20) te ¢lanka
60. stavak 1. to¢ka 6. i ¢lanka 102. Statuta Grada
Belog Manastira ("SluZzbeni glasnik Grada Belog
Manastira", broj: 1/20 i 3/21), gradonacelnik Grada
Belog Manastira donosi

RJESENJE
o imenovanju predstavnika Grada Belog
Manastira u Skupstinu trgovackog drustva
Radio Baranja d.o.0. za radijsku djelatnost

l.

Goran Hes iz Sumarine, Ivane Brli¢ MaZurani¢
43, imenuje se za predstavnika Grada Belog
Manastira u Skup$tinu trgovackog drustva Radio
Baranja d.0.0. za radijsku djelatnost.

Il.
Ovo RjeSenje objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Grada Belog Manastira".

KLASA: 013-03/21-01/41
URBROJ: 2100/01-01-03-21-1
Beli Manastir, 30. kolovoza 2021. godine

GRADONACELNIK
Tomislav Rob, v.r.

47,

Temeljem Cclanka 35. stavak 2. Zakona o
vlasni§tvu i drugim stvarnim pravima ("Narodne
novine", broj: 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00,
114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09,
90/10, 143/12, 152/14, 81/15-procisceni tekst i
94/17), ¢lanka 48. stavak 1. to¢ka 5. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj: 33/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - procisceni
tekst, 123/17, 98/19 i 144/20), te ¢lanka 60. stavak
1. toCka 5. i ¢lanka 102. Statuta Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog
Manastira", broj: 1/20 i 3/21), gradonacelnik Grada
Belog Manastira donosi

ZAKLJUCAK
o davanju midi autobusa na koristenje
trgovackom drustvu Baranjska €isto¢a
d.o.o. Beli Manastir

l.

Grad Beli Manastir daje na koriStenje
trgovackom druStvu Baranjska Cisto¢a d.o.0. za
odrzavanje Cistoc¢e i odlaganje komunalnog otpada
Beli Manastir, Ulica Republike 11, OIB:
48154012452 motorna vozila (midi autobuse) u
vlasniStvu Grada Belog Manastira, i to:

1. motorno vozilo IVECO EUROPOLIS 203E.9.26,
broj Sasije ZGA4A9LO00H000072, godina
proizvodnje 2007/03, snaga i obujam 194 kw /
5880 cms?, boja. visebojan, oblik karoserije:
autobus gradski, broj vrata: 2

2. motorno vozilo IVECO EUROPOLIS 203E.9.26,
broj Sasije ZGA4A9L0O00H000068, godina
proizvodnje 2007/03, snaga i obujam 194 kw /
5880 cm?, boja. visebojan, oblik karoserije:
autobus gradski, broj vrata: 2.

Il.

Vozila iz to¢ke |. ovog ZakljuCka daju se na
koristenje trgovackom drustvu Baranjska cCistoca
d.o.o. za odrZavanje Ccistoée i odlaganje
komunalnog otpada Beli Manastir, Ulica Republike
11, OIB: 48154012452 bez naknade za potrebe
organizacijske i materijalne prilagodbe istog
buduéem obavljanju usluzne komunalne djelatnosti
komunalnog linijskog prijevoza na podruc¢ju Grada
Belog Manastira sukladno Zakonu o komunalnom
gospodarstvu  ("Narodne novine", broj: 68/18,
110/18i 32/20) i Odluci o komunalnim djelatnostima
na podru¢ju Grada Belog Manastira ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira", broj: 4/19 i 6/20) te
ostalim pozitivnim propisima Republike Hrvatske
kojima se ureduje prijevozni¢ka djelatnost.
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M.
Ovaj ZakljuCak ¢e se objaviti u "Sluzbenom
glasniku Grada Belog Manastira".

KLASA: 340-05/21-01/01
URBROJ: 2100/01-01-03-21-1
Beli Manastir, 30. kolovoza 2021. godine

GRADONACELNIK
Tomislav Rob, v.r.

48.
e
-
REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA

GRAD BELI MANASTIR
GRADONACELNIK

KLASA: 402-07/21-01/01
URBROJ: 2100/01-01-03-21-14
Beli Manastir, 2. rujna 2021. godine

Temeljem ¢&lanka 60. stavak 1. to¢ka 2. i ¢lanka
102. Statuta Grada Belog Manastira ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/20 i 3/21),
Clanka 5. stavak 2. Programa demografskih mjera
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj:
8/19) i ¢lanka 11. Odluke o ProraCunu i izvrSenju
proratuna Grada Belog Manastira za 2021. godinu
s projekcijom za 2022. i 2023. godinu ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira", broj: 11/20 i 5/21),
Gradonacelnik Grada Belog Manastira donosi

ODLUKU
o sufinanciranju nabavke Skolskih potrepstina
za Skolsku godinu 2021./2022.

Clanak 1.
Grad Beli Manastir ¢e sufinancirati nabavu
Skolskih potrepstina s iznosom od najviSe 300 kuna
po uceniku.

Clanak 2.

Pravo na sufinanciranje iz ¢lanka 1. ove Odluke
mogu ostvariti uenici osnovnih 8kola s podrucja
Grada Belog Manastira koji imaju prebivaliste na
podrucju Grada Belog Manastira.

Clanak 3.

(1) Skolske potrepstine iz ¢lanka 1. ove Odluke
ukljuuju udzbenike, radne biljeznice, biljeznice,
Skolske torbe i ostali Skolski pribor.

(2) Skolske potrepétine iz ¢lanka 1. ove Odluke
ne ukljuCuju odjeéu i obucu.

Clanak 4.
Pravo na sufinanciranje moc¢i ¢e se ostvariti od
6. do 17. rujna 2021. godine uz predocenje valjanog
raCuna za kupovinu Skolskih potrepstina navedenih
u &lanku 3. stavku 1. ove Odluke.

Clanak 5.
Za provedbu ove Odluke zaduZuje se Upravni
odjel za gospodarstvo, proradun, financije i
drustvene djelatnosti.

Clanak 6.
Ova Odluka objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira".

GRADONACELNIK
Tomislav Rob, v.r.

49.

Temeljem ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj: 86/08, 6/11, 4/18 i 112/19), €lanka 60. stavak 1. toCka 3. i 7. te €lanka
102. Statuta Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/20 i 3/21), a u skladu
s Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj:
74/10 i 125/14), gradonacelnik Grada Belog Manastira donio je
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PRAVILNIK

o izmjenama Pravilnika o unutarnjem redu Gradske uprave Grada Belog Manastira

Clanak 1.

U &lanku 3. stavku 1. Pravilnika o unutarnjem redu Gradske uprave Grada Belog Manastira ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira", broj: 6/16, 11/19, 5/20 i 9/20), tablica pod brojem radnog mjesta 1. (s nazivom
radnog mjesta, kategorijom radnog mjesta, podkategorijom radnog mjesta, klasifikacijskijskim rangom,
razinom, brojem izvrSitelja, opisom poslova radnog mjesta s opisom poslova i zadataka i postotkom vremena,
te starndardnim mijerilima — potrebnim struénim znanjem, sloZzenoS¢u poslova, samostalno$¢u u radu,
stupnjem suradnje i stupnjem odgovornosti), mijenja se i glasi:

Broj 1. Naziv radnog mjesta: Razina:
radnog e
mjesta: PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA -
Kategorija | I. Potkategorija radnog Klasifikacijski 1 Broj izvrSitelja 1
radnog mjesta: rang
mjesta - —
Glavni rukovoditelj
Opis poslova radnog mjesta
Opis poslova i zadataka Postotak
vremena
- organizira rad Upravnog odjela, rukovodi, upravlja i koordinira radom 30
Upravnog odjela i svih djelatnika u njemu
- nadzire zakonitost rada, pravovremenost i pravilnost obavljanja poslova
povjerenih sluzbenicima Upravnog odjela
- vodi, nadzire i koordinira izradu projekata koji se financiraju iz fondova
Europske unije i ostalih medunarodnih i nacionalnih izvora financiranja
- odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Upravnog odjela u
izvr§avanju poslova iz njegove nadleznosti
- prati stanje u podrugjima iz djelokruga rada Upravnog odjela te prou€ava i 20
struéno obraduje najslozenija pitanja iz djelokruga rada Upravnog odjela
- osigurava uvjete za izvrSavanje poslova i zadaca iz djelokruga Upravnog
odjela
- rasporeduje poslove iz nadleznosti Upravnog odjela na pojedine sluzbenike
- daje sluzbenicima naloge, a po potrebi i naputke za rad,
- vr8i ocjenjivanje sluzbenika u skladu s posebnim propisima 20
- brine o struénom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika,
- odluéuje o pravima i obvezama sluzbenika u prvom stupnju
- odgovara za namjenski utroSak financijskih sredstava iz razdjela Upravnog
odjela
- sudjeluje u radu Gradskog vije¢a po pozivu i priprema odgovore na pitanja
gradskih vije¢nika
- kontaktira sa zupanijskim sluzbama i resornim ministarstvima
- nadzire i uskladuje djelovanje trgovackih drustava koji obavljaju komunalne
djelatnosti i djelatnosti vodoopskrbe i odvodnje
- planira i predlaze projekte za unaprjedenje stanja iz ustrojem dodijeljenog 10
djelokruga
- osigurava provedbu i odgovoran je za provodenje potrebnih postupaka prema
propisima koji reguliraju gradenje u slu€ajevima kada je Grad Investitor
- osigurava zakonitu primjenu svih vazecih propisa o komunalnom gospodarstvu
- izraduje programe iz svoje nadleznosti
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- osigurava provodenje opcih akata i akata Gradskog vije¢a i gradonacelnika iz 10
djelokruga Upravnog odjela

- potpisuje akte iz djelokruga Upravnog odjela

- odgovoran je za informiranje gradonacelnika o promjenama propisa iz svoje 10
nadleznosti

- duzan je upozoriti gradonacelnika na sve neuskladenosti op¢ih i pojedinacnih
akata i odluka sa vazeéim propisima iz svoje nadleznosti

- obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika

Standardna mjerila

Potrebno struéno | - magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske, gradevinske, ekonomske ili
znanje pravne struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim odjelom

- polozZen drzavni strucni ispit

Slozenost - planira, vodi i koordinira poslove upravnog odjela
poslova

- doprinosi razvoju poslovanja
- sudjeluje u rjeSavanju strateskih zadac¢a Grada iz djelokruga Odjela

- predlaze Gradonacelniku rieSenja kod dono$enja odluka iz povjerenog djelokruga a
koje imaju znatan ucinak na odredivanje i provedbu politike Grada

Samostalnost u - samostalan u radu i odlugivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima,ograni¢enu samo
radu op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela
Stupanj suradnje | - stalno komunicira i suraduje sa drugim upravnim tijelima Grada te nadleZznim

ministarstvima i institucijama za poslove iz djelokruga povjerenog Odjelu

Stupanj - najviSa materijalna, financijska i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,

odgovornosti o . . L o
uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljaCku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na

dono&enje odluka koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

Clanak 2.

(1) U ¢lanku 4. stavku 1. Pravilnika tablica s brojem radnog mjesta 18a (s nazivom radnog mjesta, kategorijom
radnog mjesta, podkategorijom radnog mijesta, klasifikacijskijskim rangom, razinom, brojem izvrsitelja,
opisom poslova radnog mjesta s opisom poslova i zadataka i postotkom vremena, te standardnim mjerilima
— potrebnim stru¢nim znanjem, sloZzeno$¢u poslova, samostalnoSéu u radu, stupnjem suradnje i stupnjem
odgovornosti) mijenja se i glasi:

Broj 18a | Naziv radnog mjesta: Razina:
radnog TaI—— . ——
mjesta: Visi stru€ni suradnik za financije -
Kategorija | II. Potkategorija radnog Klasifikacijski 6. Broj izvrsitelja 1
radnog mjesta: rang
mjesta

Visi struéni suradnik
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Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka Postotak
vremena
- obavlja poslove propisane zakonskim i podzakonskim propisima o sastavljanu 40%
i predaji I1zjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjeStaja o primjeni fiskalnih pravila
- zaprima i obavlja kontrolu Izjava o fiskalno odgovornosti ustanova kojima je 10%
Grad Beli Manastir osnivac te trgovackih drustava kojima je Grad Beli Manastir
jedini ili ve€inski vlasnik
- predlaze mjere i aktivnosti na unaprijedenu financijskog poslovanja Grada 20%
Belog Manastira
- priprema materijale za sjednice Gradskog vije¢a, odgovaran je za njihovu 20%
kvalitetu i uskladenost s vazeéim zakonima i podzakonskim aktima
- obavlja druge poslove po nalogu procelnika 10%

Standardna mjerila

Potrebno struéno
znanje

- magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- polozen drzavni struéni ispit

Slozenost poslova

- obavlja stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove u nadleznosti upravnog tijela

Samostalnost u
radu

- stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redoviti nadzor te opce i specificne upute
voditelja pododjela i rukovodeéeg sluzbenika

Stupanj suradnje

- kontakti unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija

Stupanj
odgovornosti

- odgovara za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu

postupaka i metoda rada.

Clanak 3.

U ¢&lanku 5. stavku 1. Pravilnika tablica pod brojem radnog mjesta 25. (s nazivom radnog mjesta,
kategorijom radnog mjesta, podkategorijom radnog mjesta, klasifikacijskijskim rangom, razinom, brojem
izvrSitelja, opisom poslova radnog mjesta s opisom poslova i zadataka i postotkom vremena, te starndardnim
mjerilima — potrebnim struénim znanjem, sloZzenoS¢u poslova, samostalnod¢u u radu, stupnjem suradnje i
stupnjem odgovornosti) mijenja se i glasi:

Broj 25. | Naziv radnog mjesta: Razina:
radnog — - -
mjesta: Visi referent za kadrovske poslove i uredsko poslovanje -
Kategorija | III. Potkategorija radnog | Klasifikacijski 9. Broj 2
radnog mjesta: rang izvrsitelja
mjesta

Visi referent
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Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Postotak vremena

- zaprima, pregledava i dostavlja u rad akte i podneske 40
- preuzima i upisuje postanske posiljke naslovljene na adresu Grada i
predaje otpremljene akte nadleznom postanskom uredu
- vodi upisnik predmeta upravnog postupka, urudzbeni zapisnik, kao i
pomocéne uredske knjige
- arhivira i Suva arhivsko gradivo
- obavlja poslove iz podrugja radnog i sluzbeni¢kog prava 30
- prati zakonske propise koji se odnose na radno i sluzbenic¢ko pravo,
- odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Sluzbe u izvrSavanju
poslova iz njegove nadleznosti
- sudjeluje u provodenju natje€aja i oglasa za prijam sluzbenika odnosno
namjestenika,
- priprema prijedloge rjeSenja za ostvarivanje prava iz radnog odnosa
sukladno zakonu i op¢im aktima,
- vrSi prijave odnosno odjave sluzbenika i namjestenika, kao i duznosnika,
radi ostvarivanja prava na zdravstvenu zastitu i mirovinsko osiguranje,
- vrSi prijave i odjave radnika na osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa kao i radnika za javne radove
- izraduje potvrde o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa u sluc¢aju
prestanka radnog odnosa
- sudjeluje u osposobljavanju radnika bez zasnivanja radnog odnosa
- prikuplja podatke i sastavlja prijedlog plana koristenja godiSnjih odmora
sluzbenika i namjestenika Grada,
- vodi o€evidnike sluzbenika i namjeStenika Grada, 30

vodi osobne dosjee sluZbenika i namjeStenika Grada,

vodi evidenciju o radnom vremenu,

vodi evidenciju o radnom staZzu u Gradskoj upravi Grada,
izraduje izvje$c¢a o sluzbenicima i namjestenicima Grada,
obavlja informativne poslove po nalogu procelnika,

sudjeluje u pripremi priop¢enja, obavijesti, reagiranja i ispravaka
objavljenih informacija,

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika

Standardna mjerila

Potrebno struéno | - sveuciliSni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik pravne struke

znanje o , , - :

- hajmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima

- polozen drzavni strucni ispit,
SloZenost - obavlja izri¢ito odredene poslove koji zahtjevaju primjenu jednostavnijih i precizno
poslova utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

Samostalnost u

radu

- stupanj samostalnosti koji uklju€uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema

Stupanj suradnje | - komunikacija unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

Stupanj

odgovornosti propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika;

- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
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Clanak 4.

U &lanku 5. stavku 1. Pravilnika tablica pod brojem radnog mjesta 28. (s nazivom radnog mjesta,
kategorijom radnog mjesta, podkategorijom radnog mjesta, klasifikacijskijskim rangom, razinom, brojem
izvrsitelja, opisom poslova radnog mjesta s opisom poslova i zadataka i postotkom vremena, te starndardnim
mjerilima — potrebnim struénim znanjem, sloZzenos$¢u poslova, samostalno$¢u u radu, stupnjem suradnje i
stupnjem odgovornosti) mijenja se i glasi:

Broj
radnog
mjesta:

28. Naziv radnog mjesta:

Razina:

Referent za struéne poslove gradonacelnika i Gradskog vijeéa

Kategorija | Il Potkategorija radnog Klasifikacijski 11. Broj izvrSitelja 1

radnog
mjesta

mjesta: rang

Referent

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Postotak
vremena

izraduje Sluzbeni glasnik Grada

objavljuje Sluzbeni glasnik na internet stranice Grada

vodi evidenciju korisnika Sluzbenog glasnika

otprema Sluzbene glasnike

sudjeluje u pripremi sjednica Gradskog vijeca i njegovih radnih tijela
sudjeluje u pripremi materijala za dostavu elektroni¢kim putem i dostavlja
materijale elektroniCkim putem za kolegij gradonacelnika

izraduje i dostavlja pozive za kolegij gradonacelnika elektroni¢kim putem
sudjeluje na sjednicama Gradskog vije¢a i njegovih radnih tijela
sudjeluje na sjednicama drugih tijela po pozivu

otprema akte gradonacelnika i Gradskog vije¢a

piSe dopise za gradonacelnika i Gradsko vijece

40

priprema i vr8i tonsko snimanje sjednica Gradskog vije¢a i njegovih radnih
tijela

vodi i piSe zapisnike sa sjednica Gradskog vije€a, njegovih radnih tijela i
gradonacelnika

objavljuje zapisnike s Gradskog vije¢a na internet stranicu Grada

vodi i piSe zapisnike sa sastanaka drugih tijela po pozivu

40

vodi evidenciju o vije¢nicima Gradskog vije¢a i ¢lanovima radnih tijela
Gradskog vijeca

obavlja poslove za potrebe mjesnih odbora

obavlja poslove za nacionalne manjine

upisuje dokumente u raunalni sustav

obavlja daktilografske poslove za potrebe SluZbe

sudjeluje u izvrSavanju poslova obiljeZavanja obljetnica,

vodi evidenciju, nabavlja, prima i izdaje uredski i drugi potroSni materijal,
¢uva i odgovara za pecat Sluzbe

obavlja druge poslove po nalogu procelnika

20

Standardna mjerila

Potrebno stru¢no

znanje

- polozen drzavni strucni ispit,

- srednja struéna sprema ekonomske ili upravne struke ili maturant gimnazije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
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SloZenost poslova | - obavlja jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno

utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

Samostalnost u
radu

- stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute procelnika;

Stupanj suradnje

- u svom radu suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama u Gradu

Stupanj
odgovornosti

- odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika;

Clanak 5.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada Belog

Manastira".

KLASA: 119-01/21-01/01
URBROJ: 2100/01-01-03-21-4
Beli Manastir, 2. rujna 2021. godine

GRADONACELNIK
Tomislav Rob, v.r.

1.

Temeljem ¢&lanka 27. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina ("Narodne novine"
br.155/02, 47/10 i 80/10), Vijece madarske
nacionalne manjine Grada Belog Manastira u
Belom Manastiru, na sjednici odrzanoj .23.08.2021.
donijelo je

STATUT
Vijeéa madarske nacionalne manjine
Grada Belog Manastira

1.0PCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom utvrduje naziv, sjediste i
podrudje na kojem djeluje VijeCe madarske
nacionalne manjine Grada Belog Manastira (u
daljnjem tekstu Vijece); ciljevi i djelokrug rada
Vijeca; sastav, izbor i nadleznost Vijec¢a; rad Vijeca
i tijela Vijeca.

Statut sadrzava i odredbe o: imovini, nacinu
stjecanja imovine i druga pitanjima od znacaja za
rad Vijeca.

Vijeée je neprofitna pravna osoba.

Svojstvo pravne osobe VijeCe stjeCe upisom u

Registar vije¢a nacionalnih manjina kojeg vodi

Ministarstvo nadlezno za poslove opce uprave.

Clanak 2.

VijeCe madarske nacionalne manjine Grada
Belog Manastira je institucija  manjinske
samouprave Madara osnhovana s ciliem
unapredivanja, ocCuvanja i zaStite polozaja
pripadnika madarske nacionalne manjine na
podru¢ju Grada Belog Manastira, te radi
sudjelovanja u javnom zivotu i upravljanju lokalnim
poslovima u Gradu Belom Manastiru.

Temelj osnivanja Vije¢a su:

-Ustav Republike Hrvatske i
-Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina.

Clanak 3.

Puni naziv Vije¢a na hrvatskom jeziku glasi:
VIJECE MADARSKE NACIONALNE MANJINE
GRADA BELOG MANASTIRA, a skraceni naziv je
VMNM GBM.

Puni naziv Vije¢a na madarskom jeziku glasi:
PELMONOSTOR VAROSI MAGYAR KISEBBSEGI
ONKORMANYZAT, a skraéeni naziv je PVMKO.

Clanak 4.
SjediSte Vijeca je u Belom Manastiru, ulica
Svetog Martina 31a.
VijeCe djeluje na podrugju Grada Belog
Manastira.
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VijeCe zastupa i predstavlja predsjednik Vijeca,
a u odsutnosti ili sprijeCenosti predsjednika,
zamjenik predsjednika Vijeca.

Po pisanom odobrenju predsjednika, Vijece
moze zastupati i drugi ¢lan Vijecéa.

Clanak 5.

Radi uskladivanja ili unapredivanja zajednickih
interesa Vije¢e moze inicirati, osnivati koordinacije
vije¢a nacionalnih manijina ili im pristupati.

Odluku o pristupanju nekoj koordinaciji vije¢a
nacionalnih manjina donosi Vije¢e natpoloviénom
vec¢inom glasova svih ¢lanova Vijeca.

U koordinaciju Vije¢e delegira potreban broj
zastupnika.

Clanak 6.

Vije¢e ima pecat.

- Pecat Vijeca je okruglog oblika promjera 35 mm

- Po rubnom dijelu pecata je obodno ispisan puni
naziv Vije¢a na hrvatskom i madarskom jeziku:

VIJECE MADARSKE NACIONALNE MANJINE

GRADA BELOG MANASTIRA

PELMONOSTOR VAROSI

KISEBBSEGI ONKORMANYZAT.

- U sredini pecata ispisano je mjesto sredista
Vije¢a na hrvatskom i madarskom jeziku:

BELI MANASTIR

PELMONOSTOR

- Predsjednik Vije¢a je odgovoran za upotrebu i
Cuvanje pecata.

MAGYAR

2. CILJEVI | DJELOKRUG RADA VIJECA

Clanak 7.

Ciljevi Vijeca su:

Zastita prava i promicanje interesa pripadnika
madarske nacionalne manjine u skladu s
odredbama Ustavnog zakona o0 pravima
nacionalnih manjina.

U sklopu toga, Vijecée djeluje na:

- afirmiranju i ostvarivanju nacionalnih, kulturnih,
obrazovnih, socijalnih, ekonomskih i drugih
prava i sloboda pripadnika madarske nacionalne u
zajednici u kojoj djeluje Vijece;

- zastiti i unapredenju nacionalnog, kulturnog,
jeziénog i vjerskog identiteta Madara;
ravnopravnom sudjelovanju madarske manjine u
javnom zivotu lokalne zajednice;

- razvijanju suradnje unutar madarske
nacionalne zajednice, suradniji madarske
nacionalne zajednice i ostalih naroda odnosno
nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj, te
suradnji madarskih nacionalnih organizacija i
institucija s drugim nacionalnim organizacijama i
institucijama u Republici Hrvatskoj;

- suradnji i razvijanju odnosa s Madarima izvan
Republike Hrvatske.

Clanak 8.

U ostvarivanju svojih cilieva Vijeée suraduje s
drzavnim tijelima Republike Hrvatske, s tijelima
Grada Belog Manastira, te vladinim i nevladinim
organizacijama i institucijama kao i medunarodnim
organizacijama i institucijama i u vezi s tim provodi
sljedece djelatnosti:

- predlaze tijelima Grada Belog Manastira mjere
za unapredivanje polozaja madarske nacionalne
manjine u Gradu Belom Manastiru, ukljucujudi
davanje prijedloga opc¢ih akata kojima se ureduju
pitanja od zna€aja za madarsku nacionalnu manjinu
tijelima koja ih donose;

- istiCe kandidate za duznosti u tijelima drzavne
uprave i tijelima Grada Belog Manastira,;

- prima obavijesti o svakom pitanju o kome ¢e
raspravljati radna tijela predstavnickog tijela Grada
Belog Manastira, a tiCe se polozaja madarske
nacionalne manjine;

- daje misljenja i prijedloge na programe radijskih
i televizijskih postaja na lokalnoj i regionalnoj razini

namijenjene nacionalnim manjinama ili na
programe koji se odnose na manjinska pitanja;
- prati provodenje politike nacionalne

ravnopravnosti i zastite i unapredenja nacionalnog,
kulturnog, jezi€nog i vjerskog identiteta Madara i
podnosi lokalnim vlastima na podrucju svog
djelovanja, odnosno nadleznim drzavnim tijelima i
institucijama, prijedloge, preporuke i daje svoja
misljenja s tim u vezi;

- obvezno obavjeSéuje ministarstvo nadlezno za
poslove opée uprave u koliko smatra da je opci akt
Grada Belog Manastira ili neka njegova odredba
protivha Ustavu, Ustavhom zakonu ili posebnim
zakonima kojima se ureduju prava i slobode
nacionalnih manjina. Obavijest o tome upuduje
takoder i tijelima Grada Belog Manastira i Savjetu
za nacionalne manjine RH;

- daje svoje prijedloge, preporuke i misljenja u
vezi s ostvarivanjem prava na odgovarajucu
zastupljenost u drzavnim tijelima, tijelima Grada
Belog Manastira i javnim sluZzbama, u skladu s
Ustavnim zakonom, drugim zakonima i odlukama te
medunarodnim aktima koje je prihvatila Republika
Hrvatska, a ti€u se prava etnic¢kih i nacionalnih
zajednica ili manjina na odgovarajuée sudjelovanje
i zastupljenost u javnim poslovima, ukljuCujuéi i
poslove koji se odnose na zastitu i unapredenje
polozaja etnickih i nacionalnih zajednica ili manjina;

- daje misljenja i prijedloge te poduzima
aktivnosti vezanih uz odgoj i obrazovanje na
madarskom nastavnom jeziku, odnosno uz tzv.
njegovanje madarskog jezika u Gradu Belom
Manastiru;

- organiziranje savjetovanja, predavanja i raznih
manifestacija;

- suraduje s drugim tijelima i institucijama u
pitanjima od znacaja za nacionalnu manjinu;

- daje misljenja i prijedloge te poduzima
aktivnosti u svezi s unapredenjem rada kulturnih
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udruga i ustanova Madara u Gradu Belom
Manastiru;

- razmatra i zauzima stavove (o) i suraduje s
organizacijama i institucijama Ujedinjenih naroda,
Vije¢a Europe, Europske unije, OESS i drugim
medunarodnim organizacijama i institucijama koje u
svom radu ostvaruju, kao dio svojih redovnih
aktivnosti, kontakte s predstavnicima etni¢kih i

nacionalnih  zajednica ili manjina i njihovim
organizacijama i institucijama;
- prati provodenje politike nacionalne

ravnopravnosti i zastite i unapredenja nacionalnog,
kulturnog, jezi€nog i vjerskog identiteta Madara i
podnosi lokalnim viastima Grada Belog Manastira,
odnosno nadleznim drzavnim tijelima i institucijama
prijedloge, preporuke i daje svoja misljenja s tim u
vezi u suradnji sa ostalim vijeCima madarske
nacionalne manjine u RH preko Koordinacije vije¢a
madarske nacionalne manjine RH;

- obavlja i druge poslove koji doprinose
ostvarivanju cilieva u skladu s programom rada
Vijeca.

3. VIJECE
3.1. SASTAV, IZBOR | NADLEZNOST

Clanak 9.

Vijece €ini 15 vijec¢nika.

Clanove Vije¢a (u daljem tekstu: vijeénici) biraju
neposredno, tajnim  glasovanjem  pripadnici
madarske nacionalne manjine koji Zive na podrucju
Grada Belog Manastira.

Mandat vije¢nika traje 4 godine.

Kandidate za vije¢énike mogu predlagati udruge
madarske nacionalne manjine ili najmanje 50
pripadnika madarske nacionalne manjine s
prebivalistem na podru¢ju Osjecko-baranjske
Zupanije.

Na postupak i izbor vijeénika odgovarajuée se
primjenjuju odredbe zakona kojim se ureduje izbor
Clanova predstavnickih tijela jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave.

Clanak 10.

Prava i duznosti ¢lanova Vijeca su:

- da biraju i budu birani u tijela Vijeéa;

- sudjelovati u radu sjednica Vije¢a i na njima
raspravljati i glasati,

- sudjelovati u izvrS8avanju ciljeva Vijeta i
doprinositi ostvarivanju njegovih djelatnosti,

- aktivno sudjelovati na sjednicama radnih tijela
Vije¢a u obliku rasprave i glasovanja (i na njima
govoriti, a u radnim tijelima kojih je ¢lan i glasati)

- biti informiran o radu i materijalno - financijskom
poslovanju Vijeca,

- davati prijedloge, mi$ljenja i primjedbe na rad
Vije€a i njegovih tijela i da o zauzetom stavu budu
obavijesteni;

- informirati Vije¢e o problemima i potrebama
madarske nacionalne manjine;

- pridrzavati se odredbi ovog Statuta i drugih
op¢ih akata Vije¢a; propisa i zakona Republike
Hrvatske; - Cuvati i podizati ugled Vije¢a i Republike
Hrvatske;

- Cuvati podatke koje saznaju u obavljanju
vijecnicke duznosti a koji nose oznaku tajnosti

- osobnim primjerom prednjaciti u radu i
stvaranju jedinstva pripadnika madarske
nacionalne manjine.

Vijeénik mozZe imati i druga prava i duznosti
utvrdena odredbama ovog Statuta ili drugim aktima
Vijeca.

Clanak 11.

Vijeéniku prestaje vijeénicki mandat:

- ako podnese ostavku,

- ako mu je pravomoc¢nom sudskom odlukom
oduzeta, odnosno ograni¢ena poslovna
sposobnost,

- ako je pravomoénom sudskom presudom
osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju
duzem od 6 mjeseci,

- ako odjavi prebivaliste s podru¢ja Grada Belog
Manastira,

- smrcu.

Kada se po odredbama zakona i ovog Statuta
ispune uvjeti za prestanak vije¢nitkog mandata,
vijecni¢ki mandat prestaje vijeéniku danom kada je
odluku o prestanku mandata donijelo Vijece.

U slu€aju smrti, vijeCniku prestaje vijec¢nicki
mandat danom smrti.

U sludaju prestanka mandata iz razloga
utvrdenih stavkom 1., novi €lan izabrat ¢e se
odgovaraju¢om primjenom propisa kojima je ureden
izbor ¢lanova predstavnickog tijela jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave.

Clanak 12.

Nakon isteka mandata Vijeéa Vvijeénici
nastavljaju obavljati svoje duZnosti i ovlasti do
konstituiranja novog saziva Vijeca.

Danom konstituiranja Vije¢a prestaje mandat
zastupnicima prethodnog saziva Vijeca.

Clanak 13.

Clanovi Vije¢a mogu primati naknadu tro$kova
koje su imali u obavljanju poslova za Vijeée i
mjesecnu nagradu ili naknadu, do iznosa sukladno
Pravilniku o naknadi troSkova i nagradi za rad
Clanovima vijeéa i predstavnicima nacionalnih
manjina ("Narodne novine" br. 24/06).

3.2. RAD VIJECA

Clanak 14.

Sjednice Vijeéa saziva predsjednik Vijeca
pisanim ili telekomunikacijski putem najmanje 3 (tri)
dana prije odrzavanja sjednice.

Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu
odrzavanja sjednice te prijedlogu dnevnog reda. Uz
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poziv dostavljaju se i materijali o pitanjma koja su
na dnevnom redu.

lzuzetno od stavka 1. ovog ¢lanka u hitnim
slu¢ajevima , VijeCe se moze sazvati i u kracem
roku uz dostavu materijala neposredno na sjednici.
Vije¢e moze raspravljati i odluCivati ako je na
sjednici prisutna natpolovi¢na vecina ¢lanova, a
odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova,
osim u sluc¢aju kada je zakonom ili ovim Statutom
propisan drugadiji nacin odlucivanja.

Ukoliko sjednici ne pristupi vecina svih ¢lanova
Vijec€a, predsjednik saziva novu sjednicu Vije¢a u
roku od 7 dana.

Vije¢e veéinom glasova svih vijecnika donosi:

- Statut,

- poslovnik,

- program rada,
- financijski plan,
- zavrdni racun;

odluduje o:

- izboru i razrje$enju predsjednika i zamjenika
predsjednika Vijec¢a,

- 0 oshivanju, odnosno pristupanju
koordinacijskom tijelu madarske nacionalne
manjine,

- 0 imenovaniju i razrjeSenju stalnih
predstavnika Vijeca u koordinacijsko tijelo
madarske nacionalne manjine,

- 0 profesionalnom angaZmanu za potrebe
Vije¢a te o nagradama i naknadama za
profesionalni angazman,

- adresi sjedista Vijeca,

- imenuje i razrjeSava, na prijedlog
predsjednika, predsjednike radnih tijela,

- potvrduje imenovanje i razrjeSenje ¢lanova
radnih tijela,

- razmatra i usvaja izvjestaje svih tijela koje
bira i imenuje,

- odluéuje o priznanjima i nagradama,

- te u drugim sluajevima propisanim zakonom,
ovim Statutom ili Poslovnikom Vijeca.

Pravo predlaganja akata i odluka iz nadleznosti
Vije€a ima svaki vijeénik.

Vije¢e odlu€uje javnim glasovanjem, osim u
slucajevima izbora ili razrjeSenja predsjednika,
zamjenika predsjednika i tajnika ili kada tajno
glasovanje zatrazi predsjednik ili 1/3 vije¢nika, ili a
ko vecina ¢lanova ne odludi drugadije.

3.3. TWELA VIJECA

Clanak 15.

Tijela Vijec¢a su:
1. Predsjednik
2. Zamjenik predsjednika
3. Administrativni tajnik
4. Radna tijela

U cilju 8to boljeg i svrsishodnijeg obavljanja
djelatnosti, Vijeée moze osnovati privremena i
stalna radna tijela. Clanovi radnih tijela mogu biti i

vanjski suradnici, ali je predsjednik radnog tijela
obvezatno &lan Vijeca.

Odlukom Vije¢e moze osnivati privremena radna
tijela.

Radna tijela biraju predsjednika radnog tijela iz
reda svojih ¢lanova, koji mora biti ¢lan Vijeca.
Broj ¢lanova radnih tijela Vijec¢a je neparan.

Clanak 16.

O sjednicama Vijec¢a i njegovih radnih tijela, vodi
se zapisnik.

Skraceni zapisnik s popisom prisutnih i odsutnih
Clanova Vije€a, te donesenim zaklju€cima ili
odlukama verificira se na prvoj sljede¢oj sjednici
Vijeca.

Zapisnik obvezatno potpisuje predsjednik Vije¢a
ili osoba koja je sjednici predsjedavala, te
zapisnicar.

Clanak 17.

Sjednice Vije¢a odrzavaju se po potrebi, a
najmanje jednom u tri mjeseca.

Najmanje 1/3 &lanova vije¢a ima pravo pisanim
putem ftraziti od predsjednika Vije¢a sazivanje
sjednice.

Zahtjev za izvanrednom sjednicom se dostavlja
Predsjedniku  pismenim  putem, a sadrzi
obrazloZzenje  zahtjeva za sazivanje izvanredne
sjednice, prijedlog dnevnog reda, materijale za
pojedine toke dnevnog reda i potpise predlagaca.
Ukoliko Predsjednik Vije¢a ni 15 dana nakon
prijema zahtjeva ne sazove sjednicu (u roku) s
dnevnim redom koji je odreden u zahtjevu za
sazivanje, sjednicu moze sazvati 1/3 svih Clanova
vije€a, koja pri odluci o sazivanju odreduju ime
osobe koja ¢e u njihovo ime sazvati sjednicu.

Clanak 18.

Sjednici Vije¢a koju su sazvali ¢lanovi Vije¢a u
skladu s ¢lankom 17. predsjedava predsjednik
Vijeca ili njegov zamjenik ako su prisutni na sjednici.
U suprotnome, sjednici predsjedava osoba koju
¢lanovi Vijec¢a izaberu na samom pocetku sjednice.

3.3.1. PREDSJEDNIK VIJECA

Clanak 19.

Vije¢e ima predsjednika. Predsjednik mora biti
¢lan Vijeca.

Mandat predsjednika Vijec¢a traje 4 godine.

Predsjednik Vije¢a osigurava pravilan i zakonit
rad Vijeca.

Predsjednik Vijeca:
- predstavlja i zastupa VijeCe
- saziva sjednice Vijec¢a i predlaZe dnevni red
- predsjedava sjednicama Vije¢a
- provodi odluke Vijec¢a
- uskladuje suradnju sa vije¢ima drugih
nacionalnih manjina na podrucju djelovanja Vije¢a
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- uskladuje rad stalnih predstavnika Vijeéa u
koordinacionom tijelu vijeCa madarske nacionalne
manijine

- imenuje i razrieSava, na prijedlog predsjednika
radnih tijela, ¢lanove radnih tijela

- potpisuje opce i druge akte koje donosi Vijeée

- potpisuje financijske dokumente i nalogodavac je
financijskog plana Vije¢a

- odobrava, vodeci raCuna o raspolozivim
sredstvima, putovanja vijeénika u funkciji
predstavljanja Vije¢a u zemlji i inozemstvu

- podnosi zahtjev za osiguranje sredstava za rad
Vijeca

- brine o zastiti prava i o ispunjavanju duznosti
vijecnika

- brine o javnosti rada Vijec¢a i odreduje koji su
dokumenti i podaci smatraju tajnima

- brine o vodenju dokumentacije o radu i Cuvanju
arhive Vije¢a

- brine o vodenju, verifikaciji i Guvanju zapisnika
sjednica Vijec¢a

- obavlja poslove za koje ga zaduzi Vijece.

Predsjednik Vije¢a se bira tajnim glasovanjem
¢lanova Vije¢a. Za izbor predsjednika potrebna je
vecina glasova svih ¢lanova Vijeca.

Predsjedniku funkcija prestaje u slu€aju da ga
Vije¢e razrijeSi duznosti predsjednika, ako sam
odstupi s funkcije i smrcu.

Postupak razrjeSenja duznosti predsjednika
Vije¢a moZe se pokrenuti na prijedlog najmanje
jedne treéine (1/3) svih ¢&lanova Vije€a. Za
razrieSenje duZnosti predsjednika potrebna je
vecina glasova svih ¢lanova Vijecéa.

U sluCaju da Vijece razrijeSi duznosti
predsjednika Vije¢a, njegove poslove do izbora
novog predsjednika obavlja zamjenik predsjednika
Vijeca.

Predsjednik za svoj rad odgovara Vijecu.

Clanak 20.

Vije€e je duzno izabrati novog predsjednika u
roku od 30 dana od dana donoSenja odluke o
razrjeSenju.

Ukoliko Vijeée ne izabere predsjednika u roku iz
stavka 1. ovog Clanka, o nastaloj situaciji obavijestit
Ce Savjet za nacionalne manjine.

3.3.2. ZAMJENIK PREDSJEDNIKA

Clanak 21.

Zamjenika predsjednika VijeCe bira iz reda
vije¢nika, tajnim glasovanjem.

Zamjeniku predsjednika funkcija prestaje u
sluéaju da ga VijeCe razrijeSi duznosti zamjenika
predsjednika, ako sam odstupi s funkcije i smrcu.

Za izbor ili razrieSenje zamjenika predsjednika
potrebna je veéina glasova svih ¢lanova Vijeca.

Kada to zatrazi pisanim putem 1/3 vije¢nika,
Vije¢e odluCuje o razrieSenju zamjenika
predsjednika.

Izbor i razrjeSenje zamjenika predsjednika vrsi
se iz reda vije¢nika tajnim glasovanjem.

Mandat zamjenika predsjednika traje 4 godine.

Zamjenik predsjednika zamjenjuje predsjednika
Vije¢éa u obavljanju njegovih duznosti u slucaju
odsutnosti ili sprijeCenosti.

Zamijenik predsjednika pomaze predsjedniku u
obavljanju njegovih duznosti te obavlja poslove iz
njegovog djelokruga za koje ga predsjednik pisano
ovlasti.

Zamijenik predsjednika za svoj rad odgovara
Predsjedniku Vijeca i Vijecu.

3.3.3. ADMINISTRATIVNI TAINIK

Clanak 22.

Vije¢e ima administrativnog tajnika.

Vije¢e bira administrativnog tajnika na prijedlog
predsjednika, ve¢inom glasova svih ¢lanova Vijec¢a.

Administrativni tajnik obavlja sve tehnicke,
administrativne i druge poslove za potrebe Vijeca i
njegovih radnih tijela i odbora (vodi zapisnik na
sjednicama, priprema materijal za sjednice,
odgovaran je za prosljedivanje pozivnica i materijala
¢lanovima Vije€a na vrijeme, itd.).

Opis poslova i radnih zadataka administrativhog
tajnika odreduje predsjednik Vijecéa.

Ukoliko rad administrativhog tajnika predsjednik
ne nade zadovoljavaju¢im, moze ftraZiti
smjenjivanje, o <&emu odluku donosi Vijece
(natpolovicnom) vec¢inom glasova svih ¢lanova
Vijeca.

Administrativni tajnik po nalogu predsjednika
obavlja i sve druge poslove od interesa za Vijece.

Clanak 23.
Administrativni tajnik Vije¢éa moze biti samo
drzavljanin  Republike  Hrvatske, = madarske

nacionalnosti, koji dobro vlada hrvatskim knjiZzevnim
jezikom i madarskim knjiZzevnim jezikom, poznaje
svoju nacionalnu zajednicu, zakone i uredbe koji
ureduju Zivot nacionalnih manjina u Republici
Hrvatskoj, kao i srodne medunarodne sporazume i
konvencije, te ima istaknute organizacijske i
komunikacijske sposobnosti.

Clanak 24.

Administrativni tajnik je duzan sudjelovati u radu
svih tijela Vijec¢a, sa pravom sudjelovanja u raspravi
(diskusiji), ali bez prava na glasovanje, u koliko nije
vijecnik.

4. IMOVINA, FINANCIRANJE | STRUCNA
SLUZBA

Clanak 25.
Imovinu Vije¢a Cine nekretnine i pokretnine.
Imovina Vijeéa mora biti evidentirana u
poslovnim knjigama sukladno vaze¢im propisima za
to podrudje.
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Grad Beli Manastir, sukladno Ustavnom zakonu,
osigurava sredstva za rad VijeCa, ukljuCujudi
sredstva za obavljanje administrativnih poslova a
moze osigurati i sredstva za provodenje odredenih
aktivnosti utvrdenih programom rada Vijeca.

Materijalna i financijska sredstva za rad Vijec¢a
osiguravaju se i iz sljedecih izvora:

a) dotacija iz drzavnog proracuna Republike
Hrvatske i proracuna Grada Belog Manastira,
b) sredstava dobivenih od medunarodnih
organizacija i institucija,

¢) donacija,

d) darova,

e) nasljedstva,

f) vlastitih prihoda,

g) ostalih prihoda u skladu sa zakonom.

Financijsko poslovanje Vijeéa mora biti
evidentirano u poslovnim knjigama i vodeno po za
to vazecCim propisima Republike Hrvatske Kkoji
ureduju poslovanje neprofitnih organizacija.

Svi prihodi i rashodi utvrduju se financijskim
planom koji se donosi za jednu kalendarsku godinu
i vrijedi za godinu za koju je donesen.

Po zavrSetku godine za koju je donesen
financijski plan sastavlja se zavrsni racun.

Vije€e ima ziro raun, a moze imati i devizni
racun.

Predsjednik i potpredsjednik Vije¢a su ovlastene
osobe za materijalno i financijsko poslovanje,
odobravanje i potpisivanje dokumentacije platnog
prometa. Dokumente kojim VijeCe preuzima
odredene materijalno-financijske obveze i naloge za
placanje potpisuje Predsjednik, a u slu€aju njegova
odsustva, Potpredsjednik.

Vije¢e svojim aktom-odlukom moze prema
potrebi detaljnije uredivati materijalno i financijsko
poslovanje Vijeca.

Prihodi i rashodi Vije¢a utvrduju se financijskim
planom, a financiranje se provodi prema
financijskom planu i odlukama Vijeca.

Eventualni viSak primitaka nad izdacima (dobit)
prenosi se na sliede¢u godinu i koristi se za
financiranje rada Vijec¢a.

Clanak 26.

Vije¢e raspolaze svojom imovinom paznjom
dobrog gospodarstvenika.

Za svoje obveze Vijece odgovara svojom
cjelokupnom imovinom.

Imovina VijeCa moze biti u nekretninama i
pokretninama.

Imovina Vijeéa mora biti evidentirana u
poslovnim knjigama sukladno s vazeéim propisima
za to podrucje.

U slu&aju prestanka rada Vijec¢a, VijeCe svojom
odlukom utvrduje kome pripada imovina Vijec¢a.

Clanak 27.
Za obavljanje  stru¢nih, administrativnih,
materijalno-financijskih, tehni¢kih i drugih poslova

za svoje potrebe VijeCe moze osnovati Strucnu
sluzbu.

Struénu sluzbu ¢&ine jedna ili viSse osoba
angaziranih za obavljanje poslova iz prethodnog
stavka ovog Clanka.

Administrativni tajnik Vije¢a organizira rad
Struéne sluzbe Vijeca.

Posebnim aktima Vije¢e ureduje sva pitanja
vezana za osnivanje i djelovanje Stru¢ne sluzbe
ukljuCujucéi prava i odgovornosti angaziranih osoba.
VijeCe moze, posebnim ugovorom, struénu sluzbu
organizirati u suradnji s drugim vije¢ima,
nacionalnim udrugama i institucijama Madara u
Gradu Belom Manastiru ili na drugi nacin.

U slucaju iz prethodnog stavka ovog clanka,
posebnim ugovorom ¢&e biti uredena sva pitanja
vezana za osnivanje i djelovanje stru€ne sluzbe
uklju€ujucéi prava i odgovornosti angaziranih osoba.

5. JAVNOST RADA

Clanak 28.
Rad Vijeca je javan.
Javnost rada se osigurava i ostvaruje

pravodobnim i istinitim izvjeS¢ivanjem pripadnika i
udruga madarske nacionalne manjine, prvenstveno
putem tiska madarske nacionalne manijine (koja se
sufinancirana od Vlade RH), te dnevnog tiska,
Hrvatskog radija i Hrvatske televizije.

Predstavnici sredstava javnog priop¢avanja
mogu prisustvovati sjednicama Vijeca i izvjeStavati
javnost o radu Vijeéa i njegovih tijela.

Radi Sto potpunijeg ostvarivanja javnosti rada,
VijeCe moze izdavati svoje glasilo u skladu s
propisima o javnom informiranju. Odluku o
izdavanju glasila donosi Vijece.

Po potrebi, Vijeée izdaje i druga sredstva javnog
informiranja (periodi¢ne publikacije, biltene, plakate
i sl.) sukladno propisima o izdavac¢koj djelatnosti.

Vije¢e mozZe donijeti odluku da pojedine sjednice
Vije¢a budu zatvorene za javnost, kada je to od
posebnog interesa za Vvije¢nike i madarsku
populaciju.

6. STATUT | DRUGI OPCI AKTI

Clanak 29.

Statut je temeljni op¢i akt Vijeca i svi drugi opCi
akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta.

Odlukom Vije¢a Statut se moze izmijeniti ili (na)
dopuniti.

Tumacdenje odredaba Statuta daje VijecCe
madarske nacionalne manjine Grada Belog
Manastira.Sva pitanja koja nisu uredena Statutom
ureduju se Poslovnikom o radu Vije¢a i odlukama
Vije€a koje moraju biti u suglasnosti s ovim
Statutom.
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Clanak 30. Grada Belog Manastira objavljen u Sluzbenom
Statut, financijski plan i zavrSni racun Vije¢a glasniku Grada Beli Manastira broj 5/12.
madarske nacionalne manjine objavljuju se u
sluzbenom glasilu Grada Belog Manastira. Clanak 32.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog (8) dana od
7. ZAVRSNE ODREDBE dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada Belog
Manastira".
Clanak 31.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje PREDSJEDNIK
vaziti Statut Vijeca madarske nacionalne manjine Ferenc Kovag, v.r.

7.

Temeljem ¢lanka 7. stavak 1. i ¢lanka 13. stavak 3. Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i
sindikata ("Narodne novine", broj: 93/14 i 26/15), a u vezi s ¢lankom 192. i lankom 193. Zakona o radu
("Narodne novine", broj: 93/14), te Clankom 51. stavak 2. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
("Narodne novine", broj: 10/97, 107/07 i 94/13)

Sindikat obrazovanja, medija i kulture Hrvatske, zastupan po predsjednici Bozici Zili¢

i

Grad Beli Manastir, kao osnivac predSkolske ustanove, zastupan po gradonacelniku Tomislavu Robu
sklopili su dana 31. kolovoza 2021. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
za zaposlene u
DJECJEM VRTICU "CVRCAK" BELI MANASTIR

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) za zaposlene u Djecjem vrticu "Cvréak" Beli
Manastir ureduju medusobna prava i obveze potpisnika ovog Ugovora, te prava i obveze iz rada i na osnovi
rada zaposlenih u predskolskoj ustanovi kojoj je osniva¢ Grad Beli Manastir.

Izrazi koji se koriste u ovom Ugovoru, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
Zenski i muski rod.

Clanak 2.
Potpisnici su suglasni da ¢e se zalagati i rukovoditi slijede¢im nacelima:
e medusobne suradnje u podrucju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zaposljavanja;
e promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;
® mirnog rjeSavanja sporova.
Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale, niti bile poznate u trenutku zaklju€ivanja Ugovora, jedna
od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrSavati, ili bi joj to bilo izuzetno oteZzano, obvezuje se da
necée jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor, nego ¢e drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora.

Clanak 3.
Pod pojmom "Poslodavac”, u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se predskolska ustanova Djedji vrti¢
"Cvr€ak" Beli Manastir kojoj je osniva¢ Grad Beli Manastir.
Pod pojmom "Sindikat", u smislu ovog Ugovora, podrazumijeva se Sindikat obrazovanja, medija i kulture
Hrvatske ili na temelju njegove odluke, ovlastena Sindikalna podruznica.
Pod pojmom "predskolska ustanova" u smislu odredbi ovog Ugovora podrazumijeva se predskolska
ustanova Djedji vrti¢ "Cvr€ak" Beli Manastir.
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Pod pojmom "radnik" u smislu ovog Ugovora podrazumijevaju se radnici zaposleni na neodredeno ili
odredeno vrijeme, s punim ili nepunim te skraéenim radnim vremenom i radnici koji su radni odnos zasnovali
u svojstvu pripravnika.

Pod pojmom "Osniva¢" podrazumijeva se Grad Beli Manastir.

Clanak 4.
Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se uvijek, osim ako je Zakonom i podzakonskim aktom, neko pravo
regulirano povoljnije za radnike.

Clanak 5.
Potpisnici se obvezuju osigurati pravilnu primjenu i postivanje odredaba ovog Ugovora i suzdrzavati se
akcija koje bi Stetile njegovoj provedbi.

2. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.
Radnici se primaju na rad u predskolsku ustanovu na temelju natje¢aja, sukladno Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovaniju.
Iznimno radni se odnos moZe zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:
- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjeCaja, ali ne dulje
od 60 dana,
- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

Clanak 7.

Radni odnos zasniva se Ugovorom o radu, u pravilu na neodredeno vrijeme.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja
ga onemoguduije ili bithno ometa u izvrdenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osobe
s kojim radnik dolazi u kontakt pri izvrSenju ugovorenih obveza.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radnika za obavljanje odredenih poslova, poslodavac ¢e uputiti
radnika na lije¢nic¢ki pregled. TroSkove takvog pregleda snosi poslodavac.

Ugovor o radu moze se, iznimno, sklopiti na odredeno vrijeme, kada za to postoji stvaran i vazan razlog, a
osobito ako se radi o:

- zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika;
- privremenom povecanju opsega poslova,
- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,;
- ostvarenju odredenog programa ograni¢enog trajanja;
- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme
do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjec¢aja, ali ne duze od 60 dana;
- poslovima za koje se na raspisani natje€aj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete, natjecaj ¢e
se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natje¢aja
radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete;
- drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 8.
Poslodavac moze sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na temelju kojih se
radni odnos na istim poslovima zasniva za neprekidno razdoblje duZe od tri godine u slu€aju zamjene jednog
ili viSe privremeno nenazoénih radnika do njihova povratka na rad.

Probni rad

Clanak 9.
Prigodom sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme moze se ugovoriti probni rad.
Probni rad mozZze trajati najvise:
- do mjesec dana za poslove za koje se trazi osnovna $kola ili niza stru¢na sprema,
- do dva mjeseca za poslove za koje se trazi srednja struéna sprema,
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- do Cetiri mjeseca za poslove za koje se trazi viSa struCna sprema,
- do Sest mjeseci za poslove za koje se traZi visoka stru¢na sprema.

Trajanje probnog rada utvrduje se ugovorom o radu, a moze se iznimno produziti zbog objektivnih razloga
(bolest i sl.) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Clanak 10.
Otkaz zbog ne udovoljavanja na probnom radu mora biti obrazlozen i u pisanom obliku.
Ako otkaz iz st. 1. ovog €lanka poslodavac ne dostavi radniku najkasnije posljednjeg dana probnog rada,
smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu zadovaljio.

Pripravnici

Clanak 11.
Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala, poslodavac moze zaposliti kao
pripravnika.
Ugovor o radu s pripravnikom koji se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za koje se $kolovao
moze se sklopiti na odredeno vrijeme do isteka pripravni¢kog staza.
Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se trazi struéna sprema od srednje do visoke.

Clanak 12.
Ako posebnim propisima nije drukdije utvrdeno, pripravnicki staz moze trajati najviSe:
- do tri mjeseca za poslove za koje se trazi srednja stru¢na sprema,
- do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi viSa stru¢na sprema,
- do dvanaest mjeseci za poslove za koje se trazi visoka stru¢na sprema.
Za vrijeme pripravni¢kog staza pripravniku pripada pravo na 85% osnovne pla¢e radnog mjesta na kojem
radi.

Clanak 13.
Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program pripravni¢kog staZiranja.

Clanak 14.
Pripravnik polaZe stru¢ni ispit, ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
Pripravnik mora dobiti ispitni program i ispitnu literaturu.
Ako pripravnik ne polozi pripravni€ki ispit u prvom poku$aju, ima pravo polagati joS jednom, na prvom
sljiede¢em roku.
Ako ni tada ne polozi, poslodavac mu moze redovito otkazati.

Clanak 15.
Na pripravnike — odgoijitelje i struéne suradnike u predskolskim ustanovama primjenjuju se odredbe Zakona
o0 predskolskom odgoju i obrazovanju i propisi doneseni na temelju zakona u svezi s provodenjem
pripravnickog staza i polaganja stru¢nog ispita.

Clanak 16.

Ako su strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeni zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje poslova
odredene struke ili radnog mjesta, poslodavac moze osobu koja je zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje
primiti na struéno osposobljavanje i bez zasnivanja radnog odnosa (struéno osposobljavanje za rad).

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

Razdoblje struénog osposobljavanja za rad moze trajati najduze onoliko koliko traje pripravnicki staz.
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3. RADNO VRIJEME

Clanak 17.

Puno radno vrijeme, ukljuujuéi i stanku, iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Radno vrijeme odgojitelja i odgojno obrazovnih radnika u neposrednom odgojno — obrazovnom radu s
djecom odreduje se sukladno Drzavno pedagoskom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja, odnosno
odluci ministra nadleznog za obrazovanje.

Odluku o tjednom i dnevnom radnom vremenu donosi ravnatel.

U slucaju utvrdene potrebe korisnika usluga za ostvarivanje programa subotom, za potreban broj radnika
mora se odrediti drukgiji tjedni raspored radnog vremena.

Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno. Trajanje dnevnog radnog vremena
odreduje se na nacin da se zadovolje potrebe djece za ostvarivanje programa predskolskog odgoja.

Clanak 18.

Pocetak i zavrSetak tjednog i dnevnog radnog vremena i raspored radnog vremena na odredenim
poslovima utvrduje se godisSnjim planom i programom rada predskolske ustanove, uz obvezu savjetovanja sa
radnickim vijeCem, odnosno sindikalnim povjerenikom sa pravima i obvezama radnickog vijeca.

Ravnatelj izdaje svakom radniku rjeSenje o godiSnjem zaduzenju i strukturi radnog vremena, prati
ostvarivanje utvrdenih obaveza radnika, te svaka tri mjeseca o tome izvjeS€uje radniCko vije¢e, odnosno
sindikalnog povjerenika sa pravima i obvezama radnickog vijeca.

O rasporedu ili promjeni radnog vremena ravnatelj ¢e obavijestiti radnika najmanije tjedan dana unaprijed, osim
u slu¢ajevima hitnog prekovremenog rada.

Raspored radnog vremena radnika koji rade skraéeno radno vrijeme zbog brige i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju odreduje se sporazumom izmedu nadleznog tijela poslodavca i radnika koji rade
skra¢eno radno vrijeme.

4. ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 19.
Svi radnici u predskolskoj ustanovi koji rade najmanje Sest sati dnevno imaju svakog radnog dana pravo
na odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta. Stanka se ubraja u radno vrijeme.
Vrijeme koriStenja stanke odreduje poslodavac.
Kad radni proces ne dopusta prekid rada zbog koristenja stanke, radniku ¢e se skratiti dnevno radno vrijeme
za 30 minuta.

Dnevni odmor

Clanak 20.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 21.

Radnik ima prvo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tiednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjiednog odmora, osigurava mu se koridtenje tiednog odmora
tijekom sljedeceg tjedna.

Ako radnik zbog potrebe posla ne moze koristiti tiedni odmor na nacin iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, mora
mu se za svaki radni tiedan omoguciti koristenje zamjenskog tjednog odmora po okonc&anju razdoblja koje je
proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraéem trajanju.
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Godisnji odmor

Clanak 22.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 radnih dana, koliko iznosi najkraée trajanje
godidnjeg odmora, dodaju dani godiSnjeg odmora prema pojedinacno odredenim mijerilima:
a) s obzirom na slozenost poslova i stupanj struéne spreme:

- poslovi za koje je UVjet OS, NSS .......cooioiieeeeeeece et 1 dan
- poslovi za koje je uvjet SSS, VKV ili KV .....oooiiii e 2 dana
- POSIOVi Za KOJE J& UVJEE VSS ...ttt n e en e 3 dana
- POSIOVI Za KOJE J& UVJEL VSS ..ot 4 dana
b) s obzirom na duzinu radnog staza

- 0od 5 do navrSenih 10 godina radnog StazZa ...............euvivivieiiiminiiiniiiniiieee. 1 dan
- od 10 do 15 navrSenih godina radnog Staza ............cccevvivivieieiiinininieiiee. 2 dana
- od 15 do navrSenih 20 godina radnog Staza ............cccuvvivivieiniiinininieinine. 3 dana
- 0d 20 do navrSenih 25 godina radnog Staza ............cccvvveivieieiiiiieinieini. 4 dana
- 0od 25 do navrSenih 30 godina radnog StazZa ............ccccvvvivieieiiiiiniiinieinie. 5 dana
- 0od 30 do navrSenih 35 godina radnog Staza ............cccevvivivieiiiiiniiinini. 6 dana
- 0d 35 vide godina radnog STaZa.........c.eeiiiiiiiii i 7 dana

C) s obzirom na uvjete rada
- obavljanje poslova koji su vezani uz buku, neujednacenu

temperaturu, vlagu (spremacdica, pralja, Svelja, kuharice,

(1 e]a o]0 g MY 0 .= Lo To] 1 1 F- ) IF PR 1 dan
- obavljanje poslova koji su vezani uz stalan kontakt s djecom,

roditeljima i strankama (odgojitelji, stru¢ni suradnik, tajnik,

voditelj i zaposlenik u raCunovodstvu, ravnatelj) .........ccccovivieiiiiinii 2 dana
d) s obzirom na posebne socijalne uvjete
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom ............ccccccvvvvvnnnns 2 dana
- roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku za svako daljnje

MalodobNo diJEte JOS PO....cuviiiiiiiiie s 1 dan
- samohranom roditelju malodobnog djeteta ..o 3 dana
- roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom,

bez obzira Na 0StalU JECU ......ccoiieiiiiii e 3 dana
o 1STe] o IS 01V 1 o 1 (=] 1o o USRS 3 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uve¢ava za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih u skladu s to¢kama a) do d) stavka 1. ovog ¢€lanka s tim da ukupno trajanje godiSnjeg
odmora ne mozZe iznositi viSe od 30 radnih dana u godini.

Radnici donatori organa te radnici koji rade na poslovima na kojima ih ni uz primjenu mjera zastite na radu
nije moguce u potpunosti zastititi od Stetnih utjecaja, imaju pravo na 30 radnih dana godidnjeg odmora, ako to
pravo ne ostvaruju primjenom kriterija iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Radnici donatori organa, ostvaruju pravo na 30 dana godisnjeg odmora iz prethodnog stavka, samo u
slu€aju da su donirali organ za vrijeme Zivota, $to dokazuju lije€nickom dokumentacijom.

Clanak 23.

Prilikom utvrdivanja trajanja godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se dani tiednog odmora, blagdani i neradni
dani, te dani plaéenog dopusta.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik ne uracunava se u trajanje
godiSnjeg odmora.

Clanak 24.

Radnik moze koristiti godidnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

GodiSnji odmor u pravilu se koristi u srpnju i kolovozu.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po zelji, osim ako posebno opravdani
razlozi na strani poslodavca to onemogucuju, uz obvezu da o tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti,
najmanje tri dana ranije.
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Clanak 25.
Prigodom utvrdivanja vremena koriStenja godidnjeg odmora, a u skladu s potrebama organizacije rada,
poslodavac je duzan voditi racuna o potrebama i zeljama radnika te u tom smislu prikupiti njihove prijedloge.

Clanak 26.
Radnik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora sukladno odredbama vaze¢eg Zakona o radu.

Clanak 27.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora poslodavac dostavlja radniku odluku o koriStenju godiSnjeg
odmora najmanje 15 dana prije po¢etka koristenja godiSnjeg odmora.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo radi izvrSavanja osobito
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, a na temelju odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se omoguditi naknadno
koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroenih odgodom, odnosno prekidom koristenja
godidnjeg odmora.

TroSkovi iz stavka 4. ovog €lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim se troSkovima smatraju stvarni troSkovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta
zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku prekida.

Drugim se troSkovima smatraju ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida godiSnjeg
odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Pla¢eni dopust

Clanak 28.
Radnik ima pravo na plaé¢eni dopust uz naknadu place tijekom kalendarske godine u slijede¢im slu€ajevima:
= SKIAPANJA DIAKE ....eeeeieieiee e et 5 radnih dana
o Jo] (o To Eo =T UT o (0o [ PO PUPRT 5 radnih dana

- smrt ¢lana uZe obitelji: supruznik, srodnici po krvi u prvoj liniji i njihovi
supruznici, braca i sestre, pastor€ad i posvojenici, djeca povjerena na
Cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, oCuh i maéeha,
posvaoijitelj i osoba koju je radnik duZan po zakonu uzdrzavati, osoba

koja s radnikom Zivi u izvanbraénoj zajednici te ¢lan zajedniCkog kucanstva.............cccuveeeeee. 5 radnih dana
= SN SVEKIA T SVEKIVE ....ciiieeie ettt e et e e e st b e e e sbaeeeeaaes 1 radni dan
- selidbe u iStomM MJESIU STANOVANA .......eviiiiiiiii it 2 radna dana
- selidbe U drugo MJeStO STANOVANJA........uuuuiurriuiuieieieiiieiaininrerarernrerarererererararerarerererararnrararernrnrnrnre 4 radna dana
- dobrovoljnom davatelju krvi za SVako davanje ............c.eceoiiiiiiiiiiiiie e 2 radna dana
- teSke bolesti Clana uze obitelji i Clana zajednickog kucanstva............cccccovviiiiiiinnie e, 3 radna dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivNOSti i AF ..........coueiiiiiiiii e 2 radna dana
- za nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama...........oocveeiiiiiiei i 1 radni dan
- elementarne NEPOGOTE. ........u ittt e e e e e sttt e e e e e e e et b ee e e e e e e e e e annrbeneeas 5 radnih dana
- odaziv na sudski poziv sudskih i upravnin tiela ... 1 radni dan
- polaganja drzavnog ili drugog stru€nog ispita prvi put .........cccceeiiiiiinii e, 7 radnih dana

Radnik koji koristi pravo na pla¢eni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka po viSe osnova ima pravo na dopust uz
naknadu pla¢e u ukupnom trajanju od 7 (sedam) radnih dana godi$nje.

Iznimno radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni sluaj naveden u stavku 1. ovog €lanka kao i
za svako dobrovoljno davanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.

U slu€aju dobrovoljnog davanja krvi, dani plaéenog dopusta se, u pravilu koriste neposredno nakon davanja
krvi, a u nemoguénosti koriStenja neposredno nakon davanja krvi, dani plaéenog dopusta koristiti ¢e se
naknadno, u dogovoru s poslodavcem.

Radnik je duZan pravodobno i prema okolnostima slu€aja pismeno izvijestiti poslodavca o vremenu
koriStenja placenog dopusta.
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Clanak 29.
Radnik kojega poslodavac upucuje na Skolovanje, struéno osposobljavanja ili usavrSavanje ima pravo na
placeni dopust za pripremanije i polaganje ispita, ukupno do 7 radnih dana godiSnje.
Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se moze odobriti placeni dopust za Skolovanje, stru¢no
osposobljavanije ili usavrSavanje i u duzem trajanju, ali ne duze od 60 radnih dana u jednoj godini.

Clanak 30.

Radnik moze koristiti placeni dopust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na
plaéeni dopust, osim u slu€aju smrtnog slucaja.

Ako okolnosti iz ¢lanka 28. ovog Ugovora nastupe u vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moze ostvariti pravo na placeni
dopust za dane kada je koristio godiSnji odmor ili je bio na bolovanju, osim u slu¢aju smrtnog sluc¢aja ili
dobrovoljnog davanja Kkrvi.

Clanak 31.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja plaéenog dopusta
sSmatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust
Clanak 32.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplac¢eni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske
godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSko¢e u obavljanju poslova poslodavca,
a osobito radi: gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege €lana uze obitelji, lije€enja na osobni trosak,
sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama, osobnog $kolovanja, doskolovanja,
osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije.

Odluku o neplaéenom dopustu donosi ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva radnika.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se iznimno neplaceni dopust iz stavka 1. ovog &lanka moZe odobriti
u trajanju duzem od 30 dana, pod uvjetom da takav dopust necée izazvati teSko¢e u obavljanju poslova
Poslodavca.

Clanak 33.
Radniku se moze odobriti dopust bez naknade plaée (neplaéeni dopust) i to:
- 5dana za pripremanje i polaganje ispita u vi$oj Skoli ili fakultetu,
- 5 dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima,
- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjeStina
- 7 danaradi gradnje, popravaka ili adaptacije kuce ili stana
- 7 dana radi njege €lana uze obitelji
- 7 danaradi lijeCenja na vlastiti troSak.
Ukupno trajanje odobrenog dopusta bez naknade plac¢e (neplaéeni dopust) utvrdeno je ¢lankom 32. ovog

Ugovora.

Clanak 34.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
U odluci o odobrenju nepla¢enog dopusta radniku se obavezno navode pravne posljedice neplacenog
dopusta (prekid staza osiguranja i zdravstvenog osiguranja radnika i ¢lanova obitelji osiguranih po njemu,
odnosno druge posljedice u skladu s vazec¢im propisima).

5. PLACE, DODACI NA PLACE | NAKNADE

Clanak 35.
Pla¢a za obavljeni rad radnika u predskolskoj ustanovi sastoji se od:
- osnovne place
- povecanja plaée po osnovi radnog staZza uveéane za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza,
- dodataka na placu
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Clanak 36.
Osnovna pla¢a radnika za puno radno vrijeme i uobiajeni u€inak predstavlja umnozak osnovice za
izracun place i koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik radi, uveéan za dodatak na
radni staz, u visini od 0,5 % po godini radnog staza.

Clanak 37.
Za odobreni broj i strukturu radnika predSkolske ustanove kojima se plaéa osigurava iz sredstava proracuna
Grada Beli Manastir, utvrduje se osnovica za izraCun osnovne mjesecne place u bruto iznosu od 3.850,00 kn.
U slu€aju promjene osnovne pla¢e za radnike u upravnim tijelima Grada Beli Manastir, upravno vije¢e
Djecjeg vrtica Cvr€ak razmotriti e prijedlog promjene osnovne plaée te donijeti odluku o osnovnoj placi za
radnike u predSkolskoj ustanovi.

Clanak 38.
Potpisnici Ugovora utvrduju da su nazivi radnih mjesta i koeficijenti slozenosti poslova, sukladno utvrdenim
radnim mjestima, kako slijedi:

redni broj naziv radnog mjesta struéna sprema koeficijent
1. ravnatelj VSS 2,730
2. odgojitel] VSS 1.900
3. odgojitel] VSS 1,900
4. stru¢ni suradnik VSS 1,900
5. zdravstveni voditelj VSS 1,900
6. fizioterapeut VSS 1,900
7. radnik za njegu, skrb i pratnju SSS 1,200
8. raCunovodstveni referent SSS 1,550
9. administrativni referent SSS 1,500
10. domar — ekonom SSS 1,250
11. glavna kuharica SSS 1,250
12. pomocna kuharica SSS 1,200
13. pomocéna kuharica — spremacica SSS 1,100
14. pomocéna kuharica — pralja oS 1,060
15. spremadica 0S 1,000

Stru¢nom radniku koji nema polozeni struéni ispit koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden utvrden st. 1. ovog ¢lanka umanjuje se za 15%.

U tekstu ovog &lanka Ugovora pod pojmom visoka stru€na sprema (VSS) podrazumijeva se zavrSen
preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugiliSni studij ili
specijalisticki diplomski struc¢ni studij, kao i visoka struéna sprema koju je radnik stekao sukladno propisima
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,Narodne
novine“ br. 123/03, 105/04, 174/04, 2/07, - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske 46/07, 45/09, 63/11,
94/13, 139/131101/14).
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Pod pojmom vi$a struéna sprema (VSS) podrazumijeva se zavr$en preddiplomski sveugilidni studij ili
struéni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno viSa stru¢na sprema koju je radnik stekao sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

Clanak 39.
Placa se isplaéuje za razdoblje koje €ini kalendarski mjesec.
Pla¢a se isplacuje do 15-tog dana u mjesecu za protekli mjesec.
Poslodavac je duzan radniku nakon isplate place dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi
utvrdeni.
Na zahtjev radnika poslodavac je obvezan iz pla¢e obustavljati sindikalnu ¢lanarinu, kredite i sl..
Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se isplacivati placa.

Dodaci na placu

Clanak 40.
Osnovna pla¢a radnika povecava se:
= Z8 PreKOVIEMENT FAG ... ... uiiiiiiiiiiiiii s 50 posto
4= B - (o U] oT0] (o] o | T PO PU PSP PPPPTP 25 posto
= B - (o I (=0 |11 o0 R OO PPPPPRO 35 posto
- - T I g o T 1 [ 40 posto
- dvokratni rad s prekidom duzZim 0d 1 Sat.........coociiiiiiiiiii e 10 posto
T 1] 0K = Lo PP PP T PUPPPP 10 posto

Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom radnik ima pravo na naknadu plaée i placu
uvecanu za 50 posto.

Dodaci na placu iz ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Osnovna pla¢a odgojno — obrazovnih radnika povecava se za sate ostvarene u posebnim uvjetima rada, i
to za:

- za rad sa spojenim grupama duzZe 0d 10 dANEA ........coccuuiiiiiiiiieii e 5 posto
- za rad s djecom s lakS8im razvojnim i zdravstvenim teSko¢amairad s

identificiranom darovitom djecom Uz dOKUMENTACIU ...........evvvvviieriiiiiiiieieieeieeeeeeeeeeseeeeeeeseeeeereeanenene 5 posto
- za rad s djecom s teZim razvojnim i zdravstvenim teSko¢ama

UZ lijeCNICKU dOKUMENTACHU ....coiiiiiiieiiieie ettt e e et e e e 7 posto
- za mentorstvo u vrijeme poduke (Promovirani MENTOI) ............uueuuu e 10 posto
- za rad U programu U ArUQO] SIMJEIMi. ... .. uuueeuueeeuunnuunnnnennaeennannnannanennnennneanan 5 posto

- odgojiteljima koji rade u odgojnim grupama s vec¢im brojem djece od onog
propisanog Drzavnim pedagoskim standardom | to za mjesec u kojem stvarno
rade s povecanim brojem djece, 5to se rauna po stvarnoj dolaznosti
TJECE ZA SVAKI MJESEC.....eii ittt ettt e et e et e e e ba e e e anees 5 posto

Clanak 41.
Placa i ostala materijalna prava iskazuju se u bruto iznosu.
Poslodavac je duzan omoguciti sindikalnom povjereniku uvid u dokumentaciju i obracun plaée te uplatu
doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje.

Clanak 42.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgoijitelja i drugih stru¢nih radnika iznad
norme neposrednog odgojno — obrazovnog rada s djecom, odnosno ostvareni sati rada ostalih radnika iznad
40 sati tjedno, ako se preraspodjelom tijekom pedagodke godine ne mogu uklopiti u godiSnje zaduZenje
radnika.

O preraspodjeli odlu€uje ravnatelj djecjeg vrti¢a, ovisno o nazoénosti djece u programima predskolskog
odgoja tijekom pedagoske godine, a u skladu s propisanim standardima i normativima predskolskog odgoja te
godiSnjim zaduzenjem i strukturom radnog vremena radnika.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 2. ovog ¢lanka ne moze tijekom pedagoske godine
biti prosje¢no duze od 40 sati tjedno.
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Preraspodijeljeno radno vrijeme iznosi najduze 48 sati tjedno.
Ravnatelj DjeCjeg vrtica duzan je svaka 3 mjeseca izvijestiti sindikalnog povjerenika o ostvarivanju
godidnjeg zaduzZenja radnika.

Naknada place
Clanak 43.
Radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove pla¢e kada ne radi zbog:
- koristenja godiSnjeg odmora,
- plaéenog dopusta,
- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti, radni¢kog vije¢a i povjerenika za zastitu na radu,
- prekida rada do kojeg je doSlo bez njegove krivnje,
- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje ga je uputio poslodavac,
- drugih slu¢ajeva utvrdenih zakonom ili pravilnikom pred$kolske ustanove.

Clanak 44.
U slu€aju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada place najmanje u
visini 90% od njegove plaée ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je po€eo s bolovanjem.

Clanak 45.

Ako je radnik na bolovanju zbog ozljede na radu ili zbog profesionalne bolesti pripada mu naknada u visini
100 posto od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a €ini
je prosjecni iznos radnikove place isplacene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo
bolovanje.

Clanak 46.
Naknada placée koju radniku isplac¢uje poslodavac isplacuje se zajedno s placom.

6. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIH

Jubilarne nagrade

Clanak 47.
Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za ukupni rad u Dje&jem vrti¢u ,Cvréak®, i to za navrdenih:

- 5 godina u visini 1,00 osnovice
- 10 godina u visini 1,25 osnovice
- 15 godina u visini 1,50 oshovice
- 20 godina u visini 1,75 osnovice
- 25 godina u visini 2,000snovice

- 30 godina u visini 2,50 osnovice
- 35 godina u visini 3,00 oshovice
- 40 godina u visini 4,00 osnovice.

Osnovica za isplatu jubilarne nagrade utvrduje se u iznosu od 1.800,00 neto.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je radnik ostvario pravo na
jubilarnu nagradu.

Iznimno,ako radniku prestaje sluzba u vrtiéu, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti
radniku ili njegovim nasljednicima, sljede¢eg mjeseca po prestanku sluzbe.

Regres za godisnji odmor i prigodna godiSnja nagrada za blagdane

Clanak 48.
Radnik ima pravo na prigodnu godi$nju nagradu (regres i boZi¢nicu) u maksimalno neoporezivom iznosu
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak, ukoliko se u Gradskom prora¢unu za to osiguraju sredstva.
Isplata regresa ¢e se izvrsiti u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana pocetka koristenja godiSnjeg
odmora, ukoliko se u Gradskom proradunu za to osiguraju sredstva.
BoZi¢nica se moze isplatiti tijekom godine u viSe dijelova, ali se mora isplatiti najkasnije do 31. prosinca
tekuée godine.
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Radnik ima pravo na nagradu za radne rezultate i druge oblike dodatnog nagradivanja radnika u
maksimalno neoporezivom iznosu sukladno Pravilniku o porezu na dohodak, ukoliko se u Gradskom
proracunu za to osiguraju sredstva.

Otpremnina
Clanak 49.

Radnik kojemu prestaje radni odnos radi odlaska u mirovinu, ima pravo na otpremninu u iznosu od tri (3)
prosjecne place u Republici Hrvatskoj isplacene u posljednja 3 mjeseca prije odlaska radnika u mirovinu.

Radnik kojemu poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz razloga
uvjetovanog ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u visini 60 posto njegove prosjeCne mjesecne
place isplacene u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod
Poslodavca.

Otpremnine iz stavaka 1. i 2. ovog €lanka isplaéuju se najkasnije 30 dana nakon prestanka radnog odnosa.

Solidarna pomo¢

Clanak 50.

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na potporu tj. nov€anu solidarnu pomo¢ po svakoj osnovi u slu¢aju:
- smrti radnika koji izgubi zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada u iznosu 3 prosje¢ne neto place i
troSkove pogreba,
- smrti radnika u iznosu 3 prosje€ne neto place,
- smrti ¢lana uze obitelji (supruznik, djeca, roditelj, o€uh, maéeha) u iznosu 1 prosje¢ne neto place,

Pod troSkovima pogreba iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijevaju se stvarni troSkovi pogreba, ali najvisSe
do visine 3 prosjecne neto place isplacene u Djecjem vrticu Cvréak Beli Manastir u posljednja tri mjeseca.

Pod prosjeénom neto plaéom iz stavka 1. ovog €lanka smatra se prosje¢na neto placa isplaéena u Djecjem
vrticu Cvr€ak Beli Manastir u posljednja tri mjeseca prije nastupa po svakoj osnovi.

Troskovi sluzbenog putovanja

Clanak 51.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih troSkova i
iznosa hotelskog ra¢una.

Radnik ima pravo na dnevnicu za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju u maksimalno neoporezivom
iznosu sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Ako sluzbeno putovanje traje od 8 do 12 sati, radnik ima pravo na pola dnevnice, a ako sluzbeno putovanje
traje duze od 12 sati, radnik ima pravo na puni iznos dnevnice.
Naknada troSkova prijevoza i dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduje
se na nacin na koji je to regulirano za korisnike drzavnog proracuna.

Isplatu troSkova iz stavka 1., 2. i 3. ovog ¢lanka odobrava ravnatelj Ustanove.

Prijevoz na posao i s posla

Clanak 52.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom u
visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjese¢ne, odnosno pojedinagne prijevozne karte, ovisno o tome 5to je
povoljnije za radnika.

Ako nije organiziran medumjesni javni prijevoz koji omoguc¢ava radniku redovit dolazak na posao i odlazak
s posla, radnik ima pravo na naknadu u visini 2,00 kn/km.

Pravo na naknadu ima radnik pod uvjetom da je udaljenost od njegovog mjesta rada do mjesta prebivalista
najmanje 2 km.

Udaljenost iz stavka 3. ovog €lanka raCuna se kao najkra¢a automobilska ruta sa suvremenim kolni¢kim
zastorom (asfaltom) prema planeru Hrvatskog autokluba na temelju kartografske podloge Google Maps.

Naknada troSkova prijevoza isplacuje se radniku zajedno sa plaéom.

Pravo na troSak prijevoza radnik ima samo za one dane kada je stvarno radio.

Pravo na troSkove prijevoza nema onaj radnik koji ostvaruje pravo na besplatan prijevoz.

Pravo na naknadu troSkova prijevoza nema radnik koji ima sluzbeni auto u stalnom koristenju.
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Clanak 53.
Ako radnik ima pravo na koridtenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ée mu se trodkovi
u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.
Privatni automobil se moze koristiti u sluzbene svrhe samo po pisanom nalogu ravnatelja.

Pokloni djeci radnika
Clanak 54.
U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu radnika do 15 godina starosti i koji je navrSio 15 godina u tekuéoj
godini, isplatit ¢e se poklon u visini maksimalno neoporezivog iznosa utvrdenom Pravilnikom o porezu na
dohodak.

Naknada za topli obrok 3
Clanak 55.
Radnik ima pravo na naknadu za topli obrok u iznosu od 416,00 kuna mjesec¢no.

Sistematski pregled radnika

Clanak 56.
Poslodavac je duzan osigurati sredstva za sistematski zdravstveni pregled svih radnika svake tri godine, a
radnik je obavezan pristupiti sistematskom pregledu.

7. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 57.
Radnik kojem nedostaje do 5 godina zivota ili do 5 godina radnog staza do ostvarenja prvog uvjeta za
prijevremenu mirovinu ne moze biti proglasen viskom.

Clanak 58.

Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu, poslodavac je duzan priopciti radniCkom vije¢u, odnosno
sindikalnom povjereniku sa pravima i obvezama radni¢kog vije¢a i dostaviti mu obrazlozeni prijedlog odluke o
otkazu, te je duzan o toj odluci savjetovati se sa radnic¢kim vijecem, odnosno sindikalnim povjerenikom sa
pravima i obvezama radni¢kog vijeca.

Clanak 59.

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanije:

1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od jedne godine
2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno jednu godinu

3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvije
godine

4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet godina

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno deset
godina

6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno
dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrSio pedeset godina zivota, a za mjesec dana
ako je navrsio pedeset pet godina zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavcima
1.i 2. ovoga Clanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan isplatiti naknadu place
i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duZi od mjesec dana, ako on za to ima osobito
vazan razlog.

Clanak 60.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plaée odsustvovati s rada Cetiri sata tjedno radi
traZenja novog zaposlenja.
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8. UPOZORENJE NA OBVEZE IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 61.

Upozorenje na obveze iz radnog odnosa uz ukazivanje na moguénost otkazivanja ugovora o radu u slu¢aju
nastavka krSenja radnih obveza koje je poslodavac uputio radniku, briSe se iz kadrovske evidencije
poslodavca, ako radnik u roku od tri godine od dana primitka upozorenja, ponovo ne prekrsi obveze iz radnog
odnosa.

Upozorenje iz stavka 1. ovog €lanka brisano iz kadrovske evidencije, smatra se kao da nikada nije bilo niti
upuceno.

9. ZDRAVLJE | ZASTITA NA RADU

Clanak 62.

Poslodavac je obavezan omoguciti radnicima provodenje izbora za povjerenika radnika za zastitu na radu.

U cilju provodenja izbora za povjerenika radnika za zastitu na radu poslodavac je obvezan:
- sazvati skup radnika u vrijeme kada odrzavanje skupa radnika najmanje ometa proces rada,
- osloboditi rada ¢lanove izbornog odbora u vrijeme potrebno za provodenje svih izbornih radnji prema
pravilima za izbor radni¢kog vije¢a, na nacin na koji im se to vrijeme smatra vremenom provedenim na radu;
- osigurati prostoriju, sve materijalno-tehnic¢ke uvjete (kutija, papiri, upotreba telefona, elektricne energije i sl.)
i vrijeme za provodenje glasanja, te osloboditi radnike rada za vrijeme glasanja.

Clanak 63.

Ako je kod poslodavca izabrano viSe povjerenika radnika za zastitu na radu, oni izmedu sebe biraju
koordinatora povjerenika za zastitu na radu.

Povijerenici radnika za zastitu na radu i koordinator povjerenika za zastitu na radu za vrijeme obavljanja
duznosti imaju pravo na naknadu place za Cetiri sata tjedno za redovno djelovanje vezano za zastitu na radu,
sastanke i sl.

Poslodavac se obvezuje povjerenicima iz stavka 1. i 2. ovog €lanka, u sluajevima iz st.2. ovog €¢lanka
isplatiti naknadu place u visini prosje¢ne mjesec¢ne plaée isplaéene u prethodna tri mjeseca.

Clanak 64.

Poslodavac se obvezuje osigurati slijedece uvjete za nesmetani rad povjerenika radnika za zastitu na radu
i koordinatora povjerenika radnika za zastitu na radu:
- administrativnu podrsku, koristenje po potrebi oglasne ploce, intraneta ili odgovarajuceg prostora za
obavjestavanje radnika,
koridtenje namjeStene i opremljene prostorije za rad,
pretplatu na stru€na informativna izdanja iz zastite na radu,
primanje i otpremu poste,
- naknadu troSkova prijevoza, noc¢enja (pansiona) i dnevnica za sluzbena putovanja zbog poslova
povjerenika radnika za zastitu na radu.

Clanak 65.

Povjerenik radnika za za$titu na radu i koordinator povjerenika radnika za zastitu na radu imaju pravo na 7
(sedam) placenih radnih dana godi$nje radi osposobljavanja organiziranog od strane Sindikata, uz obvezu da
o tome obavijeste poslodavca, najmanje pet dana ranije.

TroSkove osposobljavanja iz stavka 1. ovog €&lanka snosi poslodavac. TroSkovi obuhvaéaju kotizacije,
troSkove prijevoza, noéenja (pansiona) i dnevnica za sluzbeni put.

Clanak 66.

Povjerenik radnika za zastitu na radu i koordinator povjerenika radnika za zastitu na radu imaju pravo
pristupa svim radnim mjestima.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo prisustvovati nadzoru nad primjenom pravila zastite na
radu, ispitivanja radnog okoli$a, kao i uvidaju povodom ozljede na radu.

Vrijeme provedeno u nadzoru raduna se u sate redovnog obavljanja poslova povjerenika radnika za zastitu
na radu.

Pravo iz stavka 2. ovog €lanka ima i koordinator povjerenika radnika za za$titu na radu.

Poslodavac odnosno njegova sluzba zastite na radu obavijestiti ce povjerenika radnika za zastitu na radu
i koordinatora povjerenika radnika za zastitu na radu o mjestu, danu i vremenu pocetka unutarnjeg nadzora tri
dana unaprijed, a o vremenu i mjestu uvidaja zbog ozljede na radu odmah po saznanju.
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Clanak 67.

Povjerenik radnika za zastitu na radu, pored prava i obveza propisanih Zakonom o zastiti na radu, duzan
je i pratiti provedbu zastite na radu, a osobito u podrucju:
- provodenja prevencije ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i poboljSanja uvjeta rada,
- ispravnosti sredstava rada, odnosno primjene pravila zastite na radu na sredstvima rada,
- ispravnosti radnog okolia,
- nacina rada radnika i drugih osoba na radu,
- koristenja osobnih zastitnih sredstava i sudjeluje u postupku nabavke osobnih zastitnih sredstava, pri éemu
mora osobitu paznju posvetiti kvaliteti sredstava i rokovima nabave,
- postavljanja znakova, uputa, upozorenje i dr.

O uogenim nedostacima povjerenik radnika za za$titu na radu duzan je izvijestiti koordinatora povjerenika
zastite na radu, a koordinator ovlastenika poslodavca/stru¢njaka zastite na radu.

Clanak 68.
Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan je poticati radnike i druge osobe na rad na siguran nacin,
na upotrebu osobnih zastitnih sredstava, te svojim ponasanjem i na€inom rada dati primjer radnicima i drugim
osobama u primjeni pravila rada na siguran nacin.

Clanak 69.
Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan je izvijestiti ovladtenika poslodavca kada ocjeni da su
ugrozeni zdravlje i Zivot radnika.

10. ZASTITA RADNIKA

Clanak 70.

Kada se tijekom radnog vijeka radniku smanji radna sposobnost zbog godina starosti, op¢eg zdravstvenog
stanja, povrede na poslu, invaliditeta i profesionalne bolesti, a do stjecanja prava na punu mirovinu nedostaje
mu 5 godina mirovinskog staza ili 5 godina Zivota, osigurat ée mu se uz predoCenije lijeéniCke dokumentacije,
povoljniji uvjeti rada (lak8i posao, rad sa smanjenim fondom sati, rad na jednostavnijim poslovima i sli€¢no) bez
smanjenja njegove place koju je ostvario prije nego su nastupile spomenute okolnosti.

Clanak 71.

Radnik kojem do stjecanja prava na starosnu mirovinu nedostaje pet godina staza ili pet godina Zivota, do
ostvarivanja uvjeta za starosnu mirovinu zadrzava, najmanje, placu koju je ostvario u mjesecu koji prethodi
mjesecu u kojem su se stekle spomenute okolnosti, uz uredno i savjesno obavljanje poslova i rezultate rada
primjerene njegovoj dobi.

Clanak 72.
Nakon Sto prestane obavljati poslove ravnatelja, radniku se osigurava rad na radnom mjestu njegove
stru¢ne spreme, odnosno u odgojno — obrazovnom procesu.

11. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 73.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 15 dana
od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz st. 1. ovog ¢lanka ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu predviden postupak mirnog
rieSavanja nastalog spora, rok od 15 dana za podno&enje zahtjeva sudu te€e od dana okon&anja tog postupka.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu
nije podnio zahtjev za za$titu povrijedenog prava.

U odredenim slu€ajevima prigovor se moZe rijesiti nagodbom.

Clanak 74.
Rokovi iz ¢lanka 73. ovog Ugovora ne odnose se na potraZivanja naknade Stete ili druga nov€ana
potrazivanja iz radnog odnosa.
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Clanak 75.
Odluka poslodavca koja se uruCuje radniku treba sadrzavati pravnu pouku na podnoSenje zahtjeva za
ostvarenje eventualno povrijedenog prava.

Clanak 76.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismena i akata u svezi sa ostvarivanjem prava i obveza radnika
obavlja se u pravilu osobno (izravno) radniku na radnom mjestu.

Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju primatelj i dostavlja¢. Primatelj ¢e na dostavnici
sam slovima/brojkama naznaditi dan prijama.

Ako radnik ima zakonskog zastupnika odnosno punomocnika, dostava se obavlja zakonskom zastupniku
odnosno punomocéniku.

Radniku se odluka moze dostaviti i osobnom dostavom na adresu njegovog prebivalista, koju je prijavio
poslodavcu.

U slu€aju da radnik nije prijavio promjenu svoje adrese, odnosno da se dostava ne uspije obaviti na ranije
opisane nacine, dostava Ce se obaviti stavljanjem pismena na oglasnu plo€u poslodavca. Smatrat ¢e se da
je dostava obavljena istekom osmog dana od dana stavljanja pismena na oglasnu plo¢u poslodavca.

Clanak 77.
Ugovorene strane duzne su se zalagati za postivanje odredaba ovog Ugovora i za njegovu pravilnu
primjenu.
Ugovorene strane duzne su se suzdrzavati od svakog djelovanja koje bi bilo suprotno odredbama ovog
Ugovora, sprje¢avalo ili otezavalo njegovu provedbu.

12. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 78.

Radnik ima pravo na poStovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja poslova svog
radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo radnika $&titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

U ostvarivanju ovog prava stranke ovog Ugovora obvezuju se u predskolskim ustanovama promicati
odnose u duhu tolerancije, razumijevanja i uvaZavanja dostojanstva osobe/radnika, te svako nepoZeljno
ponasanje i postupke kojima se takvi odnosi naruSavaju prepoznati, opisati, sprijeciti i sankcionirati.

Clanak 79.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaSanje poslodavca i radnika, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva radnika, a uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje za drugog
radnika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovog ¢€lanka smatra se i diskriminiraju¢e pona3anje kojim se radnika izravno
ili neizravno stavlja u nepovoljniji poloZaj od drugih radnika na temelju rase ili etni¢kog podrijetla ili boje kozZe,
spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovinskog stanja,
Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZzaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog
stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasSanje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce,
omalovazavajuce ili uvredljivo okruzenije.

Ponasanje kojim se narusava dostojanstvo osobe/radnika smatra se namjerno ili nehajno ponasanje koje
ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugom,

- uvrede, prijetnje, psovke ili omalovaZavanje,

- seksistiCko ponaSanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno
neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljeZja ili spolnog opredjeljenja, 3ali na njihov radun
ili pokudava ostvariti neZeljeni tjelesni kontakt,

- namjerno uskradivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanja dezinformacija,

- dodjeljivanje besmislenih, nerjeSivih, omalovazavajucih zadataka ili ne dodjeljivanje zadataka.
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Clanak 80.
U slu€aju nepozeljnog ponasanja iz ¢lanaka 78. i 79. ovog Ugovora, radnik ¢e se obratiti ovlastenoj osobi
od strane poslodavca za primanje i rjieSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva.
Osoba iz stavka 1. ovog ¢€lanka imenuje se uz prethodno pribavljenu suglasnost sindikata potpisnika ovog
Ugovora.
U sluc¢aju nepozeljnog ponasanja iz ¢lanaka 78. i 79. ovog Ugovora od strane poslodavca prema radniku
isti ¢e se obratiti ovlastenoj osobi za primanje ili rjeSavanje prituzbi, Upravnom vijeéu i Osnivacu.

Clanak 81.
Podaci o osobi ovlastenoj za primanije i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva objavljuju se na
vidnom mjestu u svim objektima poslodavca, a uklju€uju ime i prezime, broj telefona i telefaksa te e-mail adresu
ovlastene osobe.

Clanak 82.

Poslodavac je duzan ovlastenoj osobi osigurati zaprimanje prituzbi na nacin i u uvjetima kojima se nec¢e
ugroziti privatnost osobe koja podnosi prituzbu, $to razumijeva moguénost koriStenja posebne prostorije u
sjediStu poslodavca, a ukoliko je to potrebno omoguciti ¢e mu se i izlazak iz sjedista poslodavca radi
zaprimanja prituzbe.

Clanak 83.

Ovlastena osoba duzna je, ovisno o naravi i tezini povrede, odmah, a najkasnije u roku od osam dana od
dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi spre¢avanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ukoliko poslodavac ne provede predlozene mjere za spre€avanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ili ako su mjere koje je poduzeo o€ito neprimjerene, radnik ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 84.

U svrhu stvaranja ozra¢ja tolerancije, razumijevanja i uvaZavanja dostojanstva osobe/radnika u
predSkolskoj ustanovi poslodavac ée voditi posebnu brigu o informiranju, osvjeS¢ivanju i senzibilizaciji
zaposlenih u predSkolskoj ustanovi za problematiku zastite dostojanstva, te edukaciju osobe ovlastene za
zastitu dostojanstva i ¢lanove radni¢kog vijeca.

13. DJELOVANJE | UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 85.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava s podrucja sindikalnog organiziranja sto su
utvrdena Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonom i ovim
Ugovorom uz uzajamno uvazavanje i postivanje, te kontinuiranu suradnju.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu RH, konvencijama MOR, zakonima
i ovim Ugovorom.

Clanak 86.
Poslodavac nece ni na koji nacin spre€avati ili ometati aktivnost sindikalnog povjerenika ili sindikalnog
predstavnika, ako djeluje u skladu s Ustavom, zakonom, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 87.
Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnog povjerenika ili sindikalnog
predstavnika.

Clanak 88.

Pravo na sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ostvaruje u ovisnosti o broju ¢lanova sindikata kod
poslodavca i to tako da za svakog ¢lana sindikata ima pravo na najmanije tri sata aktivnosti tijekom kalendarske
godine.

Vrijeme provedeno u obavljanju sindikalne aktivnosti smatra se vremenom provedenim na radu.

Pored broja sati sindikalne aktivnosti utvrdene u stavku 1. ovog &lanka, poslodavac je duZan sindikalnom
povjereniku omoguciti izostanak s rada, uz naknadu place, zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, teCajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija, najviSe u trajanju sedam radnih dana godisnje.
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U slucaju izostanka s rada utvrdenih stavkom 3. ovog &lanka, sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu
place u visini njegove place, time da je sindikalni povjerenik svoje prisustvovanje sjednici, seminaru i sl. duzan
dokazati predo€enjem dokumentacije iz koje bi to bilo vidljivo.

Clanak 89.

Sindikalni povjerenik ne moze zbog sindikalnih aktivnosti biti pozvan na odgovornost, niti doveden u
nepovoljniji polozaj.

Sindikalnom povjereniku kod poslodavca, za vrileme obavljanja duznosti i Sest mjeseci nakon njenog
isteka, ne moze mu se, bez suglasnosti Sindikata:
- otkazati ugovor o radu,
- ili na drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na
ostale radnike.

Clanak 90.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative, misSljenja i zahtjeve sindikata u vezi s ostvarenjem
prava, obveza i odgovornosti iz rada i na osnovu rada i 0 zauzetim stajaliStima duzan je u roku osam dana od
primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtijeva, izvijestiti Sindikat.

Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i s njim razmotriti pitanje
sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku radnika, odmah, a najkasnije u roku tri dana od predaje
pismenog zahtijeva za prijam.

Clanak 91.

Poslodavac ¢ée bez naknade, za rad Sindikata osigurati najmanje sljedece uvijete:
— prostoriju za rad i odgovarajuci prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka
— pravo na koristenje telefona, telefaksa, interneta i dr. raspolozivih tehni¢kih pomagala
— slobodu sindikalnog izvje$¢ivanja i podjelu tiska
— obracun i ubiranje sindikalne Clanarine, a prema potrebi i drugih davanja preko isplatnih
lista u raunovodstvu, odnosno prigodom obracuna pla¢a doznaditi ¢lanarinu na racun Sindikata, a na temelju
pisane izjave Clanova sindikata (pristupnica i sl.)

Clanak 92.
Ako radnicko vijeée nije izabrano, sva njegova ovlastenja i prava preuzima sindikalni povjerenik sukladno
odredbama Zakona o radu.
Kada sindikalni povjerenik zamjenjuje radni¢ko vijeée ima pravo zatraZiti misljenje struénjaka o poslovima
iz svojega djelokruga.

14. MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

Clanak 93.
Ako nastane kolektivni radni spor koji bi mogao dovesti do Strajka, provest ¢e se postupak mirenja.
Postupak mirenja provodi miritelj kojeg stranke izaberu s liste koju utvrduje Gospodarsko socijalno vijece.
Ako se stranke u sporu drugacije ne sporazumiju, mirenje se mora dovrsiti u roku od pet dana od dana
dostave obavijesti 0 sporu Gospodarsko — socijalnom vijecu.

Clanak 94.
Postupak mirenja pokreée se na zahtjev bilo koje ugovorne strane.

Clanak 95.
Svaki sporazum koji strane postignu, mora biti u pisanom obliku i sastavni je dio ovog Ugovora te ga
dopunjuje ili mijenja.
Mirenje je uspjelo, ako obje strane prihvate prijedlog sporazuma, koji tada ima pravnu snagu i ucinke
kolektivnog ugovora.
Mirenje je neuspjesno ako bilo koja strana pisano izjavi da mirenje smatra neuspjelim.

Clanak 96.
TroSkove mirenja podmiruje poslodavac.
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15. STRAJK
Clanak 97.

Za vrijeme vaZenja i postivanja ovog Ugovora od strane poslodavca, sindikat neée Strajkati radi pitanja
koja su uredena ovim ugovorom.

Zabrana Strajka iz stavka 1. ovog ¢lanka ne iskljuuje pravo na Strajk za sva druga nerijeSena pitanja te za
slu€aj spora u vezi s izmjenama ili dopunama ovog Ugovora.

Sindikat ima pravo organizirati Strajk solidarnosti s drugim sindikatima, uz najavu, a prema odredbama
ovog Ugovora. Strajk solidarnosti se smije zapoceti bez provedbe postupka mirenja, ali ne prije isteka roka od
dva dana od dana pocetka Strajka u €iju se potporu organizira.

Clanak 98.
Prigodom organiziranja i poduzimanja Strajka sindikat mora voditi raduna o ostvarivanju Ustavom
zajamcenih sloboda i prava drugih.
Strajkom se ne smije ugroziti pravo na Zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.
Za nacin donosenja odluka o Strajku te za druga pitanja vezana uz $trajk, a koja nisu rijeSena ovim
ugovorom, primijeniti ¢e se pravila Sindikata.

Clanak 99.
Poslodavci ne smiju spre€avati ili ometati Strajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

Clanak 100.
Strajk se mora najaviti poslodavcu najkasnije pet dana prije podetka $trajka.
Strajk solidarnosti mora se najaviti poslodavcu najkasnije dva dana prije pocetka $trajka.
U pismu kojim se Strajk najavljuje sindikat mora naznaciti razloge Strajka, mjesto, dan i vrijeme Strajka, te
podatke o Strajkackom odboru i osobama koje rukovode Strajkom.
Strajk ne smije zapodeti prije zavréenog postupka mirenja.

. Clanak 101.

Strajkom rukovodi Strajkacki odbor Sindikata.

Clanovi Strajkackog odbora ne mogu biti odredeni za obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati za vrijeme
Strajka.

Clanak 102.

Strajkacki odbor rukovodi cjelokupnim $trajkom, prati odvija li se $trajk u redu i na zakonit nagin, upozorava
nadlezna tijela na poku$aje spreCavanja ili ometanja Strajka, kontaktira sa nadleznim tijelima, te obavlja druge
poslove.

Strajkacki je odbor duzan razmotriti svaku inicijativu za mirno rjeSavanje spora koji mu uputi poslodavac s
kojim je u sporu, te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu je upucena.

Clanak 103.

Poslodavac i sindikat sporazumno izraduju i donose Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za
vrijeme Strajka.

Poslovi potrebni za opsluZivanje onih radnika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za obavljanje
poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima koji se ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi raCuna o tome da se njima obuhvati najmaniji
moguci broj radnika, a da se poslovi u€inkovito izvrse.

Poslovi koji se ne smiju prekidati su njega i prehrana djece.

Clanak 104.
Zbog sudjelovanja u S$trajku organiziranom sukladno ovom Ugovoru, radnici ne smiju biti stavljeni u
nepovoljniji poloZaj niti ih se smije na bilo koji nacin prisiljavati da sudjeluju u Strajku.

16. TUMACENJE UGOVORA

Clanak 105.
Ugovorene strane, u roku od 60 dana od dana zaklju€enja ovog Ugovora, osnivaju zajedni¢ku komisiju za
tumacenje ovog Ugovora.
Svaka ugovorena strana imenuje po dva predstavnika i njihove zamjenike.
Na konstituiraju¢oj sjednici bira se predsjednik Komisije.
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Predsjednik komisije bira se na mandat od godinu dana na nacin da u prvoj i tre¢oj godini rada komisije
pravo na predsjednika komisije ima Poslodavac, a u drugoj i Cetvrtoj godini Sindikat.
Komisija za tumacenje Ugovora:
- daje tumacenje odredaba ovog Ugovora,
- prati izvrSenje ovog Ugovora i obavjeStava obje strane o krSenju Ugovora,
- obavlja druge poslove odredene ovom Ugovorom.

Clanak 106.

Komisija donosi svoje odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Ako se komisija ne moze sloZiti u tumacenju odredaba ovog Ugovora, tumacenje ¢e povijeriti neutralnom
struénjaku.

O izboru neutralnog stru€njaka sporazumjeti ¢e se ¢lanovi komisije.

Neutralni struénjak ima pravo na odgovaraju¢u naknadu koju u jednakim dijelovima podmiruju ugovorne
strane.

Tumacenje neutralnog stru€njaka komisija je duzna prihvatiti kao svoje tumacenje i tako ga prezentirati.

Tumacenja komisije obvezna su i dostavljaju se podnositelju zahtjeva za tumacenje i drugoj strani.

Clanak 107.
Na zahtjev jedne od ugovorenih strana, komisija je duzna dati tumacenje ovog Ugovora u roku od 15 dana
od dana primitka pisanog zahtjeva.
Neutralni stru¢njak duzan je dati svoje tumacenje u roku od 15 dana.

Clanak 108.
Sjediste komisije je u sjedistu poslodavca.

17. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 109.
Ovaj se Ugovor sklapa na odredeno vrijeme od ¢etiri godine.

Clanak 110.
Svaka ugovorena strana moZe predloZiti izmjene i dopune ovog Ugovora.
Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora se u pisanom obliku oCitovati
u roku 15 dana od dana primitka prijedloga, te mora pristupiti pregovorima o predloZzenim izmjenama ili
dopunama Ugovora u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. U protivhom ¢&e se steéi uvjeti za primjenu
odredaba ovog Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 111.

Svaka ugovorena strana moze u pisanom obliku otkazati ovoj Ugovor uz pisano obrazlozenje razloga
otkazivanja.

Otkazni rok iznosi tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj ugovorenoj strani.

U slugaju otkaza Ugovora, strana kojoj je podnesen prijedlog za zaklju€¢enje novog ugovora mora pristupiti
pregovorima o zaklju€enju novog ugovora u roku od trideset dana od dana primitka prijedloga za zaklju€enje
novog ugovora.

U vrileme dok se ne potpide novi ugovor ostaju na snazi odredbe ovog Ugovora, ali najduZe tri mjeseca od
proteka otkaznog roka.

Clanak 112.
TroSkove objave, tumacenja odredaba i pracenje primjene ovog Ugovora, te rada komisija, ugovorene
strane snose u jednakim dijelovima.

Clanak 113.
Poslodavac je duZan uskladiti svoje ope akte s odredbama ovog Ugovora u roku od pet mjeseci od
njegova stupanja na snagu.
Ovaj se Ugovor primjenjuje neposredno.
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Clanak 114.
Ugovorene strane su sporazumne da danom stupanja na snagu ovog Ugovora prestaju vaziti odluke
poslodavca koje se odnose na obracun i isplatu pla¢a i drugih materijalnih prava radnika kod poslodavca.

Clanak 115.
Smatra se da je ovaj Ugovor skloplien kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovorenih strana, a
primjenjuje se od prvog dana mjeseca koji slijedi mjesecu sklapanja ovog Ugovora.
Ugovor ¢e nakon potpisivanja biti objavljen u Sluzbenom glasniku Grada Belog Manastira.

Clanak 116.
Ovlasteni predstavnici stranaka ovog Ugovora izjavljuju da su proditali gornje odredbe, da su im one jasne
i da su s njima suglasni, te ih u znak suglasnosti potpisuju.

Clanak 117.

Ovaj Ugovor sastavljen je u Sest primjeraka, od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po dva primjerka, a
ostali primjerci dostavljaju se nadleznim tijelima.

U Belom Manastiru, 31. kolovoza 2021. godine
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