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Na temelju odredbe ¢lanka 37. stavka 4. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne
novine", broj: 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22),
Clanka 38. stavak 1. Zakona o ustanovama
("Narodne novine", broj: 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22) te Clanka 60. stavak 1. to¢ka 7. i
Clanka 102. Statuta Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj:
1/20 i 3/21) gradonacelnik Grada Belog Manastira,
donosi

RJESENJE
o imenovanju ravnateljice Djeéjeg vrti¢a
"Cvréak" Beli Manastir

1. Ivana Radmani¢ iz Seéerane, Lavoslava
Ruzicke 13, OIB: 08242745924, imenuje se
za ravnateljicu Djecjeg vrti¢a "Cvrcak" Beli
Manastir.

2. Mandat ravnateljice traje pet (5) godina, od
14. svibnja 2023. godine do 14. svibnja
2028. godine.

3. Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Grada Belog Manastira".

ObrazlozZenje

Ravnateljici DjeCjeg wvrtica "Cvréak" Beli
Manastir, Ljiljani Toki¢, istjeCe ¢&etverogodisnji
mandat dana 13. svibnja 2023. godine.

Upravno vije¢e DjeCjeg vrtica "CvrCak" Beli
Manastir objavilo je na mreznim stranicama
Ustanove i u "Narodnim novinama", broj: 15/23,
dana 10. veljaCe 2023. godine javni natjeCaj za izbor
i imenovanje ravnatelja Djecjeg vrtica "Cvrak" Beli
Manastir.

Na natjeCaj se prijavila jedna kandidatkinja:
Ilvana Radmanié iz Seéerane, Lavoslava Ruzicke
13, OIB: 08242745924, koja je zaposlena na
radnom mjestu odgojitelja u Dje¢jem vrti¢u "Cvréak"
od 31.10.2017. godine.

U prijavi na natje€aj je dostavila: vlastoru¢no
potpisanu prijavu na natje€aj s osobnim podacima i
to€nim nazivom radnog mijesta, Zivotopis, diplomu
odgojitelia predSkolske djece Visoke uciteljske
Skole u Osijeku od 1. lipnja 2002. godine, potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
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podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji,
svjedodzbu o polozenom stru¢nom ispitu za zvanje
odgojitelj predskolske djece od 30. travnja 2003.
godine, uvjerenje Opcinskog suda u Osijeku da se
protiv imenovane ne vodi prekrSajni postupak,
uvjerenje Opc¢inskog suda u Osijeku da se protiv
imenovane ne vodi kazneni postupak, uvjerenje
Hrvatskog zavoda za socijalni rad da za imenovanu
ne postoje zapreka iz Clanka 25. stavak 10. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne
novine" broj: 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22 —
dalje: Zakon) i domovnicu.

Upravno je vijeCe dana 1. oZujka 2023. godine,
na 32. sjednici, utvrdilo je da je prijava kandidatkinje
uredna u smislu da je pravovremeno podnesena,
ispunjava uvjete natjeCaja te sadrzi sve trazene
podatke i priloge navedene u natjecaju.

Nakon razmatranja cjelokupne natjecajne
dokumentacije, Upravno je Vvijeée javnim
glasovanjem jednoglasno utvrdilo prijedlog odluke
da se za ravnateljicu Djecjeg vrti¢a "CvrCak" Beli
Manastir imenuje Ivana Radmanic.

Temeljem ¢lanka 37. stavak 4. Zakona,
ravnatelja djecjeg vrtica kojemu je osnivac jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave
imenuje i razrjeSava izvrSno tijelo osnivaca.

Temeljem Clanka 37. stavak 6. Zakona, ravnatel;
se imenuje na pet godina.

Slijedom navedenog odlu¢eno je kao u izreci
ovog Rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ove Odluke nije dopustena zalba, ali se
moze tuzbom pokrenuti upravni spor pri Opc¢inskom
sudu u Osijeku u roku od 15 dana od dana dostave
ove Odluke.

KLASA: 601-03/23-01/01
URBROJ: 2158-2-01-03-23-2
Beli Manastir, 15. ozujka 2023. godine

GRADONACELNIK
Tomislav Rob, v.r.

23.

Temeljem ¢lanka 60. stavak 1. toCka 7. i ¢lanka
102. Statuta Grada Belog Manastira ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/20i 3/21), a
u svezi s Clankom 173. stavak 3. Zakona o
gospodarenju otpadom ("Narodne novine", broj:
84/21), gradonacelnik Grada Belog Manastira
donosi

ZAKLJUCAK
o utvrdivanju lzvjeSéa Grada Belog Manastira o
provedbi Plana gospodarenja otpadom
Republike Hrvatske za 2022. godinu

l.

Utvrduje se lzvjeS¢e Grada Belog Manastira o
provedbi Plana gospodarenja otpadom Republike
Hrvatske za razdoblje 2017. — 2022. godine za
2022. godinu.

Izvjedce iz stavka 1. ove toCke €&ini sastavni dio
ovog Zakljucka.

Il.
Ovaj Zakljucak i Izvije§¢e Grada Belog Manastira
o provedbi Plana gospodarenja otpadom Republike
Hrvatske za 2022. godinu ¢e se objaviti u
"Sluzbenom glasniku Grada Belog Manastira".

KLASA: 351-04/23-01/01
URBROJ: 2158-2-01-03-23-3
Beli Manastir, 24. oZzujka 2023. godine

GRADONACELNIK
Tomislav Rob, v.r.

Grad Beli Manastir

IZVJESCE
Grada Belog Manastira
o provedbi Plana gospodarenja otpadom Republike Hrvatske
zarazdoblje 2017.-2022. godine
za 2022. godinu

ozujak 2023.



31. ozujka 2023. godine "Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira" broj 4 - stranica 191

Sadrzaj

L UV e 2
2. OBVEZE GRADA BELOG MANASTIRA PREMA PGO RH za razdoblje 2017. — 2022.

Lo o T 110 T P 3
3. PLAN GOSPODARENJA OTPADOM GRADA BELOG MANASTIRA. ..o 12
4. DOKUMENT! PROSTORNOG UREDENJA GRADA BELOG MANASTIRA 13
5. ANALIZA POSTOJEGCEG STANJA U GOSPODARENJU OTPADOM NA PODRUGJU

GRADA BELOG MANASTIRA oo 14
6. POSTOJEGE GRADEVINE | UREDAJI ZA GOSPODARENJE

OTPADOM. ..o 15
7. SANACIJA LOKACIJA ONEGISCENIH OTPADOM ODBAGENOG U OKOLIS....... 19
8. PROVEDENE MJERE ZA OSTVARENJE CILJEVA SMANJIVANJA ILI SPRIECAVANJA

NASTANKA OTPADA oo 21
9. IZVORI I VISINA FINANCIJSKIH SREDSTAVA ZA PROVEDBU MJERA

GOSPODARENJA OTPADOM. oo 24
100 ZAKLIUGAK oo 30
11, POPIS TABLICA. oo 31
12, PRILOZ oo 32



31. ozujka 2023. godine

"Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira"

1. UvOoD

( popuniti donju tablicu)

Tablica 1. Opci podaci o Gradu Belom Manastiru i doneseni dokumenti o gospodarenju otpadom

Naziv JLS Grad Beli Manastir

PovrSina JLS 6.273,36 ha

Broj stanovnika prema zadnjem popisu 7.973

Broj i nazivi naselja u gradu/opéini 4

Beli Manastir

Branjin Vrh
Secerana
Sumarina

Naziv davatelja javne usluge prikupljanja
mijeSanog i biorazgradivog komunalnog otpada
koji djeluje na podrucju JLS

Baranjska Cisto¢a d.o.o.

Naziv davatelja javne usluge prikupljanja
posebnih kategorija otpada koji djeluje na
podrucju JLS

Naziv Odluke o nacinu pruzanja javne usluge?

Odluka o nadinu pruzanja javne usluge
sakupljanja komunalnog otpada na podrucju
Grada Belog Manastira (,Sluzbeni glasnik Grada
Belog Manastira“, broj 2/22)

Kada je donesen Plan gospodarenja otpadom

Plan gospodarenja otpadom Grada Belog
Manastira za razdoblje 2017.-2022. donesen 18.
svibnja 2018. godine

Plan objavljen u Sluzbenom glasilu?

~Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira®, broj

otpada u ROO za 2022.

4/18
Izmjene/dopune Plana3 Ne
Obuhvacéenost stanovniStva organiziranim
skupljanjem i odvozom komunalnog otpada u %. 100%
Datum dostave podataka o koli¢inama i vrstama 31.01.2023.

Mijesto odlaganja otpada - odlagaliSte

Gradsko odlagaliste Beli Manastir

Naknada za koriStenje odlagali$ta otpada na
podrudju druge JLS (upisati grad/opc¢inu kojoj se
placa kao i iznos koji se placa)

n/p

lzradeno lzvjesée o provedbi PGO RH
u 2021.

Da

IzvjeS¢e iz 2021. objavljeno u Sluzbenom
glasilu*

»Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira®, broj
5/22

Broj Sluzbenog glasnika u kojem ¢e biti
objavljeno lzvjesée o provedbi PGO RH
u 2022. god.

»oluzbeni glasnik Grada Belog Manastira®, broj
4/23

Iznos poticajne naknade za 2021. utvrden
RjeSenjem Fonda sukladno ¢lanku 101. Zakona

145.736,00 HRK

! Upisati puni naziv Odluke i broj Sluzbenog glasnika u kojem je objavljena
2 Upisati broj Sluzbenog glasnika u kojem je objavljen

3 Navesti da li su radene izmjene/dopune Plana

4 Upisati broj Sluzbenog glasnika u kojem je objavljeno izvjesc¢e

broj 4 - stranica 192
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OBVEZE GRADA BELOG MANASTIRA PREMA PGO RH ZA RAZDOBLJE 2017. — 2022. GODINE

(Iz Plana gospodarenja otpadom navesti:

- puni naziv Plana gospodarenja otpadom zajedno sa sluzbenim glasilom i brojem u kojem je
objavljen: Plan gospodarenja otpadom Grada Belog Manastira za razdoblje 2017.-2022.
(,Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira®“, broj 4/18)

- navesti da li su radene izmjene/dopune Plana: Ne

- dali je ishodovana suglasnost od strane Osjecko-baranjske Zupanije: Da

- 8to sadrzi Plan ( ukratko navesti iz Plana sadrZaj) i $to ¢e se postic¢i provedbom Plana
(prepisati ciljeve i mjere iz Plana za provedbu PGO RH za razdoblje 2017. — 2022. godine):

SadrzZaj Plana

1 STANJE GOSPODRENJA OTPADOM

1.1 PORIJEKLO, SASTAV, KATEGORIJE | VRSTE OTPADA

1.1.1 Porijeklo, kategorije, vrste i koli¢ine otpada

1.1.2 Sastav komunalnog otpada

1.2 POSTOJECE GRAPEVINE, UREPAJI | SUSTAVI ZA GOSPODARENJE OTPADOM

1.2.1 Odlagaliste otpada ,,Gradsko odlagaliste komunalnog otpada Beli Manastir”

1.2.2 Reciklazno dvoriste

1.2.3 Sustavi za gospodarenje otpadom

1.3 LOKACIJE ONECISCENE OTPADOM ODBACENIM U OKOLIS

1.4 PODACI O LOKACIJAMA ONECISCENIH OPASNIM OTPADOM | NJIHOVOM
UKLANJANJU

2 OSNOVNI CILJEVI GOSPODARENJA OTPADOM

2.1 CILJEVI GOSPODARENJA OTPADOM KOJI PROIZLAZE I1Z STRATESKIH |
PLANSKIH DOKUMENATA TE ZOGO-A

2.2 STATUS POSTIZANJA CILJEVA GOSPODARENJA OTPADOM KOJI PROIZLAZE 1Z
ZOGO-A

3 PROCJENA RAZVOJA TIJEKA OTPADA, POTREBE | NACIN USPOSTAVE NOVIH
SUSTAVA | MREZE GRAPEVINA | UREPAJA ZA GOSPODARENJE OTPADOM

3.1 PROCJENA RAZVOJA TIJEKA OTPADA

3.2 POTREBE | NACIN USPOSTAVE NOVIH SUSTAVA | MREZE GRAPEVINA |
UREDAJA ZA GOSPODARENJE OTPADOM 47

3.2.1 Cjeloviti sustav sprje¢avanja nastajanja otpada i gospodarenja otpadom

3.2.2 Gospodarenje komunalnim i proizvodnim otpadom, opasnim otpadom i posebnim
kategorijama otpada

3.2.3 Planirani objekti i oprema za gospodarenje otpadom

4 KRITERIJI ZA ODREDIVANJE NACELNIH LOKACIJA | POTREBNIH KAPACITETA
NOVIH GRABPEVINA | POSTROJENJA

4.1 KRITERIJI ZA ODREBIVANJE NACELNIH LOKACIJA NOVIH GRAPEVINA |
POSTROJENJA

4.2 KRITERIJI ZA ODREBIVANJE POTREBNIH KAPACITETA NOVIH GRADEVINA |
POSTROJENJA
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5
6

OPCI TEHNICKI ZATHJEVI ZA GRAPEVINE | POSTROJENJA
ORGANIZACIJSKI ASPEKTI GOSPODARENJA OTPADOM | RASPODJELA

ODGOVORNOSTI IZMEDU PRIVATNIH | JAVNIH SUBJEKATA KOJI SE BAVE
GOSPODARENJEM OTPADOM

6.1

6.2

7

7.1
OTPADOM

7.1.1

7.1.2
otpada

7.1.3

ORGANIZACIISKI ASPEKTI GOSPODARENJA OTPADOM

NOSITELJI IZVRSENJA PLANA GOSPODARENJA OTPADOM

MJERE ZA PROVEDBU PLANA

MJERE ZA UNAPREDENJE SUSTAVA GOSPODARENJA KOMUNALNIM

Aktivnosti i mjere za ostvarivanje ciljeva gospodarenja komunalnim otpadom
Mjere prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog

Mijere odvojenog prikupljanja otpadnog papira, metala, stakla, plastike i tekstila te

krupnog (glomaznog) komunalnog otpada

7.2

MJERE ZA UNAPREDENJE SUSTAVA GOSPODARENJA POSEBNIM

KATEGORIJAMA OTPADA

7.2.1
7.2.2
7.2.3
7.2.4
7.2.5
7.2.6
7.2.7
7.2.8
7.2.9
7.2.10
7.2.11
7.2.12
7.2.13
7.2.14
7.2.15
7.3
7.4
7.5
7.5.1
7.5.2
7.5.3
7.6
OTPADOM
7.7
7.8
OTPADOM
7.9
8
9
9.1

Biorazgradivi komunalni otpad

Oftpadni tekstil i obuca

Gradevni otpad

Ambalaza i ambalazni otpad

Otpad iz elektricne i elektroni¢ke opreme

Otpadna vozila

Otpadne baterije i akumulatori

Otpadne gume

Otpadna ulja

Otpad iz industrije titan dioksida

Otpad koji sadrzi poliklorirane bifenile (PCB) i poliklorirane terfenile (PCT)
Otpad koji sadrzi azbest

Otpadni mulj iz uredaja za obradu otpadnih voda

Medicinski otpad

Otpadni brodovi i morski otpad

MJERE ZA GOSPODARENJE OPASNIM OTPADOM

MJERE SANACIJA LOKACIJA OTPADOM ONECISCENIH LOKACIJA
MJERE ZA PROVODENJE IZOBRAZNO-INFORMATIVNIH AKTIVNOSTI
Ciljevi

Ciljne skupine

Prijedlog mjera za ostvarivanje postavljenih ciljeva

MJERE ZA UNAPRJEDENJE INFORMACIJSKOG SUSTAVA GOSPODARENJA

MJERE UNAPRJEDENJA NADZORA NAD GOSPODARENJEM OTPADOM
MJERE UNAPRJEDENJA UPRAVNIH POSTUPAKA U GOSPODARENJU

SAZETI PREGLED AKTIVNOSTI | MUERA TE ROKOVA IZVRSENJA PLANA
PROJEKTI VAZNI ZA PROVEDBU PLANA GOSPODARENJA OTPADOM
PLAN SPRJIECAVANJA NASTANKA OTPADA

SPRJECAVANJE NASTANKA OTPADA
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9.2
9.3
9.4
10

10.1
10.2
1IZVRSENJA

11

POSTOJECE STANJE NA PODRUCJU SPRJECAVANJA NASTANKA OTPADA
CILJEVI | PRIORITETI
MJERE SPRJECAVANJA NASTANKA OTPADA
FINANCIJSKA SREDSTVA ZA PROVEDBU MJERA PLANA
IZVORI FINANCIRANJA
FINANCIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA REALIZACIJU PLANA TE ROKOVI

POPIS KORISTENIH PODLOGA - PODATAKA

Ciljevi i mjere

Mijere unapredenja sustava gospodarenja komunalnim otpadom

cilj poBdrgdja Podcilj rﬁ;"r‘e Mjera Opis Nositelj fin;rf‘c’i‘jr;nja Rok
Izgradnja novih ili
preinaka i
opremanje
postojecih prikladnih EU/ 2022.
prg_stqra za MZOE/
radionice FZOEU/
Smanjiti ::J:rp])t(;?taa\zlg namijenjene MGPO/
ukupnu 1.1.2 onoviU popravkama JLs/
koliginu E orabu predmeta radi Cs/
proizvedeno p ponovne uporabe. cs/
11 g KO za 5% Izrada i distribucija PU
' u odnosu na promidzbenog PU 2022.
ukupno materijala,
T proizvedenu organizacija
Unaprijediti koliginu KO radionica | dr.
sustav 2015
gospodarenja u -9 Nab -
omunalnim ecukacia Provedba aLs)
otpadom . Ja. & Tovec JLS/
(KO) 113 | Kueno u rurainim dijelovima FZOEU/ 2020.
kompostiranje i obj'ek_tlma S FZOEU
okucnicom EU
primjerene velicine.
Odvojeno
gg!;:jp't' Nabava opreme
i vozila za Nabavu navedene JLs/
komunalnog . . ]
otpada odvojeno opreme iz vozila
1.2 1.2.1 | sakupljanje provoditi po JLS FZEOU/ 2020.
(prvenstven - A .
o DaDir papira, metala, mogucnosti zajedno
papir, plastike, staklai | s mjerom 1.2.2. EU
staklo, .
. tekstila
plastika,
metal i dr.)
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Broj

Broj

Izvor

Cilj podcilja Podcilj mjere Mjera Opis Nositelj financiranja Rok
Izgradnja
postrojenja za Izgradnja novih ili JLS/
sortiranje R
odvojeno povecanje FZEOU/
1.2.2 | sakuplienog kapaciteta i iLs 2020.
. unaprjedenje
papira, kartona, - EU/
tehnologije
metala, stakla, ostojecih sortirnica
plastike i dr. postol ’ PU
(sortirnica)
Izgradnja i
opremanje
Izgradnja reciklaznih dvorista LS/
1.2.3 | reciklaznih te edukacija iLs 2019.
. stanovnistva o
dvorista e EU
koristenju istih.
Nabava mobilnih
reciklaznih dvorista.
Ova mjera ukljuéuje:
— obracun naplate
javne usluge
Uvodenje prikupljanja
naplate mijeSanog i
prikupljanja i biorazgradivog
obrade komunalnog otpada MZOE/
1.2.4 | mijeSanog i na nacin da se - 2017.
biorazgradivog korisnika javne JLS
komunalnog usluge poti¢e na
otpada po odvajanje otpada,
koli¢ini odnosno na
smanjenje koli¢ine
proizvedenog
otpada.
Nabava opreme | Nabavu navedene EU/
i vozila za opreme iz vozila
1.3.2 | odvojeno provoditi po JLS JLSs/ 2020.
sakupljanje mogucénosti zajedno
biootpada s mjerom 1.3.3. FZOEU
QOdvojeno Izgradnja novih ili
prikupiti poveéanje
| Gpadar agaaa | e
Etga e postrojenja za tehnpofogijeJ EU/
1.3.3 | DioloSkuobradu | o e cin JLS 2020.
odvojeno S
rikuplieno postrojenja za JLS
prikupijenog bioloSku obradu
biootpada S
aerobnim ili
anaerobnim
postupcima.
. Redovite analize
Odloziti -
1.4 manje od 1.4.2 | Pracenje udjela sastava MK,O Z.a JLS (il JLS kontinuirano
25% potrebe pracenja komunalna

ciljeva, odredivanja
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cilj poBdrcOiJua Podcilj rfjg’r’e Miera Opis Nositelj ﬁna'rf;’i‘;;nja Rok
komunalnog biorazgradivog udjela biorazgradive tvrtka/
otpada otpada u MKO komponente u
otpadu. osoba koja
upravlja
odlagalistem)
Izvor: PGO RH 2017.-2022.
Mjere unapredenja sustava gospodarenja posebnim kategorijama otpada
Broj Broj Izvor
Cilj podcil Podcilj mjer Mjera Opis Nositelj financiranja Rok
ja e
Izgradnja i opremanje
novih te poveéanje
o kapaciteta i
Izgradnja i unapriedenie
Odvojeno opremanje prieden) e IP(R)S/ IPR)S/
prikupiti 75% reciklaznin | tenologiie postojecin
21 21.2 i reciklaznih dvorista za JLs/ JLs/ 2020.
gradevnog dvorista za . <
otpada gradevni gra.dgynl .o'tpad (moze
ukljugivati i mobilno P PU
otpad S
postrojenje za
recikliranje gradevnog
otpada).
Mjera ukljucuje
izgradnju gradevina i
uredaja za obradu
mulja sa svrhom
pripreme mulja za
Unaprijediti prir:nje.nu su.kla.clilno MZOE/
trazenim kriterijima JLS
sustav . -, koje mulj mora MPOLJ/ i Siteli
— gospodarenja Uspostaviti J€ mul !  (isporucitelj
Unaprijediti twadni A zadovoljiti za v/ javne usluge)/
sustav 22 | Oadnm 222 | SUS&V koriétenje na 2022.
gospodarenja muljem 'z _gospoﬂaren planiranim povr§nima. LS/ EU/
posebnim uredaja za jJamullem | Gradevine ukljuduju
kategorijama proc:isc_arl]vanée kompostista, digestore Isporugitelj HV
otpada (PKO) otpadnih voda te uredaje za vodnih usluga
mijeSanje s drugim
materijalima radi
proizvodnje specifi€nih
proizvoda (npr. pepeo
iz lozZiSta biomase).
Uspostava
sustava
sprje¢avan;j
a, Priprema i provedba
Uspostaviti prikupljanja projekata sprjeér:_l_vanja MZOE/ MZOE/
sustay P . _nastan_ka, sanacije IPR)S/
24 | gospodarenja | 2.4.2 | Zbrinjavanja | ilegalnih odlagaliSta na MMPI/ 2019.
morskim morskog morgkol 0ba|l'l o s/
otpadom _Otpada' kao _otoc!m_a te prlkupljanje MP
integralnog i zbrinjavanje morskog EU
djela otpada uklju€ujuci
sustava
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.| Mjera
. Broj - Br.oj . - lzvor
Cilj o Podcilj mjer Opis Nositelj . N Rok
podcilja e financiranja
gospodarenja | otpadne ribolovne
otpadom u alate i morski otpad s
RH brodova i odobalnih
instalacija. Mjera
uklju€uje provedbu
okolisno prihvatljivih
praksi kao $to su:
sakupljanje otpada
redovitim ribarskim
aktivnostima,
provodenje akcija
¢iS¢enja, unaprjedenje
sustava za prihvat
otpada s brodova u
lukama. Mjera
podrazumijeva i
uskladivanje Plana
upravljanja morskim
otpadom s relevantnim
Planovima vodnog,
poljoprivrednog,
gospodarskog,
ribarskog i pomorskog
sektora
Izrada protokola za MZOE/
Interventno slu€aj iznenadnog
prikupljanje i oneciS¢enja morskim JLS/
2.4.3 | zbrinjavanje otpadom s pregledom MZOE 2018.
morskog nadleznosti i JP(R)S/
otpada postupovnih
procedura. MMPI
Izrada Studije | lzrada studije procjene
procjene koli¢ina otpada koji HAOP/
koli¢ine sadrzi azbest po JLS/
2.6.2 | otpada koji Zupanijama, a za koji FZOEU/ 2019.
Unaprijediti sadrzi azbest | se procjenjuje da ¢e HAOP
sustav po nastati u ovom EU
gospodarenja Zupanijama planskom razdoblju.
2.6 ostalim
posebnim Izgradnja
kategorijama odlagalisnih Ova mjera ukljuéuje JLS/
otpada ploha za izgradnju odlagaliSnih JLS/
2.6.3 | odlaganje ploha za odlaganje JP(R)S/ 2022.
gradevnog gradevnog otpada koji JP(R)S
otpada koji sadrzi azbest FZOEU

sadrzi azbest

Izvor: PGO RH 2017.-2022.
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Mjere sanacija lokacija otpadom oneciSc¢enih lokacija

Cilj B.roj Mjera Opis Nositelj . Izv_or . Rok
mjere financiranja
U sklopu ove mjere izraditi ¢e se Plan
Izrada Plana zatvaranja odlagaliSta neopasnog otpada MZOE/
) za podrucje svake zupanije na temelju FZOEU/
zatvaranja postojecih raspolozivih kapaciteta i drugih HAOP/
41 | odagaliSta | o\ antnih kriteria, a koji Ge ukfjuditi i JPR)S/ MZOE/ 2017.
neopasnog . -
daljnje odlaganje otpada nakon EU
otpada : JLS
31.12.2018. godine na uskladena
odlagalista.
Sanirati
lokacije Sanacija EU/
oneciscene 4.2 odlagalista Sanacije odlagaliSta neopasnog otpada. JLS JLS/ 2022.
otpadom neopasnog
otpada FZEOU
Sana_(_:lja Ova mjera ukljuuje uklanjanje otpada
lokacija N o AR
onedigcenih odbacenog u okolis, uklju€ujuci
4.5 otoadom speleoloske objekte te sprjeCavanje JLS JLS 2020.
pacom ponovnog odbacivanja otpada na tim
odbacenim u -
- lokacijama.
okolis
Izvor: PGO RH 2017.-2022.
Mjere za provodenje izobrazno-informativnih aktivnosti
Cilj B_rol Mjera Opis Nositelj . Izvpr . Rok
mjere financiranja
Provedba
aktivnosti MZOE/
_ predvidenih FzZEOU/ EU/MZOE/
Kontinuirano . . . C e HAOP/
rovoditi Programom Provodenje svih aktivnosti definiranih FZEOU/
P izobrazno- Programom izobrazno-informativnih IP(R)S/ HAOP/
izobrazno- 52 informativnih aktivnosti o odrzivom gospodarenju 2022.
informativne . . gosp ) JLS/ IPR)S/
. . aktivnosti o otpadom.
aktivnosti <
odrZzivom civilno LS
gospodareniju drustvo
otpadom
Izvor: PGO RH 2017.-2022.
Mijere unaprjedenja nadzora nad gospodarenjem otpadom
cilj Broj Mjera Opis Nositelj | . '2VOr Rok
mjere financiranja
Izobrazba
L svih MZOE/
::;ch:'r‘ii\'g sudionika Edukacija djelatnika sluzbi za
. 7.1 uklju€enih u komunalno redarstvo JLS i inspektore JP(R)S/ MZOE 2018.
gospodarenjem . .
otoadom nadzor zastite okolisa.
P gospodarenja JLS
otpadom

Izvor: PGO RH 2017.-2022.
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Sazeti pregled planiranih aktivnosti i mjera s rokovima za ispunjavanje ciljeva gospodarenja otpadom

Godina

Planirani

objekti, oprema | Mjera
ili aktivnosti 2017. 2018. 20109. 2020. 2021. 2022.
Spremnici za
sakupljanje
otpada na 1.3.2 x
mjestu nastanka
(biootpad)
Remklgzm . 121 x
(zeleni) otoci
ReC|.kaazno 123 x x
dvoriste
Mobilno
reciklazno 1.2.3 x
dvoriste
Reciklazno
dvoriste za 2.1.2 x
gradevni otpad
Centar za
ponovnu 1.1.2 x
uporabu
Sortirnica 1.2.2 x
Kompostana 133 x
Pretgvarna 145 "
stanica
Specijalna
vozila za 132 x
skupljanje
otpada
Sanacije i
zatvaranje
sluzbenih 42 x
odlagalista
Edukacija i 1.1.3,
nadzor 1.4.2, x x x x x x
52,71

10
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Projektno- 1.1.2,

tehnicka 1.2.1,

dokumentacija 1.2.3,
X X x X

1.3.2,

1.3.3,

2.6.2

Izvor: IPZ Uniprojekt TERRA

Plan gospodarenja otpadom Grada Belog Manastira donijelo je Gradsko vijece Grada Belog Manastira, uz
prethodnu suglasnost upravnog tijela Osjecko-baranjske Zupanije nadleznog za poslove zastite okolisa
KLASA: 351-01/18-02/109, URBROJ: 2158/1-01-17/05-18-2 od 14. svibnja 2018. godine.

Grad Beli Manastir dostavija godi$nje Izvies¢e o provedbi Plana jedinici podrucne (regionalne) samouprave
do 31. oZujka tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu i objavijuje ga u svom sluzbenom glasilu.

11
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3. PLAN GOSPODARENJA OTPADOM GRADA BELOG MANASTIRA

(Iz Plana gospodarenja otpadom Grada Belog Manastira navesti opisno sve ciljeve gospodarenja
otpadom koji su se trebali postici do kraja 2022. godine i mjere za ispunjenje tih cilieva za provedbu PGO
RH za razdoblje 2017. — 2022. godine. Nadalje, popuniti donju tablicu i navesti mjere koje su ostvarene
samo u 2022. za ispunjenje ciljeva zacrtanih Planom gospodarenja otpadom Grada Belog Manastira za

2022. godinu.

1. Unapredenje sustava gospodarenja komunalnim otpadom - Izgradnja novih ili preinaka i opremanje
postojecih prikladnih prostora za radionice namijenjene popravkama predmeta radi ponovne uporabe.
Izrada i distribucija promidzbenog materijala, organizacija radionica i dr.

2. Unapredenje sustava gospodarenja posebnim kategorijama otpada

a) Uspostava sustava gospodarenja muljem ( Izgradnja gradevina i uredaja za obradu mulja sa svrhom
pripreme mulja za primjenu sukladno trazenim kriterijima koje mulj mora zadovoljiti za koriStenje na
planiranim povrS§inama. Gradevine ukljuCuju kompostista, digestore te uredaje za mijeSanje s drugim
materijalima radi proizvodnje specifiénih proizvoda (npr. pepeo iz lozi§ta biomase).

b) Izgradnja odlagaliSnih ploha za odlaganje gradevnog otpada koji sadrzi azbest

3. Saniranje lokacija onecis¢enih otpadom — Sanacija odlagaliSta neopasnog otpada

4. Kontinuirana provedba izobrazno-informativnih aktivnosti - Provodenje svih aktivnosti definiranih
Programom izobrazno-informativnih aktivnosti o odrzivom gospodarenju otpadom.

Tablica 2. Popis mjera za ispunjenje zacrtanih cilieva PGO Grada Belog Manastira

Cilevi PGO Grada Belog
Manastira za 2022.

Mijere za ostvarenje cilieva PGO Grada Belog Manastira
za 2022.

Sanacija lokacija oneci&¢enih
otpadom

Sanacija odlagalista neopasnog otpada na lokacijama:
Brdo Beli Manastir (k.C.br. 3431 i 2790/2 k.o. Beli
Manastir), Josipa Panci¢a Beli Manastir (k.C.br. 97/2 k.o.
Beli Manastir), Most Branjin Vrh ( k.€.br. 1063 k.o. Branjin
Vrh)

Kontinuirana provedba izobrazno-
informativnih aktivnosti

Podjela informativnih sadrzaja o pravinom odvajanju
komunalnog otpada — letak ,Cuvajmo okoli§* svim
korisnicima javne usluge na podruCju Grada Belog
Manastira.

Organizacija javne tribine o zbrinjavanju otpada za
gradane u cilju dobivanja uputa o razvrstavanju otpada i
pojadnjavanju sustava gospodarenja otpadom na
podru¢ju Grada Belog Manastira s odgovorima na
postavljena pitanja.

U sklopu tribine odrzana je i edukacija ucenika koji
pohadaju produzeni boravak Osnovnoj skoli ,Dr. Franjo
Tudman® Beli Manastir o razvrstavanju otpada kroz
edukativno zabavnu radionicu koja im je kroz igru priblizila
tematiku.

12
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4. DOKUMENTI PROSTORNOG UREDPENJA GRADA BELOG MANASTIRA

(Jedinice lokalne samouprave samostalno na svom podruéju odreduju lokaciju gospodarenja ofpadom za
gradevine za gospodarenje otpadom: skladiste otpada, reciklazno dvoriSte, reciklazno dvoriSte za gradevni
otpad i gradevine za obradu otpada. Jedinica lokalne samouprave duzZna je na svom podrucju u prostornim
planovima odrediti dostatan broj lokacija odnosno najmanje jednu odgovarajucu zonu u kojoj se moze izgraditi
reciklazno dvoriSte za gradevni ofpad te obavljati djelatnosti sakupljanja, oporabe i zbrinjavanja gradevnog
otpada sukladno Zakonu®. Ukratko iz prostorno planske dokumentacije grada/opcine navesti sve sto je
planirano i/ili izgradeno iz podrucja gospodarenja otpadom i da li je odredena lokacija odnosno odgovarajuca
zona u kojoj se moze izgraditi reciklazno dvoriSte za gradevni otpad te obaviljati djelatnosti sakupljanja,
oporabe i zbrinjavanja gradevnog otpada. Popuniti donju tablicu.).

Tablica 3. Popis gradevina ili postrojenja za gospodarenje otpadom planirane Prostornim planom
Grada Belog Manastira

Naziv
Prostornog
plana
(grada/opcine) i
broj sluzbenog
glasila

Prostorni  plan
uredenja Grada
Belog Manastira
(,Sluzbeni
glasnik

Belog

Manastira“, broj
5/06, 7/07, 5/12,
3/21 i 5/21 -
procidceni tekst)

Grada

Urbanisticki plan
uredenja Belog
Manastira
(,Sluzbeni
glasnik

Belog

Manastira“, broj
1/08, 8/09i 7/21)

Grada

Vrsta gradevine ili
postrojenja za
gospodarenje otpadom
(odlagaliste, recilazno
dvoriste, postrojenje za
obradu/recikliranje
otpada, RCGO...)

Odlagaliste komunalnog
otpada u sklopu kojeg se
nalazi reciklazno
dvoriste

5 Zakon o gospodarenju otpadom (,Narodne novine“ broj 84 /21), na snazi od 31. 7. 2021. godine (ranije

Status u 2022. godini:
1. izgradeno — u radu,
2. u izgradnji

3. u pripremi

4. planirano (samo
oznaka
gradevine/postrojenja
u prostornom planu)

1. izgradeno —u
radu

Katastarska Katastarska
Cestica na opcina
kojoj se
nalazi (k.0.)
gradevina ili
postrojenje
za
gospodarenje
otpadom
(k.¢.br.)
3058 Beli
Manastir

Zakon o odrzivom gospodarenju otpadom (,Narodne novine® broj 94/13, 73/17, 14/19), koji je bio na snazi od
15. 2. 2019. do 31. 7. 2021.

13
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5. ANALIZA POSTOJECEG STANJA U GOSPODARENJU OTPADOM GRADA BELOG MANASTIRA

(Opisati postojece stanje sustava gospodarenja otpadom — dostaviti podatke o vrstama i kolicinama
odloZzenog komunalnog i biorazgradivog otpada, biootpada, gradevnog i azbestnog otpada te popuniti
tablice kako slijede. Takoder, u ovom dijelu mogu se navesti sustavi gospodarenja otpadom koji su
uspostavijeni kao npr. uspostava sustava edukacije stanovni$tva, odvojenog sakupljanja otpada i sl.). U
ovom poglavilju na kraju opisati ostvarene ciljeve na podrucju grada/opcine koji su ostvareni kroz prethodnu
godinu (Tablice koje ostaju u Izvjes¢u imenovati pocevsi sa Tablica 1. itd., te je istima potrebno dodati

naziv).

Tablica 4. Vrste i koli¢ine proizvedenog otpada

Davatelj Podrucje sa Broj stanovnika | Klju€ni broj | Naziv otpada | Ukupno
javne usluge | kojeg je otpad obuhvacéen otpada sakupljeno
skupljen skupljanjem (preuzeto u
(op¢ine/grada) tekucoj
godini)
tona
Baranjska Grad Beli 7.973 200301 MijeSani 1.361,34t
cistoca d.o.o. Manastir komunalni
otpad

Tablica 5. Odvojeno sakupljene vrste otpada iz komunalnog otpada na ku¢énom pragu u 2022.godini
Neiskoristivi dio otpada
odlozen na odlagaliste

Vrsta otpada

papir i karton
metal

staklo
plastika

glomazni otpad

Sakupljeno otpada (t)

82,58
6,88
3,13
57,87
4,97

Oporabljeno otpada (t)

82,58
6,88
3,13

57,87
4,97

(t)

(Ako se na podrucju grada/opcine nalazi odlagaliSte otpada potrebno je popuniti i donju tablicu, a ako se ne
nalazi brisati tablicu i navesti da na podrucju grada/opcine nema odlagalista. Napomena: Operater odlagaliSta
dostavija podatke o odlagalistu i statusu sanacije odlagalista kao i koli¢inu biorazgradive komponente odloZzene
na odlagaliste i prijavijuje u Ministarstvo putem OOO obrasca.)®

Tablica 6. Koli¢ina odloZenog otpada na odlagalistu

¢istoca d.o.o.

Opcine Bilje, . Darda,
Jagodnjak, Ceminac, | Manastir
Knezevi Vinogradi,

Popovac, Draz i Petlovac

odlagaliste Beli

Ovlastena grad/opcina iz kojeg se Naziv Ukupna koli€ina Koli¢ina
osoba koja odlaze otpad odlagalista odloZenog otpada | biorazgradive
upravlja (tona) komponente
odlagalistem (tona)
Baranjska Grad Beli Manastir Gradsko 5.312,090 3.452,858

6 Uz izvjeSée kao prilog dostaviti kopiju OOO obrasca dostavljenog Ministarstvu
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6. GRADEVINE | UREDAJI ZA GOSPODARENJE OTPADOM

(Navesti postojece i planirane gradevine i uredaje za gospodarenje otpadom. Popuniti priloZene tablice
vezane za izgradnju reciklaznih dvorita i reciklaznih dvoriSta za gradevni otpad te nabavu mobilnog
reciklaznog dvorista. (Ako nije planirano reciklazno dvoriste obrazloZiti zasto nije i na koji je nacin rije§eno
sakupljanje gradevinskog otpada na podrucju grada/opcine.) Ako se na podrucju grada/opcine nalazi
odlagaliste opisati ga ukratko od kada postoji, dokumenetaciju koja je ishodovana i u kojoj se fazi trenutno
nalazi i popuniti tablicu 10.. Ukoliko na podruéju grada/opéine nema odlagalista u ovom dijelu navesti da
nema odlagalista te gdje se otpad odlazZe i brisati tablicu 10.).

Tablica 7. Reciklazno dvoriSte

RECIKLAZNO DVORISTE
RD planirano prostorno planskom da
dokumentacijom
RD planirano planom gospodarenja da
otpadom
Naziv lokacije RD Gradsko odlagaliste Beli Manastir
Broj katastarske Cestice 3058
Naziv katastarske opc¢ine k.o. Beli Manastir
Naziv grada /opc¢ine koji pokriva Beli Manastir
RD

. KLASA:UP/I-351-02/19-138/7 URBROJ:517-03-2-2-19-5
Ishodovana dokumentacija za RD

Izvor financiranja* -
Iznos predviden za financiranje bez -
PDV-a
Ukupno utroSeno za financiranje do -
2021. bez PDV-a
Ukupno utroSeno za financiranje u -
2022. bez PDV-a
Naziv pravne osobe koja upravlja Baranjska Cistoc¢a d.o.o.
RD:

*Ukoliko je viSe izvora financiranja navesti za svaki postotak %

Tablica 8. Mobilno reciklazno dvoriste
MOBILNO RECIKLAZNO DVORISTE

MRD planirano planom da
gospodarenja otpadom
Naziv grada /opc¢ine koji pokriva Grad Beli Manastir
MRD
Izvor financiranja* JLS 100%
Iznos predviden za financiranje bez 80.000,00 kn
PDV-a
Ukupno utroSeno u financiranje do 80.000,00kn
2021. bez PDV-a
Ukupno utroSeno za financiranje u 0,00 kn
2022. bez PDV-a
Naziv pravne osobe koja upravlja Baranjska Cisto¢a d.o.o.
MRD:

*Ukoliko je vise izvora financiranja navesti za svaki postotak %
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Tablica 9. ReciklaZzno dvoriste za gradevni otpad
RECIKLAZNO DVORISTE ZA GRADEVNI OTPAD

RDG planirano prostorno da

planskom dokumentacijom

RDG planirano planom da
gospodarenja otpadom

Naziv lokacije RDG Beli Manastir, Bartoka Bele 24
Broj katastarske Cestice k.C.br. 3058

Naziv katastarske opéine k.o. Beli Manastir

Naziv grada /op¢ine koji pokriva Grad Beli Manastir

RDG

Gradevinska dozvola KLASA: UP/I-361-03/19-01/000065;
URBROJ: 2158/1-01-16/5-19-0008 od 11.03.2019.
Uporabna dozvola KLASA: UP/I-361-05/21-01/000237
URBROJ: 2158/1-16-01-01/06-21-0007 od 26.11.2021.

Ishodovana dokumentacija za RD

Izvor financiranja* JLS 100%

Iznos predviden za financiranje 331.395,77 kn

bez PDV-a

Ukupno utro$eno u financiranje 331.395,77 kn

do 2021. bez PDV-a

Ukupno utro$eno za financiranje 0,00 kn

u 2022. bez PDV-a

Naziv pravne osobe koja upravlja Baranjska Cisto¢a d.o.o.
RDG

*Ukoliko je viSe izvora financiranja navesti za svaki postotak %

Tablica 10. Izgradnja i opremanje kompostane za biorazgradivi otpad

Izgradnja i Kljucni Koli¢ina Trenutna lokacija Kljucni Koli¢ina
opremanje brojevi otpada koji | odlaganja/obrad brojevi biorazgr.
kompostane- otpada koji se e biorazgradivog | biorazgr. | otpada®
navesti predvidenu  se oporabljuje otpada’ otpada®
lokaciju i svu oporabljuju u u )
ishodenu kompostani kompostani
dokumentaciju )
K.¢.br. 3058
- - - Ploha za 200201 n/p
odlaganje uz 2001 08
Gradsko
odlagaliste
komunalnog
otpada — pilot
projekt pruzatelja
javne usluge —
prilagodba na
sakupljanje

7 Popunjava grad/opéina koja nema kompostanu
8 Popunjava grad/opéina koja nema kompostanu
° Popunjava grad/opéina koja nema kompostanu
16
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Tablica 11. Podaci o odlagalistu otpada

ODLAGALISTE OTPADA
Naziv lokacije odlagaliSta otpada Gradsko odlagaliste Beli Manastir
Opis* Odlagaliste nema &uvarsku sluzbu (Cuva se za vrijeme

radnog vremena), ima priklju¢ak na javnu cestu,
odgovarajuéu ogradu visine 2m oko cijelog odlagalista i
protupozarni pojas, a opremljeno je s dva aparata za
gaSenje pozara i hidrantskom mrezom, te video
nadzorom koje ga u cijelosti pokriva. Odlagaliste je u
postupku sanacije, odnosno predvideno je zatvaranje
istog nakon izgradnje regionalnog odlagalista otpada. U
okviru odlagalidta nalazi se i reciklazno dvoriSte i ploha
za odlaganje gradevinskog otpada. Na podrucju
odlagalista je ureden dovoljan skladisni prostor za
privremeno skladiStenje otpada prije odlaganja. Na
odlagalistu se provode mjere deratizacije, dezinsekcije
muha, protupozarne mjere i mjere zastite na radu. Na
odlagaliSstu su jo$ predvideni i sliedeéi sadrzaiji
pretovarna stanica sa sortirnicom i kompostana.
Status i opremljenost Gradskog odlagalista:

- radni stroj

- vilicar

- hidrantska oprema, vodovodna crijeva, tlacne Sprice

- alati i oprema odrzavanja, kosilice ru¢ne, traktorski
pogoni i mal&er kosilica

- administrativho operativni prostor — mobilni kontejner
- skladis$ni kontejner oprema i alata

- skladi$ni prostor 200 m? — metalno plasti¢na izvedba

Status koriStenja** Aktivho

Status sanacije*** Sanirano uz daljnje koriStenje
Broj katastarske Cestice 3058

Naziv katastarske op¢ine k.o. Beli Manastir
Odlagaliste otpada planirano prostorno da

planskom dokumentacijom

Planom gospodarenja otpadom da

planirana sanacija

Sanacija zapoceta da

Proveden postupak ocjene o potrebi da

procjene utjecaja na okoli$

Sortirnica — Gradevinska dozvola od 19.04..2017.
(pravomocno 16.05.2017.)
Sanacija i zatvaranje Gradskog odlagalista:

1. Lokacijska dozvola od 03.01.2005.

2. Gradevinska dozvola od 06.03.2006.

3. Izmjena Lokacijske dozvole — rjeSenje od
10.06.2013.

4. Gradevinska dozvola — sanacija i zatvaranje
Gradskog odlagalista komunalnog otpada i
izgradnja reciklaznog dvorista, Faza 2 od
12.06.2014.

Ishodovana dokumentacija za sanaciju
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Uporabna dozvola — sanacija i zatvaranje Faza 2 od
15.04.2016.

Izvor financiranja****

JLS 10%
FZOEU 90%

Iznos predviden za financiranje bez
PDV-a

Ukupno utro$eno u financiranje bez
PDV-a

23.542.872,47 kn (s PDV-om)

k*kkkk

Monitoring odlagalista

DA,
Provodi se mjerenja emisija u zrak — ne udovoljavaju
propisanim uvjetima. Mjerenja emisija u vode/sustav

javne odvodnje ne udovoljavaju propisanim uvjetima.

Geodetsko snimanje stabilnost tijela odlagalista —
udovoljavaju propisanim uvjetima. Pracenje stanja
okoliSa — mjere izvan postrojenja — piezometri i
melioracijski kanal Vasari§te — samo pracenje.

*U nekoliko re€enica opisati odlagaliSte
**Aktivno ili zatvoreno

***Sanirano uz daljnje koristenje, u pripremi, sanirano.
**+xJkoliko je vise izvora financiranja navesti za svaki postotak %

*rxUpisati DA ili NE. Ukoliko je odgovor DA ukratko opisati parametre za koje se provodi monitoring

odlagalista, te navesti da li navedeni parametri udovoljavaju propisanim uvjetima.

18



31. ozujka 2023. godine "Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira" broj 4 - stranica 209

7. SANACIJA LOKACIJA ONECISCENIH OTPADOM ODBACENIM U OKOLIS

(Navesti koliko ima lokacija oneci§¢ene otpadom (divljih odlagalista) na podrucju grada/opéine. Sve
lokacije popuniti u tablicu 11.. Ukoliko na podrucju grada/opéine nema lokacija oneci§¢enih otpadom navesti
da ih nema i izbrisati tablice 11.1i 12.).

Tablica 12. Lokacije oneciscene otpadom na podrucju grada/opcine

Naziv Procijenjena Najzastupljenija vrste Nalaz drzavnog | Sanirano
lokacije koli¢ina otpada odbacenog otpada inspektorata
oneciscenih DA/NE
otpadom s (m3) (KBO)10 DA/NEL
k.¢.br.
Branjin Vrh 1400 17 09 04 NE NE
(k.C.br. 854 i
2692 K.0. 170107
Branjin Vrh) 17 0504
20 03 07
200301
Tablica 13. Popis saniranih lokacija onecis§¢enih otpadom u 2022. godini
Naziv lokacije | Nacin UtroSena UtroSena UtroSena UtroSena
oneciscene sanacije financijska financijska financijska financijska
otpadom s lokacije sredstva za sredstva iz sredstva iz sredstva iz
k.C.br. oneciscene sanaciju u proracuna sredstava drugih
otpadom?*? 2022. bez JLS FZOEU izvora
PDV-a financiranja
Brdo Beli Sanacija
Manastir razvrstavanjem
(k.C.br. 3431 i odbadenog
k.€.br. 2790/2 otpada na
k.o. Beli samoj lokaciji
Manastir) te uklanjanje
odvozom
reciklabilnog
otpada na
oporabu, a
ostatka
odbacenog
otpada i
onecis¢enja na
zbrinjavanje
(tzv. ,ON
SITE* pristu 673.418,19 kn | 202.936,46 kn | 470.481,73 kn | 0,00 kn
pristup)
Josipa Panci¢a | Sanacija
Beli Manastir razvrstavanjem
(k.C.br. 97/2 odbacenog
k.o. Beli otpada na
Manastir) samoj lokaciji

10 Kljuéni broj otpada
11 Ako je Drzavni inspektorat, Inspekcija za zastitu okolisa izdala nalog za uklanjanje, napisati datum izlaska inspekcije
i rok do kada je naloZeno uklanjanje

12 Napisati naziv ovlastene osobe koja je oporabila/zbrinula otpad i nadin oporabe/zbrinjavanja
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te uklanjanje
odvozom
reciklabilnog
otpada na
oporabu, a
ostatka
odbacenog
otpada i
onecidcenja na
zbrinjavanje

(tzv. ,ON
SITE" pristup)
Most Branjin Sanacija
Vrh (k.C.br. razvrstavanjem
1063 k.o. odbacenog
Branjin Vrh) otpada na

samoj lokaciji
te uklanjanje
odvozom
reciklabilnog
otpada na
oporabu, a
ostatka
odbacenog
otpada i
oneciscenja na
zbrinjavanje
(tzv. ,ON
SITE" pristup)
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8. PROVEDENE MJERE ZA OSTVARENJE CILJEVA SMANJIVANJA ILI SPRJECAVANJA NASTANKA

OTPADA

(Opisati poduzete mjere prikupljanja mijeSanog komunalnog i biorazgradivog komunalnog otpada, te odvojeno
prikuplienog otpadnog papira, metala, stakla i plastike, te krupnog (glomaznog) komunalnog otpada (navesti
kriterije obracuna koli¢ine otpada te odredbe o cijeni komunalne usluge na podrucju jedinice lokalne

samouprave).

Opisati provedene mjere za ostvarenje cilieva smanjivanja ili sprjeavanja nastanka otpada

uklju¢ujuéi izobrazno-informativne aktivnosti i akcije prikupljanja otpada. Pored opisno navedenih mijera,
popuniti u nastavku tablice. Ukoliko je potrebno u tablice molimo da dodate potrebni broj redaka.

Tablica 14. Popis provedenih mjera i aktivnosti za ostvarenje ciljeva iz PGO Grada Belog Manastira

Mijera Cilj Aktivnost Izvr§eno
DA/NE/
DJELOMICNO®3
Uspostava Unaprijediti sustav | Izgradnja novih ili preinaka i | Ne / Nisu stvoreni
centara za | gospodarenja opremanje postojecih prikladnih | potrebni
ponovnu komunalnim otpadom | prostora za radionice namijenjene | preduvjeti za
uporabu popravkama predmeta radi | realizaciju mjere
ponovne uporabe. lzrada i
distribucija promidzbenog
materijala, organizacija radionica i
dr.
Uspostaviti Unaprijediti sustav | Mjera ukljucuje izgradnju | Ne / U tijeku je
sustav gospodarenja gradevina | uredaja za obradu | realizacija
gospodarenj | posebnim mulja sa svrhom pripreme mulja | projekta
a muljem kategorijama  otpada | za primjenu sukladno trazenim | nadogradnje
(PKO) kriterijima  koje  mulj  mora | uredaja za
zadovoljiti  za  koristenje  na | proCis¢avanje
planiranim povrsnima. | otpadnih voda u
Gradevine ukljuéuju kompostista, | Belom Manastiru
digestore te uredaje za mijeSanje | u sklopu kojeg ce
s drugim materijalima radi | se graditi solarna
proizvodnje specifi¢nih proizvoda | spalionica mulja —
(npr. pepeo iz loZiSta biomase). investitor
Baranjski vodovod
d.o.o. Beli
Manastir
Izgradnja Unaprijediti sustav | Ova mjera ukljucuje izgradnju | Ne/ Nisu stvoreni
odlagalisnih | gospodarenja odlagali$nih ploha za odlaganje | potrebni
ploha za | posebnim gradevnog otpada koji sadrZi | preduvjeti za
odlaganje kategorijama otpada | azbest realizaciju mjere
gradevnog (PKO) djelomi¢no -
otpada koji pruZatelj  javne
sadrZi usluge u sklopu
azbest postojeceg
reciklaznog
dvorista
gradevinskog
otpada zaprima
ograni¢ene

13 Napisati razlog zasto nije provedeno ili je samo djelomi¢no provedeno
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koli¢ine azbestnih
plo¢a od korisnika
Sanacija Sanirati lokacije | Sanacije odlagaliSta neopasnog | Da / Djelomi¢no —
odlagalista oneciscene otpadom otpada. ugvoreno za
neopashog realizaciju u 2023.
otpada godini
Provedba Kontinuirano provoditi | Provodenje svih aktivnosti | Da
aktivnosti izobrazno-informativne | definiranih Programom izobrazno-
predvidenih | aktivnosti informativnih aktivnosti o odrzivom
Programom gospodarenju otpadom.
izobrazno-
informativni
h aktivnosti
o odrzivom
gospodaren;j
u otpadom

Tablica 15. Popis izobrazno-informativnih aktivnosti

Naziv izobrazno-
informativne aktivnosti

Nacin provedbe izobrazno-
informativne aktivnost

Nositelj provedbe

Zelena Cetvrt

Radijska emisija

Baranjska Cistoca d.o.o.

Pravilno odvajanje
komunalnog otpada

Podjela informativnih
sadrZaja o] pravilnom
odvajanju komunalnog
otpada — letak ,Cuvajmo

okolis* svim korisnicima javne
usluge na podruéju Grada
Belog Manastira.

Grad Beli Manastir

Pravilno odvajanje
komunalnog otpada

Organizacija javne tribine o
zbrinjavanju  otpada  za
gradane u cilju dobivanja
uputa o razvrstavanju otpada
i pojasSnjavanju  sustava
gospodarenja otpadom na
podrucju Grada Belog
Manastira s odgovorima na
postavljena pitanja.

U sklopu tribine odrzana je i
edukacija ucenika koji
pohadaju produZeni boravak
Osnovnoj $koli ,Dr. Franjo
Tudman®“ Beli Manastir o
razvrstavanju otpada kroz
edukativno zabavnu radionicu
koja im je kroz igru pribliZzila
tematiku.

Baranjska cistoc¢a d.o.o.
Grad Beli Manastir

Tablica 16. Raspolaganje opremom (posudama i vozilima) za prikupljanje mijeSanog komunalnog

otpada i biootpada,

Vrsta i veli€ina posuda Broj posuda na Vrsta i zapremina vozila Broj vozila na
dan /m3/ dan
31.12.2022. 31.12.2022.
Kanta, 120l crna 2277 N3-teretno vozilo, 6
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161 18m*

Kanta, 120l smeda

926

N3-teretno vozilo,
16 18m?3

Kontejner 1100l crni

32

N3-teretno vozilo,
16 18m?3

Kontejner 11001 smedi

N3-teretno vozilo,
16i 18m?3

Podzemni spremnici

16

N3-teretno vozilo,
16i 18m?3

Tablica 17. Raspolaganje opremom (posudama i vozilima) za odvojeno prikupljanje otpadnog

papira, metala, stakla i plastike

Vrsta i veli€ina posuda Broj posuda na | Vrsta i zapremina vozila Broj vozila na
dan /m3/ dan
31.12.2022. 31.12.2022.

Kanta, 1201 zuta 2429 N3-teretno vozilo, 16 i 18 m? 6

Kontejner 1100l zuti 34 N3-teretno vozilo, 16 i 18 m? 6

Kanta, 120l plava 2476 N3-teretno vozilo, 16 i 18 m? 6

Kontejner 1100l plavi 34 N3-teretno vozilo, 16 i 18 m? 6

Kanta, 120l siva 554 N3-teretno vozilo, 16 i 18 m? 6

Kontejner 1100l sivi 32 N3-teretno vozilo, 16 i 18 m? 6

Kanta, 120l zelena 2560 N3-teretno vozilo, 16 i 18 m? 6

Kanta, 240l zelena 2 N3-teretno vozilo, 16 i 18 m? 6

Kontejner 1100l zeleni 32 N3-teretno vozilo, 16 i 18 m? 6

Podzemni spremnici 16 N3-teretno vozilo, 16 i 18 m? 6

Redni broj

Broj opreme na
dan 31.12.2022.

Tablica 18. Raspolaganje ostalom opremom za prikupljanje mije§anog komunalnog otpada i biootpada, te
odvojeno prikupljanje otpadnog papira, metala, stakla i plastike
Vrsta opreme za prikupljanje otpada
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9. IZVORI | VISINA FINANCIJSKIH SREDSTAVA ZA PROVEDBU MJERA GOSPODARENJA OTPADOM

Za provedbu mjera planiranih PGO RH za razdoblje 2017. — 2022. godine u (grada/opcine) tijekom 2022.
godine koriStena su sredstva EU/FZOEU-a, sredstva JLS i sredstva komunalnih poduzecéa. Prikaz utroSenih

sredstava daje se u nastavku u tablicama 18., 19. i 20.

Tablica 19. Prikaz sufinanciranja gradnje objekata za gospodarenje komunalnim otpadom - reciklazna

dvorista
Sufinanciranje gradnje objekata za gospodarenje komunalnim otpadom -reciklazna

) dvorista
Godina
provedbe Svrha Izvor sredstava (kn)
Vlastita FZOEU/EU
do 2022. - -
tijekom 2022. - -

Tablica 20. Prikaz sufinanciranja mjera za unaprjedenje sustava gospodarenja otpadom'* i provedba
izobrazno-informativnih aktivnosti
Unaprjedenje sustava gospodarenja otpadom i provedba izobrazno-
informativnih aktivnosti

Godina
provedbe Svrha Izvor sredstava (kn)
Vlastita FZOEU/EU
Izrada pokaznog kuénog
komposista s informativnim
plo¢ama za edukaciju
3.800,00 -

do 2022. gradana o pravilnom
kompostiranju

14 Nabavka opreme za odvojeno sakupljanje posebne kategorije otpada na ku¢nom pragu
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Podjela letaka ,Cuvajmo

okolis* korisnicima javne
.. 3,062.50 kn
tijlekom 2022. usluge na podrucju Grada -

Belog Manastira.
o . 1.500,00 kn
Javna tribina o pravilnom

odvajanju otpada.

Tablica 21. Prikaz sufinanciranja mjera sanacija lokacija oneciscenih otpadom
Sanacija lokacija onecisS¢enih otpadom

Sr%(ygc?be Svrha | Izvor sredstava (kn)
Vlastita FZOEU/EU
Sanacija lokacija oneci§¢enih
do 2022. otpadom (divlje deponije) na 28.130,00 -
podrudju naselja Beli
Manastir i Branjin Vrh
Sanacija odlagalista
neopasnog otpada na
lokacijama: Brdo Beli
tijiekom 2022. Manastir (k.C.br. 3431 i 673.418,19 470.481,73

2790/2 k.o. Beli Manastir),
Josipa Panci¢a Beli Manastir
(k..br. 97/2 k.o. Beli
Manastir), Most Branjin Vrh (
k.C.br. 1063 k.o. Branjin Vrh)
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U tablici 22. je prikazan popis projekata na podru¢ju Grada Belog Manastira vezano uz gospodarenje
otpadom (nabavka opremel/izgradnja gradevina/ izobrazno-informativnih aktivnosti)

Tablica 22. Prikaz svih projekata do 2022. godine na podruéju Grada Belog Manastira

Naziv projekta

Kratak opis projekta

Vrijeme provedbe i
trenutni status
projekta

Vrijednost projekta
(kune)

Program sanacije
odlagalista
komunalnog otpada
,Gradski deponij*

Spremnici za otpad
120l za kucanstva
(zeleni i crni)

Podzemni spremnici
za komunalni otpad

Komunalna oprema
— spremnici za
komunalni otpad

Spremnici za otpad
120l za kucanstva

(plavi)

Sanacija i zatvaranje gradskog
odlagalista komunalnog otpada
u Belom Manastiru

Nabava spremnika za
ku¢anstva — kontinuirana
podjela odgovarajuéih
spremnika ku¢anstvima na
podrucju Grada Belog
Manastira

Nabava opreme za odvojeno
prikupljanje otpada na mjestu
nastanka

Nabava spremnika za odvojeno
prikupljanje otpada —
kontinuirana podijela
odgovarajucih spremnika
ku¢anstvima na podruéju
Grada Belog Manastira —
stvaranje pretpostavki za
odvojeno prikupljanje otpada

Nabava spremnika za
ku¢anstva — kontinuirana
podjela odgovarajuéih
spremnika kuéanstvima na
podrudju Grada Belog
Manastira — stvaranje
pretpostavki za odvojeno
prikupljanje otpada

2004.-2022. / u
realizaciji

2018. / realizirano

2022. / realizirano

2015. / realizirano

2014. / realizirano

23.760.288,91

128.000,00 (bez PDV-a)

663.750,00

624.112,50

385.500,00
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Kuéni komposteri

Komunalna oprema
— spremnici za
komunalni otpad

Specijalno radno
vozilo — autopodizacé

Stroj za odlagaliste

Sanacija divljih
odlagalista

Nabava kuénih kompostera za
podjelu kuéanstvima koja su
izrazila Zelju za zbrinjavanje
vlastitog bio otpada kroz proces
kompostiranja s ciliem
smanjenja bioloski razgradivog
otpada u ukupnoj koli¢ini
mijeSanog komunalnog otpada

Nabava spremnika za
ku¢anstva — kontinuirana
podjela odgovarajuc¢ih
spremnika kuéanstvima na
podrucju Grada Belog
Manastira — stvaranje
pretpostavki za odvojeno
prikupljanje otpada

Nabava vozila za potrebe
odvoza otvorenih kontejnera za
komunalni otpad na Gradsko
odlagalidte komunalnog otpada
Beli Manastir

Nabava vozila za potrebe rada s
odlozenim komunalnim
otpadom na Gradskom
odlagalistu komunalnog otpada
Beli Manastir

Uklanjanje nepropisno
odloZenog otpada na lokacijama
na podruju Grada Belog
Manasira: Brdo Beli Manastir
(k.C.br. 3431 i 2790/2 k.o. Beli
Manastir), Josipa Panci¢a Beli
Manastir (k.C.br. 97/2 k.o. Beli
Manastir), Most Branjin Vrh (
k.C.br. 1063 k.o. Branjin Vrh)

2013. / realizirano

2006. / realizirano

2006. / realizirano

2006. / realizirano

2022. / realizirano

362.500,00

878.326,80

719.800,00

1.618.757,00

673.418,19
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Izgradnja Gradevinski radovi na izgradnji | 2021. / realizirano 331.395,77
reciklaznog dvoridta | reciklaznog dvorista gradevnog
gradevnog otpada otpada kao preduvjet za
pocetak zbrinjavanja gradevnog
otpada na podrucju Grada

Mala kola Postavljanje oglednog primjera | 2022./u 3.800,00
kompostiranja procesa kuénog kompostiranja | kontinuiranoj
s postavljenim informativnim realizaciji

plo€ama o tijeku procesa
kuénog kompostiranja za
kontinuiranu izobrazbu i
informiranje gradana o vaznosti
kompostiranja i podizanja
svijesti i uloge gradana u
oCuvaniju i rjieSavanju problema
okolisa te poticanja gradana da
djeluju na uspostavljanje
prirodnog kruznog toka tvari u
prirodi kroz kompostiranje,
odnosno korisno zbrinjavanje
bioloSkoorganskog otpada kako
bi se u konacnici smanijio
volumen otpada na odlagali$tu
za 10-15%.

Pravilno odvajanje Podjela letaka ,Cuvajmo okoli§* | 2022/ realizirano
komunalnog otpada | korisnicima javne usluge na
podrugju Grada Belog
Manastira.

2022. / realizirano
Pravilno odvajanje

Javna tribina o pravilnom
komunalnog otpada

odvajanju otpada.
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Sanacija divljih
odlagalista

Komunalna oprema
— spremnici za
komunalni otpad

Oprema za
odlagaliste

Uklanjanje nepropisno
odlozenog otpada na lokacijama
na podruCju Grada Belog
Manasira: k.C.br. 854 i k.C.br.
2692, obje u k.o. Branjin Vrh

Nabava spremnika za odvojeno
prikupljanje otpada — biootpad -
kontinuirana podjela
odgovarajucih spremnika
ku¢anstvima na podrucju
Grada Belog Manastira —
stvaranje pretpostavki za
odvojeno prikupljanje otpada

Nabava viliara

2022.-2023. / u
realizaciji

2022.-2023./ u
realizaciji

2022. / realizirano

371.687,50 kn

578.750,00 kn

154.160,00 kn
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10. ZAKLJUCAK

Ciljevi u gospodarenju otpadom do 2022. godine prema PGO RH i trenutno stanje prikazani su tablicom u

nastavku.

Tablica 23. Ciljevi gospodarenja otpadom na podrucju Grada Belog Manastira

Cili

Cilj 1.1. Smanijiti ukupnu koli¢inu
proizvedenog komunalnog
otpada za 5% u odnosu na
2015. godinu

Cilj 1.2. Odvojeno prikupiti 60% mase
proizvedenog komunalnog otpada
(prvenstveno papira, stakla, plastike,
metala i biootpada)

Cilj 1.3. Odvojeno prikupiti 40% mase
proizvedenog komunalnog biootpada

Cilj 1.4. OdloZiti na odlagalista manje
od 25% mase proizvedenog
komunalnog otpada

KLASA: 351-04/23-01/01
URBROJ: 2158-2-01-03-23-3
Beli Manastir, 24. ozujka 2023. godine

Stanje (2021., 2022.)
Cilj do 2022. godine: 2.409t
Stanje: 2021. godine: 1.810,55t
Stanje: 2022. godine: 1.361,34t

Cilj do 2022. godine: 1.445t

Stanje: 2021. godine: 165,68 t
Stanje: 2022. godine: 155,43t

Cilj do 2022. godine: 373t

Stanje: 2021. godine: -t
Stanje: 2022. godine: -t

Cilj do 2022. godine: 503t

Stanje: 2021. godine: -t
Stanje: 2022. godine: -t

GRADONACELNIK
Tomislav Rob, v.r.
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11.
12.
13.

14.

15.
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18.

19.

20.

21.
22.

23.

Opdi podaci o Gradu Belom Manastiru i doneseni dokumenti o gospodarenju
OlPACOM ... ..

Popis mjera za ispunjenje zacrtanih cileva PGO Grada Belog
Manastira................

Popis gradevina ili postrojenja za gospodarenje otpadom planirane Prostornim
planom Grada Belog
MaANGSEIFA. ... e
Vrste i koli¢ine proizvedenog ofpada...............ccoeeiiniiiiiiiiiiiii i

Odvojeno sakupljene vrste otpada iz komunalnog otpada na kuénom pragu u
2022, GQOQUNI. ...
Koli¢ina odloZzenog otpada na odlagaliStu................cccccvviiiiiiiiiiiiiiiana

RECIKIAZNO QVOIISIE. ... e,
Mobilno reciklazno QVOIISTE..........c....c.ei e
Reciklazno dvoriste za gradevni

Podatci o odlagalistu otpada...............c.cooiiiiii
Popis lokacija oneciscenih otpadom odbacenih u okolis............................
Prikaz utroSenih financijskih sredstava za sanaciju lokacija onecis¢enih
otpadom odbacenih u OKOlIS. .............c..oieii i
Popis provedenih mjera i provedenih aktivnosti za ostvarenje ciljeva iz PGO
Belog Manastira.............c.c.oeeneiee e,
Popis informativo-izobraznih aktivnosti...............c.cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiann,
Raspolaganje opremom (posudama i vozilima) za prikupljanje mijeSanog
komunalnog otpada i biootpada, ...................ccooieiiiiiiiii
Raspolaganje opremom (posudama i vozilima) za odvojeno prikupljanje
otpadnog papira, metala, stakla i plastike.............ccccoviiiiiiiiiiiiiiiiiinnn,
Raspolaganje ostalom opremom za prikupljanje mijeSanog komunalnog
otpada i biootpada, te odvojeno prikupljanje otpadnog papira, metala, stakla i
PIASEIKE ...,

Prikaz sufinanciranja gradnje objekata za gospodarenje komunalnim otpadom
-reciklaZzna dvoriSta. ...

Prikaz sufinanciranja mjera za unaprjedenje sustava gospodarenja otpadom i
provedba izobrazno-informativnih aktivnosti......................c.ccooiiian.
Prikaz sufinanciranja mjera sanacija lokacija oneciscenih otpadom...........

Prikaz svih projekata do 2022. godine na podrucéju Grada Belog Manastira
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1.

Temeljem Cclanka 19. stavka 6. Zakona o
savjetima mladih ("Narodne novine", broj: 41/14) i
Clanka 19. stavak 6. Odluke o osnivanju Savjeta
mladih Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik
Grada Belog Manastira", broj: 3/1418/17), te ¢lanka
18. stavak 6. Poslovnika o radu Savjeta mladih
Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada
Belog Manastira", broj: 7/14), Savjet mladih Grada
Belog Manastira na 7. sjednici odrzanoj dana 17.
ozujka 2023. godine podnosi

IZVJESCE
o radu Savjeta mladih Grada
Belog Manastira u 2022. godini

U 2022. godini Savjet mladih Grada Belog
Manastira odrzao je 5 sjednica na kojima je
razmatrao teme i pitanja iz svog djelokruga.

1. Realizacija projekata obuhvacenih

Programom rada Savjeta mladih Grada
Belog Manastira za 2022. godinu.

Gradsko vije¢e Grada Belog Manastira na
3. sjednici odrzanoj dana 13. listopada
2021. godine odobrilo je Program rada
Savjeta mladih Grada Belog Manastira za
2022. godinu.

Prema Programu rada Savjeta miladih
Grada Belog Manastira Savijet je planirao 8
aktivnosti, a sve planirane aktivhosti su
realizirane.

Realizirane aktivnosti:

a) Kontinuirano informiranje mladih o radu Savjeta
mladih Grada Belog Manastira i programima za
mlade s podrucja Grada u suradnji s nevladinim
organizacijama i institucijama
Savjet kontinuirano informira mlade o svom
radu i aktivhostima putem drustvenih mreza i
drugih medija, kroz letke i promidzbene
materijale (3alice, majice, kemijske olovke).
Savjet mladih Grada Belog Manastira ima
internet stranicu, profil na Facebooku i od 29.
svibnja 2022. godine profil na Instagramu.

b) Poticanje zdravog nacina Zivota
U suradnji s Projektom gradanske demokratske
inicijative — P.G.D.l. Beli Manastir, Dnevnim
centrom za djecu i mlade i Turistickom
zajednicom Baranje odrzani su sportski turniri u
sklopu Belomanastirskog lijeta mladih — BM
Summer zone vol. 2 i 6. javne kampanje "Daj
pet!". Odrzan je turnir u nogotenisu, nogometu
na pijesku i odbojci na pijesku na Gradskim
bazenima Beli Manastir, a sudjelovalo je oko
100 osoba. Dana 6. svibnja 2022. godine
organiziran je otvoreni intervju pod nazivom
"Put do ostvarenja sna" bivSeg profesionalnog
nogometasa AljoSe Vojnovi¢a koji je odrzan u
EtnoloSkom centru baranjske bastine u

d)

e)

f)

)}

suorganizaciji sa Zajednicom Sportskih udruga
Grada Belog Manastir, a na kojem je
sudjelovalo oko 20 mladih. U rujnu 2022. godine
Savjet mladih Grada Belog Manastira
sudjelovao je u Festivalu biciklisticke rekreacije
FEBIRE koji je organiziran od strane Saveza
sportske rekreacije "Sport za sve" Osjecko-
baranjske Zupanije u suradnji s Sportskom
zajednicom Osjecko-baranjske Zupanije i
Hrvatskim savezom sportske rekreacije "Sport
za sve" na nacin da je organiziran start iz Belog
Manastira, gdje je sudjelovalo oko 10 biciklista.
Poticanje volonterstva medu mladima

Savjet mladih poticao je volontiranje djece i
mladih na podru¢ju Grada Belog Manastira
pozivanjem na volontersku akciju c¢iS¢enja
okolisa Seéeranskog jezera u suradnji s
Gradskim drustvom Crvenog kriza Beli Manastir
i Projektom gradanske demokratske inicijative
P.G.D.l. Beli Manastir koja je odrzana 3. lipnja
2022. godine, te je okupila oko 30 sudionika.
Poticanje organizacije drustvenih dogadanja

U suradnji s Turistickom zajednicom Baranje,
Projektom gradanske demokratske inicijative
P.G.D.l. Beli Manastir i Dnevnim centrom za
djecu i mlade dana 12. kolovoza 2022. godine
obiliezen je Medunarodni dan mladih na
Gradskim bazenima u Belom Manastiru uz
nastup DJ lvora, koktel majstorice i noc¢no
kupanje, a navedeni dogadaj okupio je oko 100
mladih.

Promoviranje vaznosti o€uvanja okolisa

Dana 21. rujna 2022. godine obiljeZen je World
Cleanup Day plogging akcijom ¢is¢enja u
suradnji s Dnevnim centrom za djecu i mlade i
Gradskim drustvom Crvenog kriza Beli Manastir
u kojoj je sudjelovalo oko 10 osoba.
Zagovaranije i sudjelovanje mladih u donoSenju
odluka koje se odnose na mlade na podrudju
Grada Belog Manastira

Clan Savjeta mladih je ¢lan Povjerenstva za
dodjelu stipendija Grada Belog Manastira.
Sukladno zakonskoj obvezi Savjetu mladih
Grada Belog Manastira dostavljaju se pozivi i
materijali za sjednice Gradskog vije¢a. Savjet
mladih imao je sastanke s gradonacelnikom i
predsjednikom Gradskog vije¢a na kojima je
iznosio potrebe mladih i upoznavao ih s
planiranim aktivnostima.

Educiranje mladih o samozaposljavanju

Dana 13. prosinca 2022. godine na Facebook
stranici Savjeta mladih objavljene su broSure i
letci koji objasSnjavaju proces
samozapo$ljavanja. Letak na temu potpora za
samozapo$ljavanje, koraci u  osnivanju
pausalnog obrta i trgovackog drustva te popis
internetskih stranica koji mogu biti od pomoci.
Objavu je vidjelo oko 350 osoba.
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h) Poticanje vaznosti nulte tolerancije na nasilje 7.
Dana 23. veljaCe 2022. godine Savjet mladih
Grada Belog Manastira obiljezio je Dan
ruzi€astih majica ili Dan borbe protiv vrSnjackog
nasilia. Clanovi Savjeta mladih po gradu su
zalijepili ruziCaste plakate s motivacijskim i 8.
pozitivnim porukama kako bi potaknuli pozitivho
razmisljanje medu prolaznicima.

2. Urazdoblju od 9. do 19. lipnja 2022. godine
na svojoj Instagram i Facebook stranici,
Savjet mladih organizirao je darivanje
sezonskih ulaznica za Gradske bazene Beli
Manastir, u suradnji s Gradskim bazenima
Beli Manastir te u dogovoru s Gradom
Belim Manastirom. Sudjelovalo je oko 500 9.
ljudi te je darovano 6 sezonskih ulaznica.

3. Savjet mladih sudjelovao je na 6.
Nacionalnoj konferenciji savjeta mladih u
organizaciji Udruga gradova, koja je
odrzana od 30. rujna do 2. listopada 2022.
godina u Sibeniku, a na kojoj su sudjelovali
predstavnici savjeta mladih i predstavnici
jedinica lokalne i podru€ne (regionalne)
samouprave iz cijele Republike Hrvatske.
Kroz brojne aktivnosti i radionice sudionici 10.
su razmijenili iskustva i dogovorili buducéu
suradnju.

4. Dana 5. studenoga 2022. godine, Savjet
mladih i djelatnici udruge Projekt gradanske 11.
demokratske inicijative P.G.D.I. Beli
Manastir u PEER centru u Seéerani ugostili
su zamjenika gradonacelnika Marcina
Golebiowski i predstavnike Savjeta mladih
Grada Starachowice iz Poljske, s kojima su
razmijenili iskustvo i upoznali se s radom.

5. Mirovna grupa Oaza Beli Manastir, dana
11. lipnja 2022. godine organizirala je
Sajam udruga Baranje 2022. godine, na
kojem su sudjelovali ¢lanovi Savjeta mladih
te su tom prilikom predstavili Program rada 12.
Savjeta mladih Grada Belog Manastira za
2022. godinu te podijelili promotivne

Povodom Svjetskog dana kazalista 27.
ozujka 2022. godine organiziran je posjet
Gradskom kazaliStu Beli Manastir te
prezentacija o] povijesti kazalista.
Sudjelovalo je 15 osoba.

Dana 29. travnja 2022. godine Savjet
mladih je u suradnji s Gradskim kazalis§tem
Beli Manastir, Centrom za kulturu Grada
Belog Manastira i Zavodom za baranjsku
povjesnicu organizirao promociju knjige
"Stevica. Pri¢a o prijateljstvu, borbi za Zivot
i zivotu nakon izgubljene bitke." autorice
Daniele Taslidzi¢ Herman gdje je nazocilo
oko 40 osoba.

Tijekom listopada i studenog d&lanovi
Savjeta mladih su u suradnji s Gradskom
knjiznicom Beli Manastir obiljezili Mjesec
hrvatske knjige koja je 2022. godine
posveéena mladima. Clanovi Savjeta
mladih su napravili preporuke za &itanje i
snimili Cetiri videozapisa s temom poticanja
mladih na Cditanje koji su objavljeni na
mreznim stranicama Gradske knijiznice.
Objave je vidjelo oko 1000 osoba.

Clanovi Savjeta mladih sudjelovali su u
Igrama na vodi u BeliS¢u 15. srpnja 2022.
godine u organizaciji Grada Belis¢a i
TuristiCke zajednice Grada Belidce.
Tijekom 2022. godine Savjet mladih Grada
Belog Manastira objavljivao je na svom
Facebook i Instagram profilu poveznice o
aktivnostima i dogadanjima wudruga i
organizacija s podruCja Grada Belog
Manastira u cilju informiranja i poticanja
mladih na ukljucivanje u iste (radionice,
akcije dobrovoljnog darivanja krvi, Setnje
pasa iz azla, informiranje buducih
srednjoskolaca o smjerovima koje mogu
upisati, itd.).

Ovo lzvjeSée objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Grada Belog Manastira".

materijale. KLASA: 024-03/23-01/06
6. Dana 21. ozZujka 2022. godine Savjet URBROJ: 2158-2-01-02-23-1
mladih s Centrom za kulturu Grada Belog U Belom Manastiru, 17. ozujka 2023. godine

Manastira i Gradskim kazaliStem Beli
Manastir obiljezio je Svjetski dan poezije
Citanjem poezije u Centru za kulturu.
Sudjelovalo je oko 10 osoba.

PREDSJEDNICA
Sara lli¢, v.r.

2.

Temeljem &lanka 34. stavak 1. podstavak 4. Poslovnika o radu Gradskog vije¢a Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 6/20) i ¢lanka 22. Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj:
1/23) Odbor za Statut i Poslovnik na 10. sjednici odrzanoj dana 24. ozujka 2023. godine, utvrdio je procisc¢eni

tekst Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira.



31. ozujka 2023. godine "Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira" broj 4 - stranica 224

Prociscéeni tekst Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira obuhvaéa odredbe Pravilnika
o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 5/10) koji je
stupio na snagu 22. svibnja 2010. godine, Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada
Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 6/15) koji je stupio na snagu 9. listopada
2015. godine, Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 8/19) koji je stupio na snagu 26. rujna 2019. godine, Pravilnika
0 izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog
Manastira", broj: 5/20) koji je stupio na snagu 9. lipnja 2020. godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj:
1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023. godine.

KLASA: 110-01/23-01/01
URBROJ: 2158-2-01-02-23-4
Beli Manastir, 24. ozujka 2023. godine
PREDSJEDNICA
Ivana Bandov Pauli¢
PRAVILNIK
o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
(procisceni tekst)

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje organizacija rada, prava i obveze sluzbenika i namje$tenika u upravnim
tijelima Grada Belog Manastira, pla¢e, postupak i mjere za zastitu prava sluzbenika i namjestenika, zastitu
zivota, zdravlja i privatnosti sluzbenika i namjeStenika, zastitu dostojanstva sluzbenika i namjestenika kao i
mjere zastite od diskriminacije, zastita na radu, informiranje, te djelovanje i uvjeti rada sindikata.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se neposredno, osim u slu€ajevima kada se pojedina pitanja za
sluzbenike i namjestenike povoljnije uredena zakonom, drugim propisima ili opéim aktima.

Il. ORGANIZACIJA RADA, PRIJAM U SLUZBU | PRESTANAK SLUZBE

Clanak 2.
Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Grada Belog Manastira Gradsko vije¢e Grada Belog
Manastira posebnom odlukom ustrojava upravna tijela Grada Belog Manastira.
Organizacija rada u upravnim tijelima Grada Belog Manastira ureduje se pravilnikom o unutarnjem redu
kojega na prijedlog procelnika upravnih tijela donosi gradonacelnik.

Clanak 3.
U upravnim tijelima Grada Belog Manastira utvrduju se slobodna radna mjesta na koja se rasporeduju
sluZbenici i namjestenici koji su primljeni u sluzbu.
Slobodna radna mjesta iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje gradonacelnik pravilnikom o unutarnjem redu.

Clanak 4.

O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika
kao i o prestanku sluzbe odlu€uje se rjeSenjem.

Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi procelnik ili sluzbena osoba kojoj je rieSavanje o tome utvrdeno
opisom poslova radnog mjesta, sukladno pravilniku o unutarnjem redu.

O imenovaniju i razrjeSenju proCelnika upravnog tijela te o drugim pravima i obvezama procelnika odlu¢uje
rieSenjem gradonacelnik.

Odredbom ¢lanka 1. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 6/15) koji je stupio na snagu 9. listopada 2015. godine,
izmijenjen Clanak 4.

Clanak 5.
Prijam u sluzbu se provodi na nacin i po postupku propisanom posebnim zakonom kojim se ureduju
sluzbenicki odnosi u tijelima lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.
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Na prestanak sluzbe primjenjuju se odredbe posebnog zakona kojim se ureduju sluzbenicki odnosi u
tijelima lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

[ll. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

a) Radno vrijeme
Clanak 6.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedijeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme Gradske uprave Grada Belog Manastira je od 07 do 15 sati.

Dnevno radno vrijeme sluZzbenika Gradske uprave Grada Belog Manastira je jednokratno od 07 do 15 sati,
dok je dnevno radno vrijeme namjeStenika Gradske uprave Grada Belog Manastira dvokratno i to od 06:30 do
10:30, te od 14:30 do 18:30 sati.

Odredbom ¢lanka 1. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023.
godine, dopunjen ¢lanak 6. stavcima 3.1 4.

Clanak 7.

Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta.

Odmor (stanka) traje za sluzbenike u vremenu od 10,00 do 10,30 sati, a za namjestenike u vremenu od
16,30 do 17,00 sati.

Odredbom ¢lanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023.
godine, dopunjen ¢lanak 7. stavkom 2.

Clanak 8.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset i Cetiri sata sluzbenik i namjestenik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
Odredbom ¢lanka 2. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 6/15) koji je stupio na snagu 9. listopada 2015. godine,
izmijenjen Clanak 8.

Clanak 9.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tiednog odmora
su subota i nedjelja.

Ako sluzbenik ili namjestenik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga ¢&lanka, mora mu se za
svaki radni tiedan omoguditi koridtenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okon&anju razdoblja koje je
proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.

Brisan.

Odredbom ¢lanka 3. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 6/15) koji je stupio na snagu 9. listopada 2015. godine,
izmijenjen Clanak 9. stavak 2., dok je stavak 3. brisan.

b) Odmori i dopusti

Clanak 10.
Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godidnji odmor u trajanju
od najmanje 4 tjedna odnosno 20 radnih dana.

Clanak 11.
Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora sluzbeniku i namjesteniku se ispla¢uje naknada placée u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.
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Clanak 12.
NiStavan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja
godidnjeg odmora.

Clanak 13.

Blagdani, subote i nedjelje odnosno neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti
za rad koje je utvrdio ovlasteni lije€nik, te dani plaéenog dopusta, ne uraunavaju se u trajanje godiSnjeg
odmora.

Odredbom ¢lanka 4. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 6/15) koji je stupio na snagu 9. listopada 2015. godine,
izmijenjen ¢lanak 13.

Clanak 14.
Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.
Brisan.

Odredbom ¢lanka 5. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 6/15) koji je stupio na snagu 9. listopada 2015.
godine, brisan je stavak 2.

Clanak 15.

Sluzbenik ili namjestenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nadin propisan
¢lankom 14. ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od
jedne dvanaestine godisnjeg odmora iz ¢lanaka 10. i 16. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog
odnosa.

Iznimno, sluzbenik ili namjestenik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Poslodavac koji je sluzbeniku ili namjesteniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa
omogucio korisStenje godidnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od
sluzbenika ili namjeStenika traZiti vracanje naknade place isplacene za koriStenje godidnjeg odmora.

Odredbom ¢&lanka 6. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 6/15) koji je stupio na snagu 9. listopada 2015. godine,
izmijenjen je ¢lanak 15.

Clanak 16.
GodiSnji odmor od 4 radna tjedna odnosno 20 radnih dana uveéava se prema pojedinaéno odredenim
mjerilima:
1. s obzirom na sloZzenost poslova i stupanj struéne spreme:
- za sluzbenike rasporedene na rukovodeca radna mjesta i

na radna mjesta visoke stru¢ne spreme 4 dana
- za sluzbenike rasporedene na radna mjesta viSe struéne spreme 3 dana
- za sluzbenike i namjestenike rasporedene na radna mjesta srednje

stru¢ne spreme 2 dana
- za sluzbenike i namjeStenike rasporedene na radna mjesta nize

strucne spreme 1 dan

2. s obzirom na duzinu radnog staza:

- od navrSenih 5 do navrdenih 9 godina radnog staza 1 dan
- od navrSenih 10 do navr3enih 14 godina radnog staza 2 dana
- od navrSenih 15 do navrs$enih 19 godina radnog staza 3 dana
- od navrSenih 20 do navrSenih 24 godina radnog staza 4 dana
- od navr$enih 25 do navr3enih 29 godina radnog staza 5 dana
- od navr8enih 30 do navr3enih 34 godina radnog staza 6 dana
- od navrsenih 35 i vise godina radnog staza 7 dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
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- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete joS po 1 dan

- samohranom roditelju, posvaoijitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu

djecu 3 dana

- 0sobi s invaliditetom 3 dana
4. s obzirom na uvjete rada:

- rad na poslovnima s posebnim uvjetima rada (spremacica) 1 dan
5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- sluzbeniku ocijenjenom s ocjenom "odli¢an" 1 dan

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih to€kama 1. do 5. stavka 1. ovoga Clanka, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora
ne moze iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Clanak 17.

Vrijeme koriStenja godisSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godiSnjeg odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi procelnik upravnog tijela vodeci racuna i o pisanoj zelji svakoga
pojedinog sluzbenika i namjeStenika evidentiranoj u posebnom upitniku koji se predaje procelniku najkasnije
do 15. svibnja tekuce godine.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije do 31. svibnja tekuce
godine.

Clanak 18.
Plan koristenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluzbenika odnosno namjestenika,
- sluzbenicko ili radno mjesto,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme koridtenja godiSnjeg odmora.

Clanak 19.

Na osnovi plana koridtenja godiSnjeg odmora gradonacelnik ili osoba koju on ovlasti donosi posebno
rieSenje za pro€elnike kojim im utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mijerilima iz ¢lanka 16. ovoga
Pravilnika, te vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Na osnovi plana koristenja godiSnjeg odmora proCelnik ili osoba koju on ovlasti donosi posebno rieSenje
za sluzbenike i namje&tenike unutar tog upravnog tijela, kojim im utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema
mjerilima iz &lanka 16. ovoga Pravilnika, te vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka donosi se najkasnije 15 dana prije poCetka koriStenja godisnjeg
odmora.

Clanak 20.
Brisan.
Odredbom clanka 3. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023.
godine, brisan ¢lanak 20.

Clanak 21.

Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godiSnji odmor u neprekidnom trajanju ili u vise dijelova.

Ako sluzbenik ili namje&tenik koristi godidnji odmor u viSe dijelova, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje
2 tjedna odnosno 10 radnih dana neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor.

Ostatak godiSnjeg odmora sluzbenik i namjeStenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Odredbom ¢&lanka 4. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada
Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace
2023. godine, izmijenjen ¢lanak 21.
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Clanak 22.

GodiSnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora kaiji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj
je ste€en, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, sluzbenik i namjesStenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, godisSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji sluzbenik i
namjestenik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvoijiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo korisStenje poslodavac nije omogucéio do
30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio
na rad.

Radnik na radu u inozemstvu ili radnik koji je vrSio duznost i prava drzavljana u obrani, moze godiSnji odmor
u cijelosti iskoristiti u sljedecoj kalendarskoj godini.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka za proc€elnika odreduje gradonacelnik,
a za ostale sluzbenike i namjestenike procelnik ili sluzbena osoba kojoj je rieSavanje o tome utvrdeno opisom
poslova radnog mjesta, sukladno pravilniku o unutarnjem redu.

Odredbom ¢lanka 7. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 6/15) koji je stupio na snagu 9. listopada 2015. godine,
izmijenjen je ¢lanak 22.

Clanak 23.
U slucaju prestanka sluzbe poslodavac je duzan sluzbeniku i namjesteniku koji nije iskoristio godiSnji odmor
isplatiti naknadu umjesto koristenja godisSnjeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga godiSnjeg odmora.
Odredbom ¢&lanka 8. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 6/15) koji je stupio na snagu 9. listopada 2015. godine,
izmijenjen je Clanak 23.

Clanak 24.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu
i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti neposredno nadredenog sluZbenika odnosno
gradonacdelnika najmanije tri dan prije.

Odredbom ¢lanka 9. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 6/15) koji je stupio na snagu 9. listopada 2015.
godine, djelomi¢no je izmijenjen ¢lanak 24.

Clanak 25.

Sluzbeniku i namjesteniku moZe se odgoditi odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi
izvr§enja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godidnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka za procelnika
donosi gradonacelnik ili osoba koju on za to ovlasti, a za ostale sluzbenike i namjeStenike pro¢elnik upravnog
tijela ili osoba koju on ovlasti.

Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koridtenja godiSnjeg odmora.

Clanak 26.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova prouzro€enih odgodom odnosno prekidom
koristenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovoga €lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. ovoga €&lanka smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je sluzbenik i
namjestenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u
trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi troSkova za
sluzbena putovanja.

Drugim tro8kovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluZzbenika i namjeStenika zbog odgode
odnosno prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.
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Clanak 27.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu plac¢e (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljede¢im slu¢ajevima:
- zakljuenje braka 5 radnih dana
- porodom supruge 5 radnih dana
- smrti ¢lana uZe obitelji: supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici, brac¢a i sestre, pastor¢ad
i posvojenici, djeca povjerena na Cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, ouh i macéeha,
posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbragnoj
zajednici, zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu

5 radnih dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- za dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
- teSke bolesti ¢lana uze obitelji 3 radna dana
- polaganje drzavnog ili drugog stru¢nog ispita prvi put 7 radnih dana
- nastupanja u kulturnom i Sportskim priredbama 1 radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnostii dr. 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana

Sluzbenik i namjestenik koji koristi pravo na dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka po viSe osnova ima pravo na
dopust uz naknadu pla¢e u ukupnom trajanju od sedam radnih dana godisnje.

Iznimno, sluzbenik i namjestenik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.
ovoga Clanka kao i za svako dobrovoljno davanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio po drugim osnovama.

U slu€aju dobrovoljnog davanja krvi, kao prvi dan placenog dopusta uracunava se dan kad je sluzbenik
odnosno namjestenik dao krv.

Odredbom ¢lanka 5. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada
Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace
2023. godine, dopunjen stavak 1. podstavak 3. Clanka 27.

Clanak 28.
Za vrijeme struénog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, sluzbeniku i namjesteniku moze
se odobiriti godidnje do 7 radnih dana plaéenog dopusta za pripremanje i polaganje ispita.

Clanak 29.
Sluzbenik i namjestenik plac¢eni dopust koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog
kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.
Odredbom ¢lanka 6. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada
Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace
2023. godine, izmijenjen ¢lanak 29.

Clanak 30.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u svezi sa sluzbom, razdoblja plaéenog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.
Clanak 31.
Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.
Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godi$nje za pruZanje osobne
skrbi sukladno zakonskim propisima kojima se ureduju radni odnosi.
Odredbom clanka 7. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada
Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace
2023. godine, izmijenjen ¢lanak 31.

Clanak 32.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta sluzbeniku i namjesteniku miruju prava i obveze iz sluzbe.
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Clanak 32.a

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hithog obiteljskog razloga uzrokovanog boleScu ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna
njegova trenutacna nazocnost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1.
ovoga Clanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Odredbom ¢lanka 8. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada
Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace
2023. godine, dodan ¢lanak 32.a .

IV. PLACE | DODACI NA PLACE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 33.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na plaéu i dodatak za uspjes$nost na radu.
Plac¢a je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnoga mjesta na koje je rasporeden sluzbenik ili
namjestenik i osnovice za izracun place, uvec¢an za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staza.

Clanak 34.

Osnovicu za obracun place sluzbenika i namjestenika utvrduje odlukom gradonacelnik.  Koeficijente za
obraéun place sluzbenika i namjestenika odreduje odlukom Gradsko vijece.

Koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjestenika mogu se odrediti unutar raspona koeficijenata od
1,00 do 6,00.

Odredbom ¢lanka 9. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada
Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace
2023. godine, djelomicno brisan stavak 1. ¢lanka 34.

Clanak 35.
Plac¢a se isplacéuje unatrag jedanput mjese€no za protekli mjesec.
Plac¢a za prethodni mjesec ispla¢uje se najkasnije petnaestog dana tekuéeg mjeseca za prethodni mjesec.
Odredbom ¢&lanka 10. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023.
godine, izmijenjen stavak 2. ¢lanka 35.

Clanak 36.

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namjestenici mogu ostvariti dodatak za uspjesnost na radu,
koji moze iznositi godiSnje najviSe tri place sluzbenika ili namjesStenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se
ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Gradonacelnik odlukom utvrduje kriterije utvrdivanja natprosje€nih rezultata i nacin isplate dodataka za
uspjeSnost na radu. Kao obvezan kriterij mora se uzeti u obzir ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik
ocijenjen.

Masu sredstava za dodatke za uspjeSnost na radu u pojedinim upravnim tijelima Gradske uprave Grada
Belog Manastira (u daljnjem tekstu: Gradske uprave) utvrduje gradonacelnik sukladno osiguranim
proracunskim sredstvima.

Clanak 37.

Osnovna plaéa sluzbenika i namjestenika uvecat ¢e se za svaki sat rada, i to:
- za prekovremeni rad 50%

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i namjeStenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka
do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom ili nedjeljom po
posebnom usmenom ili pisanom nalogu proc¢elnika odnosno gradonacelnika.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnhovi prekovremenog rada, sluzbenik ili namjestenik moze koristiti
jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat 30 minuta redovnog sata rada), te mu se u tom slu€aju izdaje rjeSenje u kojem
se navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.
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Sluzbenik i namjestenik ostvarit ¢e pravo iz stavka 1. i 3. ovoga ¢lanka temeljem posebnog akta pro€elnika
odnosno gradonacelnika.

Clanak 38.
Ako sluzbenik i namjestenik po nalogu obavlja poslove viSe slozenosti od poslova na koje je rasporeden, u
trajanju od 7 do 30 dana, plaéa mu se isplac¢uje sukladno plaéi radnog mjesta poslova kojih je obavljao po
nalogu.

Clanak 39.
Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan iz sluzbe zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada pla¢e u
visini od 90% od njegove osnovne place.
Naknada u 100%-tnom iznosu osnovne plaée pripada sluzbeniku i namjesteniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 40.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu za topli obrok u iznosu od 66,36 eura bruto mjesecno.
Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuje se unatrag jedanput mjesecno za protekli mjesec.
Odredbom ¢lanka 11. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023.
godine, djelomi¢no izmijenjen stavak 1. ¢lanka 40.

Clanak 41.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu za godiSnji odmor u iznosu od 200,00 eura neto.
Isplata naknade iz stavka 1. ovoga &lanka izvrSit ¢e se u cijelosti jednokratno najkasnije do 31. srpnja
tekuée godine za koju se naknada isplacuje.
Odredbom ¢lanka 12. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023.
godine, izmijenjen ¢lanak 41.

Clanak 42.

Sluzbeniku i namje&teniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od tri neto place
sluzbenika koji ima najveéu placu u upravnim tijelima Grada Belog Manastira.

Neto placu iz stavka 1. ovoga €lanka ¢ini umnozak koeficijenta sluzbenika koji ima najvecéu plaéu i osnovice
za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Grada Belog Manastira uve¢an za minuli rad sluzbenika koji
ima najvecu plaéu i umanjen za obvezne mirovinske doprinose, porez i prirez.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se najkasnije u roku od 30 dana od dana odlaska u
mirovinu.

Odredbom ¢lanka 10. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 6/15) koji je stupio na snagu 9. listopada 2015. godine,
djelomi¢no je izmijenjen ¢lanak 42. stavak 1.

Odredbom ¢lanka 1. Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 8/19) koji je stupio na snagu 26. rujna 2019. godine,
djelomi¢no je izmijenjen ¢lanak 42. stavak 1.

Odredbom ¢lanka 13. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023.
godine, izmijenjen i dopunjen &lanak 42.

Clanak 43.
Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti sluzbenika i namjestenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe — 3
prosjecne mjesecne place isplacene u Gradskoj upravi u posljednja 3 mjeseca i troSkove pogreba,
- smrti sluzbenika i namjestenika — 3 prosje¢ne mjesecne plaée isplacene u Gradskoj upravi u
posljednja 3 mjeseca.
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Clanovima obitelji sluzbenika i namjestenika u sluéaju iz stavka 1. ovoga &lanka smatraju se zakonski
nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa posebnim zakonskim propisima.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti supruznika odnosno izvanbratnog druga, djeteta i roditelja — 1 prosje¢na plac¢a isplacena u
Gradskoj upravi u posljednja 3 mjeseca.

Clanak 44.

Kada je sluzbenik i namjestenik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih
troSkova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog raCuna za spavanje.

Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj utvrduje se u iznosu propisanom Pravilnikom
o porezu na dohodak. Za sluzbena putovanja u inozemstvu dnevnica se ispla¢uje u visini propisanoj Odlukom
o visini dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava Drzavnog
proracuna.

Sluzbenik i namjestenik upuéen od strane poslodavca na $kolovanje, edukaciju, seminar i sl. ima pravo na
punu dnevnicu i ostala prava iz ovoga €lanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Sluzbeniku i namjesteniku mora se izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja u
kojem mora biti nazna¢eno odobreno prijevozno sredstvo.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a
ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Gradonacelnik ¢e posebnim aktom utvrditi iznos i nacin obracuna za odobreno koriStenje privatnog

automobila sluzbenika i namjestenika u sluzbene svrhe.

Ukoliko sluzbenik i namjestenik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo Cije koriStenje nije odobreno ima
pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenog prijevoznog sredstva.

Odredbom ¢lanka 14. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023.
godine, dopunjen i izmijenjen ¢lanak 44.

Clanak 45.

Pravo na naknadu troSkova mjesnog javnog prijevoza u mjestu rada i medumjesnog javnog prijevoza imaju
svi sluzbenici i namjestenici neovisno o udaljenosti mjesta stanovanja do mjesta rada.

Pod pojmom mijesni javni prijevoz podrazumijeva se javni prijevoz organiziran u mjestu rada sluzbenika i
namjestenika (autobusne ili tramvajske linije na lokalnoj razini).

Pod pojmom medumjesni javni prijevoz podrazumijeva se javni prijevoz organiziran od mjesta stanovanja,
koji je razli¢it od mjesta rada, do mjesta rada sluzbenika i namjestenika.

U mjestu rada gdje mjesni javni prijevoz nije organiziran, sluzbenici i namjestenici imaju pravo na mjese¢nu
naknadu u visini cijene mjese¢ne karte najblizeg mjesta gdje je mjesni javni prijevoz organiziran i gdje postoji
moguénost kupnje mjesecne karte.

Ako je medumjesni javni prijevoz organiziran, sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu troSkova u
visini cijene mjesecne karte uz uvjet predo€enja mjesecne karte.

Ukoliko sluzbenici ili namjestenici iz stavka 5. ovoga ¢lanka ne predoce kuplijenu mjeseénu kartu imaju
pravo na naknadu troS§kova mjesnog javnog prijevoza u mjestu rada.

Sluzbenici i namjestenici nemaju pravo na naknadu troskova prijevoza samo u slu€aju ako u tijeku mjeseca
nisu radili niti jedan dan.

Naknada troSkova prijevoza isplac¢uje se unaprijed, prvog dana mjeseca za koji se isplacuje naknada.

Sluzbenik i namjestenik ne moZze istovremeno koristiti prava iz stavka 4. i stavka 5. ovoga €lanka.

Clanak 46.
Svi sluzbenici i namjestenici imaju jednom u tri godine pravo na zdravstveni pregled u vrijednosti od 200,00
eura.
Odredbom ¢lanka 15. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023.
godine, djelomi¢no izmijenjen ¢lanak 46.
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Clanak 47.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu u Gradskoj

upravi kada navrse:

— 5 godina — u visini 1 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

— 10 godina — u visini 1,25 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka
— 15 godina — u visini 1,50 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka
— 20 godina — u visini 1,75 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka
— 25 godina — u visini 2 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

— 30 godina — u visini 2,50 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka
— 35 godina — u visini 3 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka

— 40 godina — u visini 4 osnovice iz st. 2. ovog Clanka.

Osnovica za jubilarnu nagradu iznosi 238,90 eura neto.

Jubilarna nagrada isplac¢uje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili namjestenik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako sluzbeniku i namjesteniku prestaje sluzba u Gradskoj upravi, a ostvario je pravo na jubilarnu
nagradu, nagrada ¢e se isplatiti sluzbeniku i namjesteniku ili njihovim nasljednicima, sliede¢eg mjeseca po
prestanku sluzbe.

Odredbom ¢&lanka 16. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023.
godine, djelomi¢no izmijenjen stavak 2. ¢lanka 47.

Clanak 48.

Svakom sluzbeniku i namjesteniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrSilo 15 godina u
tekuéoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Svetog Nikole u iznosu od 132,72
eura po djetetu.

Odredbom ¢lanka 17. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023.
godine, izmijenjen Clanak 48.

Clanak 49.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na godiSnju nagradu za blagdane i to:
- nagradu za blagdan Uskrsa koja se isplacuje u tjednu koji prethodi blagdanu Uskrsa u iznosu od
132,72 euraneto i
- nagradu za blagdan Bozi¢a koja se isplacuje u tjednu koji prethodi blagdanu Bozi¢a
u iznosu od 165,90 eura neto.
Odredbom ¢lanka 18. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023.
godine, izmijenjen Clanak 49.

Clanak 50.
Iznosi materijalnih prava iz glave V. ovoga Pravilnika, osim prava iz ¢lanka 40., utvrdeni su u neto iznosima.
Odredbom ¢lanka 19. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023.
godine, djelomi¢no brisan ¢lanak 50.

VI. PRAVA | OBVEZE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 51.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na sindikalno udruzivanije.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na kolektivho pregovaranje koje ostvaruju posredovanjem sindikata.

Clanak 52.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na zastitu u slu€aju prijetnji, napada ili drugih oblika ugroZavanja u
obavljanju sluzbe i u vezi sa sluzbom.
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Mijere radi zastite sluzbenika i namjeStenika poduzima procelnik upravnog tijela po prijavi sluzbenika i
namjestenika ili po neposrednom saznanju o tim okolnostima, a mjere zastite proCelnika poduzima
gradonacelnik.

Clanak 53.
Sluzbenik i namjestenik mora povjerene poslove obavljati savjesno, pridrzavajuci se Ustava, zakona, drugih
propisa i pravila struke.
Sluzbenik mora u radu koristiti nova saznanja, usvajati i primjenjivati strué¢na dostignuc¢a u svojoj struci, te
se trajno stru¢no usavrsavati.

Clanak 54.
Sluzbenik je duzan izvrSavati naloge procelnika upravnog tijela, nadredenog sluzbenika odnosno
gradonacelnika koji se odnose na sluzbu te bez posebnog naloga obavljati poslove, odnosno zadatke radnog
mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 55.

Sluzbenik je duzan odbiti izvr§enje naloga koji je nezakonit, protivan pravilima struke, ¢ije bi izvr§enje moglo
izazvati vecu Stetu ili Cije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo te o tome obavijestiti nadredenog sluzbenika,
proCelnika upravnog tijela odnosno gradonacdelnika koji je nalog izdao, uz upozorenje o obiljezjima naloga.

Ponovljeni pisani nalog sluzbenik je duzan izvrSiti. U slu€aju izvrSenja ponovljenoga pisanog naloga
sluzbenik je osloboden odgovornosti za posljedice izvrienja.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, ponovljeni pisani nalog, €ije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo,
sluzbenik ne smije izvrsiti, jer u protivnom odgovara zajedno s nadredenim sluzbenikom, procelnikom
upravnog tijela odnosno gradonacelnikom koji je nalog izdao.

Za izvrSenje pisanog naloga Cije izvrSenje predstavlja kazneno djelo sluzbenik odgovara zajedno s
nadredenim sluzbenikom, pro€elnikom upravnog tijela odnosno gradonacelnikom koji je nalog izdao.

Sluzbenik ne smije biti pozvan na odgovornost zbog neizvrenja naloga ako je postupio sukladno
odredbama stavaka 1. i 3. ovoga Clanka.

Clanak 56.
Sluzbenik koji ostvari pristup ili postupa s podacima utvrdenim jednim od stupnjeva tajnosti sukladno
posebnom zakonu, duzan je Cuvati tajnost tih podataka za vrijeme i nakon prestanka sluzbe, sve dok su podaci
utvrdeni jednim od stupnjeva tajnosti ili dok se odlukom vlasnika podatka ne oslobode obveze €uvanja tajnosti.

Clanak 57.

Sluzbenik je duzan postivati propisano radno vrijeme tijela u kojem je zaposlen i koristiti ga za obavljanje
poslova radnog mjesta, odnosno dodijeljenih duznosti te mora biti prisutan na radnom mjestu u skladu s
uvjetima sluzbe.

Sluzbenik se tilekom radnog vremena bez odobrenja nadredenog sluzbenika, pro€elnika upravnog tijela
odnosno gradonacelnika ne smije udaljavati iz radnih prostorija, osim radi koriStenja dnevnog odmora.
Udaljavanje radi hitnog i neodgodivog razloga sluZzbenik mora opravdati po povratku.

Sluzbenik je o nemoguénosti dolaska na posao i razlozima sprijeCenosti dolaska duzan obavijestiti
nadredenog sluzbenika, proc€elnika upravnog tijela odnosno gradonacelnika najkasnije u roku od 24 sata od
njihova nastanka, osim ako to nije moguce uciniti iz objektivnih razloga ili viSe sile, u kom je slu¢aju duzan
obavijestiti nadredenog sluzbenika, pro€elnika upravnog tijela odnosno gradonacelnika odmah po prestanku
razloga koji su ga u tome sprjecavali.

Sluzbenik nema pravo na plac¢u za vrijeme neopravdane odsutnosti s rada.

VII. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESENIKA

Clanak 58.
Protiv svih rjeSenja kojima se odlu€uje o pravima ili obvezama iz sluzbe, sluzbenik i namjestenik ima pravo
podno$enja Zalbe gradonadelniku. Zalba se podnosi u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja.
Gradonacelnik je duzan o Zalbi odlugiti u roku od 30 dana od dana primitka Zalbe.
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Protiv rijeSenja gradonacelnika sluzbenik i namjestenik ima pravo pokretanja upravnog spora u roku od 30
dana od dostave rjeSenja.

Clanak 59.
U slu€aju kada sluzbenik i namjestenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana,
ako s procelnikom odnosno gradonacelnikom ne postigne sporazum o drugacijem trajanju otkaznog roka.

Clanak 60.

Sluzbenik kojem sluzba prestaje istekom roka u kojem je bio stavljen na raspolaganje, ima pravo na
otpremninu u visini 65% njegove prosjecne mjesecne place isplacene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na
raspolaganje, za svaku godinu radnog staza ostvarenog u sluzbi u Gradskoj upravi.

Namjestenik, za Cijim je radom prestala potreba u Gradskoj upravi, ima pravo na otpremninu u visini 65%
prosjeCne mjesecne place isplacene mu u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku godinu
radnog staza u Gradskoj upravi.

Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka isplatit ¢e se sluzbeniku i namjesteniku posljednjeg dana sluzbe.

Clanak 61.
Brisan.
Odredbom ¢&lanka 20. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljaCe 2023.
godine, brisan ¢lanak 61.

VIIl. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 62.
Gradska uprava duzna je osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i namjestenika u sluzbi.
Gradska uprava poduzet ée sve mjere nuzne za zaStitu Zivota te sigurnost i zdravlje sluZbenika i
namjestenika ukljuéujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, spreCavanje opasnosti na radu te pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.
Na zastitu maj€instva i invalida rada primjenjuju se odgovaraju¢e odredbe pozitivnih zakonskih propisa.
Gradska uprava duZna je osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim propisima.

Clanak 63.

DuZnost je svakog sluzbenika i namjeStenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih sluzbenika i namjestenika, te osoba na koje utje€u njegovi postupci tijekom rada u skladu s
osposobljenoscéu i uputama koje mu je osigurala gradska uprava.

Sluzbenik i namjestenik koji u slu€aju ozbiljne, prijetece i neizbjeZzne opasnosti napusti svoje mjesto sluzbe
odnosno radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvog svog
postupka u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio duZan izlozZiti se opasnosti radi
spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 64.

Osobne podatke sluzbenika i namjestenika, Grad Beli Manastir moZe obradivati radi izvrSavanja zakonskih
odnosno pravnih obveza Grada, te ostvarivanja prava i obveza iz sluzbe, odnosno u svezi sa sluzbom, ukoliko
je to propisano posebnim zakonom ili ukoliko je sluzbenik ili namjestenik za to dao privolu.

Grad osobne podatke obraduje zakonito, posteno i transparentno.

Grad osobne podatke obraduje na nacdin kojim se osigurava odgovarajuc¢a sigurnost osobnih podataka,
uklju€uju¢i zastitu od neovlastene ili nezakonite obrade te od sluajnog gubitka, uniStenja ili oSteéenja,
primjenom odgovarajucih tehni€kih i organizacijskih mjera.

Grad ¢uva osobne podatke osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka u obliku koji omoguéuje identifikaciju ispitanika
i to samo onoliko dugo koliko je potrebno u svrhe radi kojih se osobni podaci obraduju.

Grad obraduje osobne podatke osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka na nacin propisan posebnim pravilnikom
o prikupljanju, obradi i zastiti osobnih podataka pojedinaca kojim se ureduje nacin i zakonitost obrade osobnih
podataka, svrha i pravha osnova obrade osobnih podataka, vrste podataka, nacin prikupljanja i Cuvanje
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podataka, vremensko razdoblje ¢uvanja podataka, davanje osobnih podataka na koriStenje, mjere zastite
osobnih podataka i drugi relevantni podaci kojima se ureduje zastita osobnih podataka ispitanika.

Pravilnik iz stavka 5. ovoga ¢lanka donosi gradonacelnik.

Odredbom c¢lanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 8/19) koji je stupio na snagu 26. rujna 2019. godine,
izmijenjen je ¢lanak 64.

IX. ZASTITA DOSTOJANSTVA | ZASTITA OD DISKRIMINACIJE SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

Clanak 65.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na postovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja
poslova svog radnog mjesta.
Osobnost i dostojanstvo sluzbenika i namjestenika &titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima sluzbenik i namjestenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

Clanak 66.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta, uklju€ujuci kriterije za
odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usavrsavaniju te prekvalifikaciji, sukladno
posebnim zakonima.

Clanak 67.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje sluzbenika i namjestenika.

Uznemiravanje je svako ponaSanje poslodavca, sluzbenika i namjeStenika koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjesStenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje za drugog sluzbenika i namjestenika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga Clanka smatra se i diskriminiraju¢e ponaSanje kojim se sluzbenik i
namjestenik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih sluzbenika i namjestenika na temelju
rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bratnog stanja, porodiénih obveza, dobi, jezika, vjere, polititkog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja,
Clanstva ili ne€lanstva u politickoj stranci, €lanstva ili ne€lanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko pona8anje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjestenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenije.

Ponasanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe sluzbenika i namjestenika smatra se namjerno ili
nehajno ponasanje koje primjerice ukljuCuje:

— ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

— uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

— seksistiCko ponaSanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno
neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljeZja ili spolnog opredjeljenja, Sali na njihov
racun ili pokuSava ostvariti nezeljeni tjelesni kontakt,

— namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija i

— dodjeljivanje besmislenih, nerjesSivih, omalovazavajuéih zadataka ili nedodjeljivanje zadataka.

Clanak 68.

U slugaju nezeljenog ponasanja iz ¢lanka 67. ovoga Pravilnika, sluzbenik i namjestenik mozZe se obratiti
gradonacelniku ili osobi koja je umjesto njega ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe vezano za za$titu
dostojanstva sluzbenika i namjestenika.

Gradonacelnik je duzan, uz pisanu suglasnost osobe za koju predlaZze imenovanje, imenovati osobu koja
je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituZzbe vazane za za$titu dostojanstva sluzbenika i namjestenika.

Gradonacelnik je duzan, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka, o
imenovanju obavijestiti sluzbenike i namjestenike.
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Odredbom ¢lanka 1. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 5/20) koji je stupio na snagu 9. lipnja 2020. godine, izmijenjen
Je ¢lanak 68.

Odredbom ¢&lanka 21. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023.
godine, djelomi¢no je izmijenjen i dopunjen ¢lanak 68.

Clanak 69.

Gradonacelnik ili osoba iz lanka 68. stavka 2. ovoga Pravilnika duzan je, ovisno o naravi i tezini povrede,
odmabh, a najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slu€aju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi
da ono postoji.

Ukoliko se ne provedu predloZzene mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako
su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, sluzbenik i namjestenik ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Odredbom ¢&lanka 2. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 5/20) koji je stupio na snagu 9. lipnja 2020. godine, djelomi¢no
Je izmijenjen Clanak 69. stavak 1.

Clanak 70.

U svrhu stvaranja ozracCja tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe sluzbenika i
namjestenika u Gradskoj upravi poslodavac ¢e voditi posebnu brigu o informiranju, osvjescivanju i
senzibiliziranju zaposlenih u Gradskoj upravi za problematiku zastite dostojanstva, te edukaciji ovlastenih
osoba.

X. ZASTITA NA RADU

Clanak 71.

Zastita na radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira propisat ¢e se posebnim aktom koji donosi
gradonacdelnik Grada Belog Manastira, a sukladno odredbama vazZecih zakonskih propisa koji se odnose na
zastitu na radu i ovoga Pravilnika.

Odredbom ¢&lanka 3. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 5/20) koji je stupio na snagu 9. lipnja 2020. godine, izmijenjen
Jje ¢lanak 71.

Clanak 71.a

Grad koristi nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu pod uvjetima propisanim posebnim zakonima
vezanim za zastitu na radu te zastitu osobnih podataka.

Nadzorni uredaji iz stavka 1. ovoga €lanka mogu se koristiti radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih
prostorija i prostora, zbog sigurnosti sluzbenika i namjestenika, te duZznosnika, posjetitelja/stranaka i imovine
Grada, te radi smanjenja izloZenosti sluzbenika i namjeStenika riziku od razbojstva, provala, nasilja, krada i
sli¢énih dogadaja na radu ili u vezi s radom.

Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i odmor.

Za videonadzor sluzbenika i namjeStenika koji &itavo vrijeme prati sve pokrete sluZzbenika i namjestenika
tijekom obavljanja poslova, odnosno videonadzor postavljen na nagin da su sluzbenici i namjestenici €itavo
vrileme tijekom rada u vidnom polju nadzornih uredaja, Grad smije koristiti iskljuivo na temelju prethodne
suglasnosti sindikalnog povjerenika.

Grad ne smije koristiti snimljene materijale u svrhe koje nisu propisane posebnim zakonima vezanim za
zastitu na radu te zastitu osobnih podataka, ne smije ih emitirati u javnosti niti pred osobama koje nemaju
ovlasti za nadzor opée sigurnosti, te osigurava da snimljeni materijali ne budu dostupni neovlastenim osobama.

KoriStenje nadzornih uredaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao i obrada i €uvanje osobnih podataka
koristenjem istog sustava videonadzora propisuje se posebnim pravilnikom koji donosi gradonacelnik.

Odredbom ¢lanka 3. Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 8/19) koji je stupio na snagu 26. rujna 2019. godine,
dodan je ¢lanak 71.a.
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Clanak 72.

Radno mjesto s posebnim uvjetima rada u Gradu Belom Manastiru je radno mjesto spremacice.

Clanak 73.

Za djelatnike na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada moraju se osigurati sljede¢a zastitna sredstva:

POSLOVI | OSOBNO KOM OZNAKA OZNAKA ROK
RADNI ZASTITNO MATERIJALA TRAJANJA
ZADACI SREDSTVO (mjesec)
Spremacica - zastitne 1 par gumene za | G.09.051 prema potrebi
rukavice domacinstvo
- za8titne cipele | 1 par platno Uvjerenje 12
sa anatomskim
uloScima
- Cizme 1 par PVC taline Uvjerenje 36
- mantil radni 1 pamuk F.G1.301 24
pastelne boje
- pregaca 1 PVC platno Uvjerenje 36
XI. INFORMIRANJE
Clanak 74.

Gradonacelnik i procelnik upravnog tijela duzni su sluzbeniku i namjesteniku odnosno sindikalnom
povjereniku osigurati informacije koje su bitne za socijalni polozaj sluzbenika i namjestenika, a posebno:

— 0 odlukama koje utjeCu na socijalni polozaj sluzbenika i namjestenika,

— 0 rezultatima rada,

— o prijedlozima odluka i opéih akata kojima se u skladu s ovim Pravilnikom ureduju osnovna prava i obveze
iz sluzbe odnosno rada,

— 0 mjesecnim obracunima plaéa sluzbenika i namjeStenika, uz njihov pristanak.

XIl. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 75.
Poslodavac se obvezuje da ée osigurati provedbu svih prava iz oblasti sindikalnog organiziranja i zastite
prava sluzbenika i namjestenika utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Pravilnikom.

Clanak 76.

Gradonacelnik i pro€elnik upravnog tijela obvezuju se da nece svojim djelovanjem i aktivnhostima ni na koji
nacin onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo sluzbenika i namjestenika da postane ¢lanom
sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se svaki pritisak od strane gradonacelnika i
proCelnika upravnog tijela na sluzbenike i namjestenike, ¢lanove sindikata, da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 77.
Sindikalna podruznica Grada Belog Manastira (u daljnjem tekstu: Sindikalna podruznica) obvezuje se da
¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i
ovom Pravilniku.

Clanak 78.
Sindikalna podruznica je duzna obavijestiti gradonacelnika i pro€elnika o izboru odnosno imenovanju
sindikalnog povjerenika.

Clanak 79.
Aktivnost sindikalnog povjerenika u Gradskoj upravi ne smije biti sprje€avana ili ometana, ako djeluje u
skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim Pravilnikom.
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Clanak 80.

Gradonacelnik je duzan sindikalnom povjereniku omoguditi i izostanak iz sluzbe odnosno s rada uz
naknadu plaée zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, te€ajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i
konferencija, kako u zemlji tako i u inozemstvu.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih duznosti smatra se ozljedom na radu.

Clanak 81.
Sindikalni povjerenik ne moze zbog obavljanja sindikalne aktivnosti biti pozvan na odgovornost niti doveden
u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike.

Clanak 82.

Za vrijeme obna$anja duznosti sindikalnog povjerenika i Sest mjeseci po isteku te duznosti, sindikalnom
povjereniku u Gradskoj upravi bez suglasnosti Sindikata ne moze prestati sluzba, osim po sili zakona, ne moze
se protiv njega pokrenuti postupak zbog povrede sluzbene duznosti, kao ni udaljiti ga iz sluzbe zbog pokretanja
kaznenog postupka.

Clanak 83.

Prije donoSenja odluka vaznih za polozaj sluzbenika i namjestenika, gradonacelnik i pro€elnik upravnog
tijela moraju o tome obavijestiti sindikalnog povjerenika i moraju mu priopciti podatke vazne za dono$enje
odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj sluzbenika i namjestenika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke o:
— donos$enju, izmjeni i dopuni akata tijela Grada Belog Manastira kojima se reguliraju prava iz rada i po
osnovi rada sluzbenika i namjestenika (odluke o unutarnjem ustrojstvu, pravilnik o unutarnjem redu Gradske
uprave, odluka o proracunu odnosno rebalansu proracuna u dijelu koji se odnosi na ostvarivanje materijalnih
prava sluzbenika i namjestenika i dr.),
— planu zaposljavanja i otkazu sluzbe odnosno rada sluzbenika i namjestenika,
— mjerama u svezi sa za$titom zdravlja i sigurnosti na radu sluZzbenika i namjestenika,
— uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i nacinu rada,
— planu godiSnjih odmora,
— rasporedu radnog vremena i dr.

Sindikalni povjerenik moZe se o dostavljenom prijedlogu odluka iz stavka 1. ovog €lanka o€itovati u roku
osam dana.

NadleZna tijela, prije dono3enja odluke iz stavka 1. ovoga €lanka, duZni su razmotriti dostavljene primjedbe
sindikalnog povjerenika.

U slu€aju donoSenja odluka protivho odredbama stavka 1., 3. i 4. ovoga ¢&lanka sindikalni povjerenik
obavijestit ée odmah Gradsko vijece i sindikat lokalnih sluZbenika i namjestenika.

Clanak 84.

Gradonacelnik i proCelnik upravnog tijela duzni su razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve
Sindikalne podruznice u svezi s ostvarenjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada i 0 zauzetim
stajalistima duZan je u roku osam dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva pismenim putem
izvijestiti Sindikalnu podruznicu.

Gradonacelnik i pro€elnik upravnog tijela odnosno osobe koje oni ovlaste duzni su na zahtjev sindikalnog
povjerenika primiti ga na razgovor i s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku
sluzbenika i namjestenika, najkasnije u roku od 8 dana od predaje pismenog zahtjeva za prijam.

Clanak 85.
Gradonacelnik je duzan, bez naknade, osigurati za rad Sindikalne podruZnice najmanje sljedeée uvjete:
— odgovarajuci prostor za odrZavanje sindikalnih sastanaka,
— pravo na koristenje telefona, telefaksa, interneta te drugih raspolozivih tehni¢kih pomagala,
— slobodu sindikalnog izvje¢ivanja i podjelu tiska,
— obra&un i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a po potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista u raunovodstvu
odnosno prilikom obraduna pla¢a doznaiti ¢lanarinu na ra¢un Sindikata, a na temelju pisane izjave ¢lanova
Sindikalne podruznice (pristupnica i sl.).
— oglasne ploge o svom troSku na mjestu dostupnom najvec¢em broju sluzbenika i namjestenika.
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Clanak 86.
Gradonacelnik i pro€elnik upravnog tijela duzni su sindikalnom povjereniku jednom u Sest mjeseci
omoguciti odrzavanje sastanka u radnom vremenu.

Clanak 87.
U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu osobito:
— sudjelovati u planiranju mjera za unaprjedivanje uvjeta rada,
— biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje sluzbenika i namjestenika,
— primati primjedbe sluzbenika i namjestenika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,
— biti nazo¢an inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapazanjima sluzbenika i
namjestenika,
— pozvati inspektora zastite na radu kada ocijeni da su ugrozeni zivot i zdravlje sluzbenika i namjestenika, a
gradonacelnik ili proCelnik upravnog tijela to propusta ili odbija uciniti,
— 8kolovati se za obavljanje poslova zastite na radu, stalno proSirivati i unaprjedivati svoje znanje, pratiti i
prikupljati informacije odgovarajuée za rad na siguran nacin,
— staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,
— svojom aktivnoScu poticati ostale sluzbenike i namjestenike za rad na siguran nacin.

Clanak 88.
Na postupak mirnog rieSavanja kolektivnih radnih sporova i prava na Strajk primjenjuju se propisi iz Zakona
o radu.

XIil. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 89.
Brisan.
Odredbom ¢lanka 11. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 6/15) koji je stupio na snagu 9. listopada 2015. godine, brisan
Je ¢lanak 89.

Clanak 90.
Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muSkom rodu neutralni su i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Clanak 91.
Ukoliko u slu€aju izmjena pozitivnih zakonskih propisa odredbe ovoga Pravilnika budu u suprotnosti s
istima, primjenjivat ¢e se odredbe pozitivhih zakonskih propisa.

Clanak 92.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o radnim odnosima Gradske
uprave Grada Belog Manastira, BROJ: 2100/01-03-97-28 od 22. prosinca 1997. godine, Pravilnik o dopunama
Pravilnika o radnim odnosima Gradske uprave Grada Belog Manastira, KLASA: 080-09/98-01/01, URBROJ:
2100-01-01-98-1 od 10. srpnja 1998. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radnim odnosima
Gradske uprave Grada Belog Manastira, ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 5/03 i 2/06).

Clanak 93.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u "SluZzbenom glasniku Grada Belog Manastira".

ZAVRSNE ODREDBE

(Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada
Belog Manastira", broj: 6/15) koji je stupio na snagu 9. listopada 2015. godine)

Clanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u "SluZzbenom glasniku Grada Belog Manastira".
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ZAVRSNE ODREDBE

(Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik
Grada Belog Manastira", broj: 8/19) kaoji je stupio na snagu 26. rujna 2019. godine)

Clanak 4.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada Belog Manastira.

ZAVRSNE ODREDBE

(Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada
Belog Manastira", broj: 5/20) koji je stupio na snhagu 9. lipnja 2020. godine.)

Clanak 4.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada Belog
Manastira.

ZAVRSNE ODREDBE

(Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023. godine)

Clanak 22.
Zaduzuje se Odbor za Statut i Poslovnik da utvrdi i objavi pro€i§éeni tekst Pravilnika o radu u Gradskoj
upravi Grada Belog Manastira.

Clanak 23.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada Belog
Manastira".

LSLU?BENI GLASNIK

Grada Belog Manastira

"Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", sluzbeno glasilo Grada Belog Manastira
Izdaje: Grad Beli Manastir
Za izdavacga: Tomislav Rob, gradonalelnik Grada Belog Manastira
Urednik: Andreja Kovac

UredniStvo: Beli Manastir, Kralja Tomislava 53, telefon: 710-200
Ziro-ragun kod FINE Beli Manastir broj: HR98 2340 0091 8013 00008
Grafi¢ka priprema i tisak: Gradska uprava Grada Belog Manastira

Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira dostupan je na adresi:
www.beli-manastir.hr/sluzbeni-glasnik



