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1.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. to¢ka 2. Zakona
o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj: 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 20. i ¢lanka
42. stavak 1. Zakona o lokalnim porezima
("Narodne novine", broj: 115/16, 101/17, 114/22,
114/23 i 152/24), ¢lanka 42. stavak 1. tocke 5. i 14.
i Clanka 100. stavak 1. Statuta Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog
Manastira", broj: 1/20, 3/21 i 2/25), Gradsko vije¢e
Grada Belog Manastira na 9. sjednici odrzanoj
dana 23. sijecnja 2026. godine, donosi

ODLUKU
O DOPUNI ODLUKE O GRADSKIM
POREZIMA GRADA BELOG MANASTIRA

Clanak 1.

U Odluci o gradskim porezima Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog
Manastira", broj: 2/25 i 11/25) iza ¢lanka 5. dodaje
se Clanak 5.a koji glasi:

"Ovlaséuje se nadlezna organizacija platnog
prometa zaduzena za rasporedivanje uplaéenih
prihoda korisnicima (Financijska agencija), da
naknadu koja pripada Ministarstvu financija,
Poreznoj upravi u iznosu od 5% od ukupno
uplacenih prihoda, obraduna i uplati u drzavni
proracun i to do zadnjeg dana u mjesecu za protekli
mijesec".

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada Belog
Manastira".

KLASA: 410-03/25-01/01
URBROJ: 2158-2-01-01-26-12
Beli Manastir, 23. sijeCnja 2026. godine

PREDSJEDNIK
Goran Hes, v.r.

2.

Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. i Elanka 10. stavak
3. Zakona o financiranju politiCkih aktivnosti, izborne
promidzbe i referenduma ("Narodne novine", broj:
29/19 i 98/19) i ¢lanka 42. stavak 1. to¢ka 14., te
Clanka 100. stavak 1. Statuta Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog
Manastira", broj: 1/20, 3/21 i 2/25), Gradsko vijeée
Grada Belog Manastira na 9. sjednici odrZanoj
dana 23. sijecnja 2026. godine, donijelo je

ODLUKU
o dodjeli sredstava Prora¢una Grada Belog
Manastira politickim strankama i nezavisnim
vijeénicima

Clanak 1.

Politickim strankama i nezavisnim vije¢nicima,
koji participiraju u radu Gradskog vijeéa Grada
Belog Manastira, doznaclit ¢e se sredstva za
redovnu djelatnost i to tako da pojedinoj politiCkoj
stranci pripadaju sredstva razmjerno broju vije¢nika
u Gradskom vijecu.

Clanak 2.

Ukupna sredstva osigurana u Proraunu Grada
Belog Manastira za namjenu iz ¢lanka 1. ove
Odluke iznose 9.300,00 EUR i rasporeduju se
politickim strankama i nezavisnim vijeénicima
razmjerno broju njihovih ¢lanova u Gradskom vijecu
Grada Belog Manastira, na nacin da se za svakog
izabranog vije¢nika osigura jednaki iznos sredstava.
Za svakog izabranog vije¢nika podzastuplienog
spola politickim strankama i nezavisnim vije¢nicima
pripada i pravo na naknadu u visini od 10% iznosa
predvidenog po svakom vijeéniku.

Clanak 3.
Sredstva ¢e se strankama podijeliti u sljede¢im
iznosima:

1. HDZ - 5 vijeénickih mjesta 3.422,45 EUR
2. HSU - 1 vijec¢ni¢ko mjesto 645,92 EUR
3. SDSS - 1 vije¢ni¢ko mjesto 645,92 EUR
4. SDP - 3 vije¢nitka mjesta 2.002,04 EUR
5. Kandidacijska lista grupe biraca,

nositelj lvan Juratovac —

3 vije¢niCka mjesta 1.937,75 EUR
6. Kandidacijska lista grupe biraca,

nositelj Tibor Sloboda —

1 vijeénik 645,92 EUR

SVEUKUPNO 9.300,00 EUR

Clanak 4.

Sredstva iz ¢lanka 3. ove Odluke ¢e biti

isplacena politiCkim strankama i nezavisnim

vijecnicima tromjese&no na poseban radun politicke
stranke odnosno na poseban radun nezavisnog
vijecnika.

Clanak 5
Zaduzuje se Upravni odjel za gospodarstvo,
proracun, financije i drustvene djelatnosti provesti
raspodijelu sredstava iz ¢lanka 3. ove Odluke.
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Clanak 6.
Ova Odluka objavit ée se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira".

KLASA: 012-02/26-01/01
URBROJ: 2158-2-01-01-26-2
Beli Manastir, 23. sije¢nja 2026. godine

PREDSJEDNIK
Goran Hes, v.r.

3.

Temeljem c&lanka 42. to¢ka 8. i ¢lanka 100.
stavak 1. Statuta Grada Belog Manastira ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/20, 3/21 i
2/25), a u svezi ¢lanka 6. Odluke o Proracunu i
izvrenju ProraCuna Grada Belog Manastira za
2026. godinu sa projekcijom za 2027. i 2028. godinu
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj:
11/25) i &lanka 307. stavak 3. Zakona o javnoj
nabavi ("Narodne novine", broj: 120/16 i 114/22),
Gradsko vijece Grada Belog Manastira, na 9.
sjednici odrzanoj dana 23. sijeénja 2026. godine,
donijelo je

ODLUKU
o davanju suglasnosti za sklapanje ugovora u
postupcima nabave sukladno Planu nabave
Grada Belog Manastira za 2026. godinu

.

Daje se suglasnost gradonacelniku Grada Belog
Manastira za sklapanje ugovora o nabavi u
postupcima nabave sukladno Planu nabave Grada
Belog Manastira za 2026. godinu, a Cdija je
ugovorena vrijednost 39.707,97 eura i viSe.

Il.

Suglasnost iz to¢ke I. ove Odluke se odnosi na
sve postupke nabave planirane Planom nabave
Grada Belog Manastira za 2026. godinu uklju€ujuci
i sve njegove kasnije izmjene i dopune uz uvjet da
su za pojedini ugovor osigurana sredstva u
ProraCunu Grada Belog Manastira za 2026. godinu
sa projekcijom za 2027. i 2028. godinu.

I
Ova Odluka objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira".

KLASA: 400-05/25-01/02
URBROJ: 2158-2-01-01-26-3
Beli Manastir, 23. sijeCnja 2026. godine

PREDSJEDNIK
Goran Hes, v.r.

4,

Temeljem c¢lanka 42. toc¢ka 8. i ¢lanka 100.
stavak 1. Statuta Grada Belog Manastira ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/20, 3/21 i
2/25), Gradsko vije¢e Grada Belog Manastira, na 9.
sjednici odrzanoj dana 23. sije¢nja 2026. godine,
donijelo je

ODLUKU
o davanju suglasnosti za sklapanje ugovora o
javnoj nabavi u provedenom postupku javne
nabave male vrijednosti radova na
dogradnji zgrade Djecjeg vrti¢éa Cvréak Beli
Manastir

l.

Daje se suglasnost gradonacelniku za sklapanje
ugovora o javnoj nabavi u provedenom postupku
javne nabave male vrijednosti radova na dogradnji
zgrade Dijecjeg vrtica Cvréak Beli Manastir,
evidencijski broj NMV 7/25, u iznosu ekonomski
najpovoljnije ponude.

Suglasnost iz stavka |. ove toCke ukljuCuje i
sklapanje odgovarajucih dodataka ugovoru nastalih
kao posljedica izvrSenja istog.

Il.
Ova Odluka objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira".

KLASA: 406-03/25-01/12
URBROJ: 2158-2-01-01-26-26
Beli Manastir, 23. sijecnja 2026. godine

PREDSJEDNIK
Goran Hes, v.r.

5.

Temeljem C¢&lanka 219. stavak 1. Zakona o
vlasniStvu i drugim stvarnim pravima ("Narodne
novine", broj: 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00,
114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09,
143/12, 152/14, 81/15 — procisceni tekst i 94/17 —
ispravak prociSc¢enog teksta), te ¢lanka 42. to¢ka 8.
i Clanka 100. stavak 1. Statuta Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog
Manastira", broj: 1/20, 3/21 i 2/25), Gradsko vijeée
Grada Belog Manastira, na 9. sjednici odrzanoj
dana 23. sijecnja 2026. godine, donijelo je

ODLUKU
0 osnivanju prava sluznosti za izgradnju
uliénog ormarié¢a — kabineta za vanjsku
montazu — DC 13 Sumarina

l.
Osniva se pravo sluznosti u svrhu izgradnje
uliénog ormarica — kabineta za vanjsku montazu —
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DC 13 Sumarina, te pristupa, razvoja, koristenja,
rekonstrukcije i odrZavanja elektronicke
komunikacijske infrastrukture i povezane opreme
Hrvatskog telekoma d.d., u povrsini 4,00m? za
kabinet i 6,00m2 za trasu telekomunikacijskih
vodova, na teret nekretnine oznake:

- k.8.br. 468 AUGUSTA SENOE ULICA povrsine
6285m?2, upisane u zk.ul.br. 954 k.o. Sumarina kao
javno dobro u opcoj uporabi u vlasnistvu Grada
Belog Manastira 1/1

kao posluzne nekretnine, u korist HRVATSKI
TELEKOM d.d., Radni¢ka cesta 21, 10000 Zagreb,
OIB: 81793146560 kao korisnika prava sluznosti, a
radi izgradnje ulicnog ormari¢éa — kabineta za
vanjsku montazu — DC 13 Sumarina.

Il.

Za osnovanu sluznost na nekretnini iz tocke |.
ove Odluke korisnik sluznosti, HRVATSKI
TELEKOM d.d., Radni¢ka cesta 21, 10000 Zagreb,
OIB: 81793146560, pla¢a nov€éanu naknadu Gradu
Belom Manastiru, sukladno Pravilniku o potvrdi i
naknadi za pravo puta ("Narodne novine", broj:
152/11, 151/14, 95/17 i 76/22) u iznosu od 10,62
eura godiSnje.

Il
Pravo sluznost iz tocke I. ove Odluke osniva se
na vrijeme dok traje potreba korisnika sluznosti za
postojanje istog.

V.

Za potpis odgovarajuteg ugovora O
ustanovljenju prava sluznosti za izgradnju uli¢nog
ormariéa — kabineta za vanjsku montazu — DC 13
Sumarina, sukladno ovoj Odluci, u ime Grada
ovlascuje se gradonacelnik Grada Belog Manastira.

V.
Ova Odluka objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira".

KLASA: 944-06/26-01/01
URBROJ: 2158-2-01-01-26-3
Beli Manastir, 23. sijeCnja 2026. godine

PREDSJEDNIK
Goran Hes, v.r.

6.

Temeljem &lanka 42. stavak 1. tocka 14. i ¢lanka
100. stavak 1. Statuta Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj:
1/20, 3/21 i 2/25), a vezano za ¢lanak 113.
Poslovnika o radu Gradskog vije¢a Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog
Manastira", broj: 6/20 i 5/21, 9/22, 5/23, 7/23 —
proCiSceni tekst, 3/25, 7/25 i 9/25 — prociscéeni

tekst), Gradsko vije¢e Grada Belog Manastira na 9.
sjednici odrzanoj dana 23. sije€nja 2026. godine
donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvjes¢a o radu Gradskog vije¢a
Grada Belog Manastira za 2025. godinu

l.

Usvaja se lzvjeSce o radu Gradskog vijeca
Grada Belog Manastira za 2025. godinu, KLASA:
024-08/26-01/01, URBROJ: 2158-2-01-01-26-1 od
15. sije€nja 2026. godine.

1.
Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Grada Belog Manastira”.

KLASA: 024-08/26-01/01
URBROJ: 2158-2-01-01-26-4
Beli Manastir, 23. sije€nja 2026. godine

PREDSJEDNIK
Goran Hes, v.r.

7.

Temeljem Clanka 42. stavak 1. tocka 14. i ¢lanka
100. stavak 1. Statuta Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj:
1/20, 3/21 i 2/25), Gradsko vijeCe Grada Belog
Manastira na 9. sjednici odrZanoj dana 23.
sije€nja 2026. godine donijelo je

ZAKLJUCAK

l.

Usvaja se Obavijest o stanju sigurnosti na
podru¢ju Grada Belog Manastira za vremensko
razdoblje od 1. srpnja do 30. rujna 2025. godine,
KLASA: 210-01/25-01/1928, URBROJ: 511-07-25-
25-21 od 3. listopada 2025. godine, Policijske
postaje Beli Manastir.

1.
Ovaj ZakljuCak objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Grada Belog Manastira".

KLASA: 210-02/25-01/01
URBROJ: 2158-2-01-01-26-11
Beli Manastir, 23. sijeCnja 2026. godine

PREDSJEDNIK
Goran Hes, v.r.
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8.

Temeljem &lanka 42. stavak 1. tocka 14. i ¢lanka
100. stavak 1. Statuta Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj:
1/20, 3/21 i 2/25), Gradsko vijece Grada Belog
Manastira na 9. sjednici odrzanoj dana 23.
sije€nja 2026. godine donijelo je

ZAKLJUCAK

l.

Usvaja se Obavijest o stanju sigurnosti na
podru¢ju Grada Belog Manastira za vremensko
razdoblje od 1. listopada do 31. prosinca 2025.
godine, KLASA: 210-01/25-01/1928, URBROJ:
511-07-25-26-27 od 5. sije€nja 2026. godine,
Policijske postaje Beli Manastir.

I.
Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Grada Belog Manastira".

KLASA: 210-02/25-01/01
URBROJ: 2158-2-01-01-26-12
Beli Manastir, 23. sijeCnja 2026. godine

PREDSJEDNIK
Goran Hes, v.r.

9.

Temeljem &lanka 42. stavak 1. tocka 14. i ¢lanka
100. stavak 1. Statuta Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj:
1/20, 3/21 i 2/25), a vezano za ¢lanak 66. stavak 3.
Zakona o proracunu ("Narodne novine", broj:
144/21), Gradsko vije¢e Grada Belog Manastira na
9. sjednici odrZzanoj dana 23. sijeénja 2026.
godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju lzvje$éa o utrosku tekuce
proraéunske zalihe za razdoblje od 01.
listopada do 31. prosinca 2025. godine

.

Usvaja se lzvjeS¢e o utroSku tekuce
proracunske zalihe za razdoblje od 01. listopada do
31. prosinca 2025. godine, KLASA: 400-04/25-
01/05, URBROJ: 2158-2-01-03-26-13 od 13.
sije€nja 2026. godine.

Il.

IzvjeS¢e iz tocke |. ovoga Zaklju€ka prilaZe se uz
ovaj Zaklju€ak, Cini njegov sastavni dio i nije
predmet objave u "Sluzbenom glasniku Grada
Belog Manastira".

M.
Ovaj Zaklju¢ak objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Grada Belog Manastira".

KLASA: 400-04/25-01/05
URBROJ: 2158-2-01-01-26-15
Beli Manastir, 23. sije€nja 2026. godine

PREDSJEDNIK
Goran Hes, v.r.

1.

Temeljem ¢lanka 60. stavak 1. toCka 7. i ¢lanka
102. Statuta Grada Belog Manastira ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 1/20, 3/21 i
2/25), te Clanka 6. Odluke o raspisivanju Javnog
poziva za financiranje programskih sadrzaja
elektronickih medija u 2026. godini ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira", broj: 14/25),
gradonacelnik Grada Belog Manastira donosi

RJESENJE
o imenovanju Povjerenstva za provedbu
Javnog poziva za financiranje programskih
sadrzaja elektronickih medija u 2026. godini

Clanak 1.

Imenuje se Povjerenstvo za provedbu Javnog
poziva za financiranje programskih sadrZaja
elektroni¢kih medija u 2026. godini KLASA: 614-
05/25-01/02, URBROJ: 2158-2-01-03-25-2
objavljenog na mreznim stranicama Grada Belog
Manastira dana 30. prosinca 2025. godine (dalje:
Povjerenstvo), kako slijedi:

1) Svetlana Zarkovié, predsjednica
2) Miaden Vargek, Clan
3) Sajonara FindZanovi¢, Clanica.

Clanak 2.

Povjerenstvo provodi Javni poziv za financiranje
programskih sadrZaja elektroni¢kih medija u 2026.
godini, otvara prijave, utvrduje pravodobnost i
potpunost podnesenih prijava, ispunjavanje uvjeta
propisanih Javnim pozivom, te po Javnim pozivom
utvrdenim kriterijima vrsi ocjenjivanje prijava.

Odluku o dodjeli financijskih  sredstava
prijaviteljima na Javni poziv donosi gradonacelnik
na prijedlog Povjerenstva, a na temelju provedenog
postupka ocjenjivanja prijava.

Clanak 3.
Povjerenstvo radi na sjednicama koje saziva
predsjednik Povjerenstva.
O radu na sjednicama se vodi zapisnik.
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Clanak 4.
Administrativni i tehnicki poslovi za Povjerenstvo
povjeravaju se Sluzbi gradonacelnika i Gradskog
vijeca.

Clanak 5.
Ovo RjeSenje objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku Grada Belog Manastira".

KLASA: 614-05/25-01/02
URBROJ: 2158-2-01-03-25-3
Beli Manastir, 31. prosinca 2025. godine

GRADONACELNIK
Igor Paveli¢, v.r.

2.

Temeljem Cclanka 14. stavak 3. Odluke o
socijalnoj skrbi ("Sluzbeni glasnik Grada Belog
Manastira", broj: 13/25) te ¢lanka 60. stavak 1.
toCka 7. i Clanka 102. Statuta Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog
Manastira", broj: 1/20, 3/21 i 2/25), gradonacelnik
Grada Belog Manastira donosi

ODLUKA
o visini jednokratne pomo¢i

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se visina, mjerila, uvjeti i
postupak ostvarivanja prava na jednokratnu pomo¢
koju dodjeljuje Grad Beli Manastir (dalje: Grad).

Clanak 2.
Jednokratna pomo¢ moze se odobriti samcu ili
obitelji s prebivaliStem na podrucju Grada koji zbog
trenutanih materijalnih teSkoc¢a nisu u mogucnosti
podmiriti specifi€ne potrebe vezane uz:
1. 3kolovanje,
2. bolest ili smrt ¢lana obitelji.

Clanak 3.
(1) NajviSa visina jednokratne pomoci po korisniku
iznosi:
1. do 1.000,00 EUR za potrebe vezane uz
Skolovanje i
2. do 1.000,00 EUR za potrebe vezane uz bolest
ili smrt ¢lana obitelji.
(2) Jednokratna pomo¢ iz stavka 1. ovog &lanka
moZe se odobriti u novcu ili naturi.
(3) Iznos pomoci odreduje se u skladu s teZzinom
socijalne situacije, vrstom i opravdano$¢u troSkova
te raspolozivim proracdunskim sredstvima.

Clanak 4.
Iznimno, zbog osobito teSke bolesti ili smrti Clana
obitelji, jednokratna nov€ana pomoc¢ iz ¢lanka 3. ove
Odluke moze se odobriti samcu ili obitelji koji
nemaju prebivaliSte na podru¢ju Grada Belog

Manastira, pod uvjetima propisanim Odlukom o
socijalnoj skrbi.

Clanak 5.
(1) Postupak za odobravanje jednokratne nov&ane
pomocéi pokreée se podnoSenjem obrazlozenog
zahtjeva upravnom odjelu Grada Belog Manastira
nadleznom za socijalnu skrb (dalje: nadlezni
upravni odjel).
(2) Zahtjev mora sadrzavati:
1. osobne podatke podnositelja zahtjeva,
2. opis socijalne i materijalne situacije te razloge
zbog kojih se trazi jednokratna pomoc,
3. namjenu sredstava za koju se pomo¢ trazi.

Clanak 6.
Uz ispunjeni i potpisani zahtjev iz ¢lanka 5. ove
Odluke, ovisno o osnovi zahtjeva, prilaze se:
1. preslika osobne iskaznice ili drugog vazecéeg
identifikacijskog dokumenta,
2. dokumentacija kojom se dokazuje opravdanost
zahtjeva (npr. potvrda o statusu Kkorisnika
zajamc&ene minimalne naknade, dokaz o prihodima
kuéanstva, lije¢nicka ili druga dokumentacija, izvodi
iz matic¢nih knjiga (vjenc¢anih, rodenih, umrlih),
potvrde o Skolovanju djece, dokazi o sudjelovaniju
na Skolskim i akademskim natjecanjima, potvrda
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje o]
nezaposlenosti, zapisnik nadleznog tijela o
dogadaju, fotografije koje prikazuju posljedice
nesrece i sli¢no),
3. dokaz o prebivalistu (ako to nadlezni upravni
odjel zatrazi) i
4. IBAN broj bankovnog rauna (ako to nadlezni
upravni odjel zatrazi).

Clanak 7.
(1) Istoj osobi — samcu ili obitelji — jednokratna
pomoé moze se odobriti najviSe jednom u tekuéoj
kalendarskoj godini.
(2) U jednom mjesecu moze se odobriti najvise pet
zahtjeva za dodjelu jednokratne pomocéi po svakoj
od osnova iz €lanka 2. ove Odluke.

Clanak 8.
(1) Zaprimljeni zahtjevi za odobravanje jednokratne
pomoéi razmatraju se redoslijedom predaje na
dostavu (u slu€aju posStanske dostave) odnosno
zaprimanja u pisarnicu Grada Belog Manastira (u
slu¢aju osobne predaje).
(2) O pojedinacnim zahtjevima rjeSenjem odlucuje
proCelnik nadleznog upravnog odjela.
(3) Jednokratne pomoéi u tekuéoj kalendarskoj
godini mogu se odobravati do visine iznosa
financijskih sredstva planiranih u Proradunu Grada
za tu namjenu.

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a
objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Grada Belog
Manastira".
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Clanak 10.
Stupanjem na snagu ove Odluke, izvan snage se
stavlja Odluka o uvjetima i postupku ostvarivanja
prava na jednokratnu pomoc¢ ("Sluzbeni glasnik
Grada Belog Manastira, broj: 9/23).

KLASA: 550-01/25-01/02
URBROJ: 2158-2-01-03-26-1
Beli Manastir, 2. sije€nja 2026. godine

GRADONACELNIK
Igor Pavelié, v.r.

3.

Temeljem clanka 10. stavak 2. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine", broj: 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25),
Clanka 60. stavak 1. tocka 7. i ¢lanka 102. Statuta
Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada
Belog Manastira", broj: 1/20, 3/21 i 2/25), na
prijedlog proCelnika upravnih tijela Grada Belog
Manastira, gradonacelnik Grada Belog Manastira
donosi

PLAN PRIJMA
u sluzbu u upravnatijela Gradske uprave Grada
Belog Manastira za 2026. godinu

l.

(1) Ovim Planom prijma utvrduje se stvarno stanje
popunjenosti radnih mjesta i potreban broj
sluzbenika i namjeStenika na neodredeno
vrijeme u 2026. godini u upravnim tijelima
Gradske uprave Grada Belog Manastira
ustrojenim Odlukom o ustrojstvu Gradske
uprave Grada Belog Manastira ("SluZbeni
glasnik Grada Belog Manastira", broj: 8/10,
5/16 i 1/20), te se planira broj vjezbenika
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.

(2) Ovim Planom prijma utvrduje se i popunjenost
radnih mjesta u upravnim tijelima Gradske
uprave Grada Belog Manastira pripadnicima
nacionalnih  manjina sukladno Ustavhom
zakonu o pravima nacionalnih manjina i
zakonu kojim se ureduje sustav lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave.

1.
Izrazi koji se u ovom Planu koriste za osobe u
muskom rodu, neutralni su i odnose se na muske i
zenske osobe.

Il
Plan prijma se donosi na temelju prikupljenih
prijedloga procelnika upravnih tijela Grada Belog
Manastira.

V.

Utvrduje se da su Pravilnikom o unutarnjem redu
Gradske uprave Grada Belog Manastira ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira", broj: 2/23, 7/23 i
8/24), predvidena ukupno 42 radna mjesta, a
popunjena su 24 radna mjesta od kojih 23
sluzbenika i 1 namjestenik na neodredeno vrijeme.

V.

(1) ZaizvrSavanje poslova Gradske uprave Grada
Belog Manastira u 2026. godini potrebna su 24
sluzbenika i namjedtenika na neodredeno
vrijeme od €ega 23 sluzbenika i 1 namjestenik.

(2) Sukladno raspolozivim financijskim sredstvima
u 2026. godini, putem javnog natjeCaja ili
oglasa ili na drugi zakonom propisan nacin,
planira se prijam u sluzbu na neodredeno
vrijeme:

- jednog namjeStenika sa nizom stru¢nom
spremom ili osnovhom $kolom u Sluzbu
gradonacelnika i Gradskog vije¢éa Grada
Belog Manastira.

VI.
U 2026. godini ne planira se prijam vjezbenika u
sluzbu u Grad Beli Manastir.

VII.

U upravnim tijelima Grada Belog Manastira od
ukupno 24 popunjena radna mjesta, 6 radnih
mjesta je popunjeno sa sluzbenicima na
neodredeno vrijeme Kkoji su pripadnici srpske
nacionalne manjine i 1 radno mjesto je popunjeno
sa sluzbenikom na neodredeno vrileme koji je
pripadnik madarske nacionalne manjine.

Popunjenost  radnih  mjesta  pripadnicima
nacionalnih manjina odnosno njihova zastupljenost
u upravnim tijelima Grada Belog Manastira u skladu
je sa Ustavnim zakonom o pravima nacionalnih
manjina i zakonom kojim se ureduje sustav lokalne
i podruéne (regionalne) samouprave.

VIII.
Ovaj Plan stupa na shagu prvog dana od dana
objave u "Sluzbenom glasniku Grada Belog
Manastira".

KLASA: 100-01/26-01/01
URBROJ: 2158-2-01-03-26-4
U Belom Manastiru, 19. sijeCnja 2026. godine

GRADONACELNIK
Igor Pavelié, v.r.
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4,

Temeljem &lanka 56. Odluke o davanju gradskih
stanova u najam ("Sluzbeni glasnik Grada Belog
Manastira", broj: 6/19 i 5/21) i ¢lanka 60. stavak 1.
toCka 2. i 4. i ¢lanka 102. Statuta Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog
Manastira", broj: 1/20, 3/21 i 2/25), gradonacelnik
Grada Belog Manastira, donosi

ODLUKU
o utvrdivanju visine slobodno
ugovorene najamnine

.
Ovom Odlukom utvrduje se visina slobodno
ugovorene najamnine za KkoriStenje stanova u
vlasni$tvu Grada Belog Manastira.

Il.
Visina slobodno ugovorene najamnine iz tocke I.
ove Odluke utvrduje se u iznosu od 1,00 EUR/m?
stambene povrsine.

Il
Iznos iz tocke Il. ove Odluke ne odnosi se na
stanove za dCije je koriStenje iznos slobodno
ugovorene najamnine odreden posebnom odlukom.

V.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o utvrdivanju visine slobodno
ugovorene najamnine ("Sluzbeni glasnik Grada
Belog Manastira", broj: 13/20).

V.
Ova Odluka objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira", a stupa na shagu 1.
veljace 2026. godine.

KLASA: 370-05/26-01/01
URBROJ: 2158-2-01-03-26-1
Beli Manastir, 21. sijeCnja 2026. godine

GRADONACELNIK
Igor Paveli¢, v.r.

5.

Temeljem &lanka 56. Odluke o davanju gradskih
stanova u najam ("Sluzbeni glasnik Grada Belog
Manastira", broj: 6/19 i 5/21) i €lanka 60. stavak 1.
toCka 2. i 4. i ¢lanka 102. Statuta Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog
Manastira", broj: 1/20, 3/21 i 2/25), gradonacelnik
Grada Belog Manastira, donosi

ODLUKU
o utvrdivanju visine slobodno ugovorene
najamnine za stanove u stambenoj zgradi Beli
Manastir, Osjecka 136

l.

Ovom Odlukom utvrduje se visina slobodno
ugovorene najamnine za KkoriStenje stanova u
vlasni$tvu Grada Belog Manastira koji se nalaze u
zgradi izgradenoj na k.¢.br. 237/1 k.o. Beli Manastir
u naravi STAMBENA ZGRADA Beli Manastir,
OSJECKA 136.

Il.

Visina slobodno ugovorene najamnine iz tocke I.
ove Odluke utvrduje se u iznosu od 0,55 EUR/m?
stambene povrsine.

Il

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o Vvisini slobodno ugovorene
najamnine za zgradu u Osjeckoj 136 ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira", broj: 8/19).

V.

Ova Odluka objavit ée se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira”, a stupa na snagu 1.
veljace 2026. godine.

KLASA: 370-05/26-01/02
URBROJ: 2158-2-01-03-26-1
Beli Manastir, 21. sijeCnja 2026. godine

GRADONACELNIK
Igor Paveli¢, v.r.

REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
GRAD BELI MANASTIR
Gradonacelnik
Na temelju d¢lanka 3. stavak 4. Programa
demografskih mjera ("Sluzbeni glasnik Grada Belog
Manastira", broj: 8/19 i 2/25), ¢lanka 60. stavak 1.
tocka 7. i Clanka 102. Statuta Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog
Manastira", broj: 1/20, 3/21 i 2/25), gradonacelnik
Grada Belog Manastira donosi

ODLUKU
o iznosu jednokratne novéane pomog¢i
povodom rodenja djeteta
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Clanak 1.
Odreduje se jednokratna nov€ana pomo¢ povodom
rodenja djeteta u iznosu od 700 EUR po djetetu.

Clanak 2.
Isplata jednokratne nov€ane pomodi izvrsit ¢e se na
teret sredstava Proracuna Grada Belog Manastira.

Clanak 3.
Zaduzuje se Upravni odjel za gospodarstvo,
proraCun, financije i druStvene djelatnosti za
provedbu isplata nov€ane pomodi iz ¢lanka 1. ove
Odluke.

Clanak 4.

(1) Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o iznosu jednokratne novéane pomoci
povodom rodenja djeteta za podrucje Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog
Manastira”, broj: 3/21).

(2) NedovrsSeni postupci ostvarivanja prava na
jednokratnu nov€anu pomoé za opremanje
novorodenceta zapoceti po Odluci o iznosu
jednokratne nov€ane pomoéi povodom rodenja
djeteta za podru¢je Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj:
3/21), dovrsit ¢e se sukladno odredbama ove
Odluke.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana
objave u "Sluzbenom glasniku Grada Belog
Manastira".

KLASA: 550-01/26-01/01
URBROJ: 2158-2-01-03-26-1
Beli Manastir, 22. sijeCnja 2026. godine

GRADONACELNIK
Igor Paveli¢, v.r.

7.

Temeljem Clanka 6. stavak 3. Zakona o zakupu i
kupoprodaji poslovnoga prostora ("Narodne
novine", broj: 125/11, 64/15, 112/18 i 123/24 ),
Clanka 3. stavak 2. to¢ka 1. Odluke o zakupu i
kupoprodaji poslovnoga prostora ("Sluzbeni glasnik
Grada Belog Manastira”, broj 8/18, 11/19, 12/23,
2/25 i 4/25 — procisc¢eni tekst), te €lanka 60. stavak
1. toCka 4. i Clanka 102. Statuta Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog
Manastira”, broj: 1/20, 3/21 i 2/25), gradonacelnik
Grada Belog Manastira donosi

ODLUKU
o raspisivanju javnog natjecaja za davanje u
zakup poslovnog prostora na podrucju Grada
Belog Manastira

l.

Raspisuje se javni natjeaj za davanje u zakup
sljedeéeg poslovnog prostora u zgradi skladiSnih
kapaciteta u Belom Manastiru, Belis¢anska ulica 13,
na odredeno vrijeme od pet godina, i to:

1. Skladiste 1 povrSine 402,50m?; namjena: ostala
usluzna djelatnost — skladi$ni prostor; pocetni
iznos visine mjese€ne zakupnine: 603,75 EUR;

2. Skladiste 2 povrsine 427,02m2; namjena: ostala
usluzna djelatnost — skladi$ni prostor; poc&etni
iznos visine mjese€ne zakupnine: 640,53 EUR;

3. Skladiste 5 povrsine 113,70m?; namjena: ostala
usluzna djelatnost — skladisni prostor; pocetni
iznos visine mjese¢ne zakupnine: 170,55 EUR;

4. Skladiste 6 povrsine 108,42m?; namjena: ostala
usluzna djelatnost — skladisni prostor; pocetni
iznos visine mjese¢ne zakupnine: 162,63 EUR;

5. Ured 1 povrSine 13,46m2; namjena: uredska
djelatnost; pocetni iznos visine mjeseCne
zakupnine: 40,38 EUR,;

6. Ured 2 povrSine 12,33m2; namjena: uredska
djelatnost; pocetni iznos visine mjeseCne
zakupnine: 36,99 EUR,;

7. Ured 3 povrSine 12,33m?; namjena: uredska
djelatnost; pocetni iznos visine mjesecne
zakupnine: 36,99 EUR,;

8. Ured 4 povrSine 12,33m?2; namjena: uredska
djelatnost; pocetni iznos visine mjesecne
zakupnine: 36,99 EUR.

1.

Javni natje€aj za davanje u zakup poslovnog
prostora iz to€ke I. ove Odluke objavit ¢e se na
mreznim stranicama Grada Belog Manastira
www.beli-manastir.hr i na oglasnoj plo¢i gradske
uprave Grada Belog Manastira, na adresi Ulica
kralja Tomislava 53, medukat.

Obavijest o objavi Javnog natjeaja koja sadrzi:
predmet Javnog natjeCaja, podatak gdje se
objavljuje tekst javnog natje€aja i rok podnoSenja
ponude objavit ¢e se u dnevnom listu "GLAS
SLAVONIJE”.

M.
Prilog ovoj Odluci je tekst javnog natjecaja.

V.

Postupak javnog natjecaja iz tocke I. ove Odluke
provodi Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja
za davanje u zakup poslovhoga prostora u sastavu:

1. Marko Burin, predsjednik Povjerenstva,
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2. Mladen Vargek, ¢lan Povjerenstva,
3. Tatjana Novak-Beli¢, ¢lan Povjerenstva.

V.

IzvrSenje ove Odluke — objava javnog natjecaja i
potrebni  administrativno-tehni¢ki  poslovi  —
povjerava se Upravnom odjelu za graditeljstvo i
stambeno-komunalne  poslove Grada Belog
Manastira.

VL.
Ova Odluka objavit ée se u "Sluzbenom glasniku
Grada Belog Manastira™.

KLASA: 372-02/26-01/01
URBROJ: 2158-2-01-03-26-1
Beli Manastir, 26. sije€nja 2026. godine

GRADONACELNIK
Igor Paveli¢, v.r.

8.

Temeljem ¢lanka 391. stavak 1. Zakona o
vlasnistvu i drugim stvarnim pravima ("Narodne
novine", broj: 91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00,
114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09,
143/12, 152/14, 81/15 — procisceni tekst i 94/17 —
ispravak procis¢enog teksta), tocke VI. stavak 1.
NatjeCaja za davanje u zakup zapustenog
poljoprivrednog zemljiSta u vlasniStvu Grada Belog
Manastira unutar gradevinskog podruc¢ja KLASA:
320-02/25-01/05, URBROJ: 2158-2-01-03-25-2 od
30. prosinca 2025. godine, objavljenog 31. prosinca
2025. godine, te ¢lanka 60. stavak 1. to¢ka 4. i
Clanka 102. Statuta Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj:
1/20, 3/21 i 2/25), gradonaelnik Grada Belog
Manastira donosi

ODLUKU
o davanju u zakup zapustenog poljoprivrednog
zemljiSta u vlasnistvu Grada Belog Manastira
unutar gradevinskog podruéja po Natje¢aju
od 31. prosinca 2025. godine
11)

l.

Poljoprivredno zemljiSte u vlasniStvu Grada
Belog Manastira unutar gradevinskog podrucja,
predmet Natje€aja za davanje u zakup zapustenog
poljoprivrednog zemljiSta u vlasniStvu Grada Belog
Manastira unutar gradevinskog podruc¢ja KLASA:
320-02/25-01/05, URBROJ: 2158-2-01-03-25-2 od
30. prosinca 2025. godine, objavljenog na oglasnoj
ploci i web stranicama Grada Belog Manastira dana

31. prosinca 2025. godine, daje se u zakup
najpovoljnijim natjecateljima kao jedinim
ponuditeljima i/ili natjecateljima — dosadasnjim
zakupnicima s pravom prvenstva, odnosnho
ponuditeljima koji su ponudili najvisi iznos godisnje

zakupnine i/ili ¢ije su ponude zaprimljene ranije u

sluCaju jednake ponudene dvostruke pocetne

zakupnine, kako slijedi:

1. Poljoprivredno zemljiste grupe B, povrsine
25.306m2 u k.o. Beli Manastir Gaj$ek Jasminu iz
Branjinog Vrha, Stijepana Radica 22B, OIB:
08510584398 kao nositelju istoimenog
obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva, uz
godisnju zakupninu od 400,00 eura (ponuda
zaprimliena ranije u odnosu na ponudu
zaprimljenu za istu grupu zemljista);

2. Poljoprivredno zemljiSte grupe F, povrSine
5.679m? u k.o. Beli Manastir Laketa Radoju iz
Belog Manastira, Rudera BoSkovica 22, OIB:
65734440853, uz godisnju zakupninu od 20,00
eura (dosada$nji zakupnik kao jedini ponuditelj);

3. Poljoprivredno zemljiste grupe G, povrsine
13.958m? u k.o. Beli Manastir Laketa Radoju iz
Belog Manastira, Rudera Bo$kovica 22, OIB:
65734440853, uz godisnju zakupninu od 20,00
eura (dosada$nji zakupnik kao jedini ponuditelj);

4. Poljoprivredno zemljiste grupe H, povrSine
36.946m?2 u k.o. Sumarina Trstenjak Dusku OIB:
61104963841 iz Branjinog Vrha, Kneza
Branimira 4, kao vlasniku TRSTENJAK
poljoprivrednog obrta, Kneza Branimira 4,
Branjin Vrh, uz godiSnju zakupninu od 400,00
eura (pravo prednosti dosadasSnjeg zakupnika
pod istim uvjetima);

5. Poljoprivredno zemljisSte grupe I, povrSine
53.002m?2 u k.o. Beli Manastir Gajsek Milanu
OIB: 17479498641, kao nositeliu OPG-a
GAJSEK MILAN sa sjedistem u Branjinom Vrhu,
Stjepana Radic¢a 24, uz godiSnju zakupninu od
800,00 eura (jedini ponuditel));

6. Poljopriviedno zemljiSte grupe O, povrSine
28.543m? u k.o. Beli Manastir Gajsek Jasminu iz
Branjinog Vrha, Stjepana Radica 22B, OIB:
08510584398 kao nositelju istoimenog
obiteljskog poljopriviednog gospodarstva, uz
godi$nju zakupninu od 20,00 eura (ponuda
zaprimljena ranije u odnosu na ponudu
zaprimljenu za istu grupu zemljista);

7. Poljoprivredno zemljiste grupe U, povrsine
13.957m? u k.o. Branjin Vrh Gajsek Jasminu iz
Branjinog Vrha, Stijepana Radica 22B, OIB:
08510584398 kao nositeliju  istoimenog
obiteljskog poljopriviednog gospodarstva, uz
godi$nju zakupninu od 40,00 eura (jedini
ponuditelj);

8. Poljoprivredno zemljiSte grupe P, povrSine
32.401m? u k.o. Beli Manastir Gajsek Ivanu iz
Branjinog Vrha, Stjepana Radica 24, OIB:
63915042006 nositelju istoimenog obiteljskog
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poljopriviednog gospodarstva, uz godiSnju
zakupninu od 20,00 eura (jedini ponuditelj).

jamCevina natjecatelja Cija je ponuda prihvaéena
zadrzava i uraCunava u zakupninu.

V.

Protiv ove Odluke nezadovoljni natjecatelj ima
pravo prigovora gradonacelniku u roku od 3 (tri)
dana od dana primitka ove Odluke.

Ugovor o zakupu izmedu Grada Belog
Manastira, kao zakupodavca i najpovoljnijih
natjecatelja iz tocke |. ove Odluke, kao zakupnika,
kojim ¢e se urediti medusobna prava i obveze s
temelja zakupa predmetnog poljoprivrednog V.
zemljista, sklopit ¢e se u roku od 15 (petnaest) dana Ovaj Odluka objavit ce se u "Sluzbenom
od dana proteka roka za prigovor, odnosno od dana glasniku Grada Belog Manastira”.

donoSenja konacne odluke.
KLASA: 320-02/25-01/05

. URBROJ: 2158/01-01-03-26-16
Natjecateljima koji su polozili jam¢evinu, a Cije Beli Manastir, 26. sije¢nja 2026. godine
ponude nisu prihvacene, jamc&evina ¢e se vratiti u
roku od 15 dana od dana dono$enja odluke o
najpovoljinijem natjecatelju, dok se polozena

GRADONACELNIK
Igor Paveli¢, v.r.

1.

Temeljem &lanka 34. stavak 1. podstavak 4. Poslovnika o radu Gradskog vije¢a Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 6/20, 5/21, 9/22, 5/23, 7/23 — proci&céeni tekst, 3/25, 7/25 i
9/25 — procisceni tekst) i Clanka 2. Pravilnika o izmjeni Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 11/25) Odbor za Statut i Poslovnik na 6. sjednici
odrzanoj dana 21. sijeénja 2026. godine, utvrdio je proc€iSéeni tekst Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada
Belog Manastira.

Prociscéeni tekst Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira obuhva¢a odredbe Pravilnika
o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 5/10) koji je
stupio na snagu 22. svibnja 2010. godine, Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada
Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 6/15) koji je stupio na snagu 9. listopada
2015. godine, Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 8/19) koji je stupio na snagu 26. rujna 2019. godine, Pravilnika
0 izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog
Manastira", broj: 5/20) koji je stupio na snagu 9. lipnja 2020. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj:
1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023. godine, Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj
upravi Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 13/23) koji je stupio na snagu
29. prosinca 2023. godine, Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 2/24) koji je stupio na snagu 1. travnja 2024. godine, Pravilnik
o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada
Belog Manastira", broj: 9/25) koji je stupio na snagu 9. listopada 2025. godine i Pravilnika o izmjeni Pravilnika
o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira ("SluZbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 11/25) koji
je stupio na snagu 1. sije€nja 2026. godine.

KLASA: 110-01/25-01/02

URBROJ: 2158-2-01-02-26-6

Beli Manastir, 21. sijeCnja 2026. godine
PREDSJEDNICA
ODBORA ZA STATUT | POSLOVNIK
Ivana Bandov Pauli¢, v.r.
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PRAVILNIK
o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
(procisceni tekst)
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje organizacija rada, prava i obveze sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Grada Belog Manastira, place, postupak i mjere za zastitu prava sluzbenika i namjestenika, zastitu
Zivota, zdravlja i privatnosti sluzbenika i namjestenika, zastitu dostojanstva sluzbenika i namjestenika kao i
mjere zastite od diskriminacije, zastita na radu, informiranje, te djelovanje i uvjeti rada sindikata.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se neposredno, osim u slu¢ajevima kada se pojedina pitanja za
sluzbenike i namjestenike povoljnije uredena zakonom, drugim propisima ili op¢im aktima.

Il. ORGANIZACIJA RADA, PRIJAM U SLUZBU | PRESTANAK SLUZBE

Clanak 2.
Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Grada Belog Manastira Gradsko vije¢e Grada Belog
Manastira posebnom odlukom ustrojava upravna tijela Grada Belog Manastira.
Organizacija rada u upravnim tijelima Grada Belog Manastira ureduje se pravilnikom o unutarnjem redu
kojega na prijedlog proCelnika upravnih tijela donosi gradonacelnik.

Clanak 3.

U upravnim tijelima Grada Belog Manastira utvrduju se slobodna radna mjesta na koja se rasporeduju
sluzbenici i namjestenici koji su primljeni u sluzbu.

Slobodna radna mjesta iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje gradonacelnik pravilnikom o unutarnjem redu
sukladno odredbama posebnog zakona kojima se ureduju sluzbenicki odnosi u tijelima jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave.

Odredbom ¢lanka 1. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 9/25) koji je stupio na snagu 9. listopada 2025.
godine, dopunjen stavak 2. ¢lanak 3.

Clanak 4.

Na odludivanje o pravima i obvezama iz sluzbe odgovarajuce se primjenjuju odredbe posebnog zakona
kojima se ureduju sluzbeni€ki odnosi u tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave odnosno
odredbe opceg propisa o radu kojim se ureduje ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa.

Odredbom c¢lanka 1. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 6/15) koji je stupio na snagu 9. listopada 2015. godine,
izmijenjen ¢lanak 4.

Odredbom ¢lanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 9/25) koji je stupio na snagu 9. listopada 2025.
godine, izmijenjen Clanak 4.

Clanak 5.
Prijam u sluZbu se provodi na nacin i po postupku propisanom posebnim zakonom kojim se ureduju
sluzbeni¢ki odnosi u tijelima lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.
Na prestanak sluzbe primjenjuju se odredbe posebnog zakona kojim se ureduju sluzbenicki odnosi u
tijelima lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

lll. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
a) Radno vrijeme
Clanak 6.

Puno radno vrijeme sluZbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedijeljka do petka.
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Dnevno radno vrijeme Gradske uprave Grada Belog Manastira je od 07 do 15 sati.

Dnevno radno vrijeme sluzbenika Gradske uprave Grada Belog Manastira je jednokratno od 07 do 15 sati,
dok je dnevno radno vrijeme namjestenika Gradske uprave Grada Belog Manastira dvokratno i to od 06:30 do
10:30, te od 14:30 do 18:30 sati.

Odredbom clanka 1. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljaCe 2023.
godine, dopunjen &lanak 6. stavcima 3. i 4.

Clanak 7.

Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta.

Odmor (stanka) traje za sluzbenike u vremenu od 10,00 do 10,30 sati, a za namjeStenike u vremenu od
16,30 do 17,00 sati.

Odredbom ¢lanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023.
godine, dopunjen &lanak 7. stavkom 2.

Clanak 8.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset i Cetiri sata sluzbenik i namjestenik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
Odredbom ¢&lanka 2. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 6/15) koji je stupio na snagu 9. listopada 2015. godine,
izmijenjen ¢lanak 8.

Clanak 9.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani tiednog odmora
su subota i nedjelja.

Ako sluzbenik ili namjestenik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, mora mu se za
svaki radni tiedan omoguciti koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je
proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraéem trajanju.

Brisan.

Odredbom ¢&lanka 3. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 6/15) koji je stupio na snagu 9. listopada 2015. godine,
izmijenjen ¢lanak 9. stavak 2., dok je stavak 3. brisan.

b) Odmori i dopusti

Clanak 10.
Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 4 tjiedna odnosno 20 radnih dana.

Clanak 11.
Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora sluzbeniku i namjesteniku se ispla¢uje naknada placée u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 12.
NiStavan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 13.
Blagdani, subote i nedjelje odnosno neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti
za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, te dani placenog dopusta, ne uraCunavaju se u trajanje godiSnjeg
odmora.
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Odredbom ¢lanka 4. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 6/15) koji je stupio na snagu 9. listopada 2015. godine,
izmijenjen ¢lanak 13.

Clanak 14.
Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana, stje€e pravo na godis$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.
Brisan.
Odredbom clanka 5. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 6/15) koji je stupio na snagu 9. listopada 2015. godine,
brisan je stavak 2.

Clanak 15.

Sluzbenik ili namjestenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nacin propisan
¢lankom 14. ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od
jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz ¢lanaka 10. i 16. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja radnog
odnosa.

Iznimno, sluzbenik ili namjestenik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Poslodavac koiji je sluzbeniku ili namjesteniku iz stavka 2. ovoga €lanka, prije prestanka radnog odnosa
omogucio koristenje godiSnjeg odmora u trajanju duZzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od
sluzbenika ili namjestenika traziti vracanje naknade placée isplaéene za koristenje godiSnjeg odmora.

Odredbom ¢&lanka 6. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 6/15) koji je stupio na snagu 9. listopada 2015. godine,
izmijenjen je Clanak 15.

Clanak 16.
Godisnji odmor od 4 radna tjedna odnosno 20 radnih dana uvecava se prema pojedinacno odredenim
mjerilima:
1. s obzirom na sloZenost poslova i stupanj struéne spreme:
- za sluZzbenike rasporedene na rukovodec¢a radna mjesta i

na radna mjesta visoke stru¢ne spreme 4 dana
- za sluzbenike rasporedene na radna mjesta vise stru¢ne spreme 3 dana
- za sluZbenike i namjeStenike rasporedene na radna mjesta srednje

stru¢ne spreme 2 dana
- za sluzbenike i namjeStenike rasporedene na radna mjesta nize

struéne spreme 1 dan

2. s obzirom na duzinu radnog staza:
- od navr8enih 5 do navrdenih 9 godina radnog staza 1 dan
- od navrSenih 10 do navrS$enih 14 godina radnog staza 2 dana
- od navrSenih 15 do navrs$enih 19 godina radnog staza 3 dana
- od navr$enih 20 do navr3enih 24 godina radnog staza 4 dana
- od navrSenih 25 do navrs$enih 29 godina radnog staza 5 dana
- od navrSenih 30 do navrSenih 34 godina radnog staza 6 dana
- od navrSenih 35 i viSe godina radnog staza 7 dana
3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete joS po 1 dan
- samohranom roditelju, posvaijitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3 dana
- roditelju, posvaojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu

djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana

4. s obzirom na uvjete rada:
- rad na poslovnima s posebnim uvjetima rada (spremacica) 1 dan
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5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
- sluzbeniku ocijenjenom s ocjenom "odli¢an" 1dan
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uveéava za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih to€kama 1. do 5. stavka 1. ovoga €lanka, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora
ne moze iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Clanak 17.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koridtenja godiSnjeg odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi procelnik upravnog tijela vodeéi rauna i o pisanoj Zelji svakoga
pojedinog sluzbenika i namjestenika evidentiranoj u posebnom upitniku koji se predaje procelniku najkasnije
do 15. svibnja tekuce godine.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije do 31. svibnja tekuce
godine.

Clanak 18.
Plan koristenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluzbenika odnosno namjestenika,
- sluzbenicko ili radno mjesto,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 19.

Na osnovi plana koristenja godisnjeg odmora gradonacelnik ili osoba koju on ovlasti donosi posebnu odluku
za procelnike kojom im utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mijerilima iz ¢lanka 16. ovoga Pravilnika, te
vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Na osnovi plana koristenja godiSnjeg odmora procelnik ili osoba koju on ovlasti donosi posebnu odluku za
sluzbenike i namjestenike unutar tog upravnog tijela, kojom im utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema
mjerilima iz &lanka 16. ovoga Pravilnika, te vrijeme koriStenja godidnjeg odmora.

Odluka iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije poCetka koriStenja godisnjeg
odmora.

Odredbom ¢lanka 3. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 9/25) koji je stupio na snagu 9. listopada 2025.
godine, izmijenjen ¢lanak 19.

Clanak 20.
Brisan.
Odredbom ¢lanka 3. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023.
godine, brisan ¢lanak 20.

Clanak 21.

Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godidnji odmor u neprekidnom trajanju ili u viSe dijelova.

Ako sluzbenik ili namjestenik koristi godisnji odmor u viSe dijelova, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje
2 tjedna odnosno 10 radnih dana neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godiSnji odmor.

Ostatak godiSnjeg odmora sluzbenik i namjestenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Odredbom clanka 4. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada
Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace
2023. godine, izmijenjen ¢lanak 21.

Clanak 22.
GodiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora kaji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj
je steCen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
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njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju, sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, godisSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji sluzbenik i
namjestenik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac nije omogucio do
30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio
na rad.

Radnik na radu u inozemstvu ili radnik koji je vrSio duznost i prava drzavljana u obrani, moze godiSnji odmor
u cijelosti iskoristiti u sljedecoj kalendarskoj godini.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka za proCelnika odreduje gradonacelnik,
a za ostale sluzbenike i namjestenike procelnik ili sluzbena osoba kojoj je rieSavanje o tome utvrdeno opisom
poslova radnog mjesta, sukladno pravilniku o unutarnjem redu.

Odredbom ¢lanka 7. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 6/15) koji je stupio na snagu 9. listopada 2015. godine,
izmijenjen je Clanak 22.

Clanak 23.
U slucaju prestanka sluzbe poslodavac je duzan sluzbeniku i namjesteniku koji nije iskoristio godiSnji odmor
isplatiti naknadu umjesto koristenja godisSnjeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovoga €lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga godi$njeg odmora.
Odredbom ¢lanka 8. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 6/15) koji je stupio na snagu 9. listopada 2015. godine,
izmijenjen je ¢lanak 23.

Clanak 24.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu
i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti neposredno nadredenog sluzbenika odnosno
gradonacelnika najmanije tri dan prije.
Odredbom ¢&lanka 9. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 6/15) koji je stupio na snagu 9. listopada 2015. godine,
djelomiéno je izmijenjen Clanak 24.

Clanak 25.

Sluzbeniku i namjesteniku mozZe se odgoditi odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvrdenja
vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga €lanka za procelnika
donosi gradonacelnik ili osoba koju on za to ovlasti, a za ostale sluZzbenike i namjestenike procelnik upravnog
tijela ili osoba koju on ovlasti.

Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se omogucgiti
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koridtenja godiSnjeg odmora.

Clanak 26.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzro¢enih odgodom odnosno prekidom
koristenja godiSnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovoga €lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. ovoga €lanka smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je sluzbenik i
namjestenik koristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godidnji odmor u
trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi troSkova za
sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluZzbenika i namjeStenika zbog odgode
odnosno prekida godidnjeg odmora, Sto dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.
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Clanak 27.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu plac¢e (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljede¢im slu¢ajevima:
- zakljuenje braka 5 radnih dana
- porodom supruge 5 radnih dana
- smrti ¢lana uze obitelji: supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici, braca i sestre, pastor¢ad
i posvojenici, djeca povjerena na Cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, oCuh i maceha,
posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbraénoj

zajednici, zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu 5 radnih dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- za dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
- teSke bolesti ¢lana uze obitelji 3 radna dana
- polaganje drzavnog ili drugog stru€nog ispita prvi put 7 radnih dana
- nastupanja u kulturnom i Sportskim priredbama 1 radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana

Sluzbenik i namjestenik koji koristi pravo na dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka po viSe osnova ima pravo na
dopust uz naknadu pla¢e u ukupnom trajanju od sedam radnih dana godiSnje.

Iznimno, sluzbenik i namjeStenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.
ovoga Clanka kao i za svako dobrovoljno davanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio po drugim osnovama.

U slu€aju dobrovoljnog davanja krvi, kao prvi dan placenog dopusta uraéunava se dan kad je sluzbenik
odnosno namjestenik dao krv.

Odredbom ¢lanka 5. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada
Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace
2023. godine, dopunjen stavak 1. podstavak 3. ¢lanka 27.

Clanak 28.
Za vrijeme stru€nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja, sluzbeniku i namjesteniku moze
se odobriti godiSnje do 7 radnih dana pla¢enog dopusta za pripremanje i polaganje ispita.

Clanak 29.
Sluzbenik i namjestenik plaéeni dopust koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog
kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.
Odredbom ¢lanka 6. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada
Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace
2023. godine, izmijenjen ¢lanak 29.

Clanak 30.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u svezi sa sluzbom, razdoblja placenog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Clanak 31.
Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.
Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godi$nje za pruZanje osobne
skrbi sukladno zakonskim propisima kojima se ureduju radni odnosi.
Odredbom ¢&lanka 7. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada
Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace
2023. godine, izmijenjen ¢lanak 31.

Clanak 32.
Za vrijeme neplac¢enog dopusta sluzbeniku i namjesteniku miruju prava i obveze iz sluzbe.



27. sije¢nja 2026. godine "Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira" broj 1 - stranica 18

Clanak 32.a

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog i hithog obiteljskog razloga uzrokovanog bolescu ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna
njegova trenutacna nazocnost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1.
ovoga Clanka smatra se vremenom provedenim na radu.

Odredbom clanka 8. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada
Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace
2023. godine, dodan ¢lanak 32.a .

IV. PLACE | DODACI NA PLACE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 33.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na plaéu i dodatak za uspjes$nost na radu.
Pla¢a je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnoga mjesta na koje je rasporeden sluzbenik ili
namjestenik i osnovice za izracun place, uvec¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 34.

Osnovicu za obracun place sluzbenika i namjestenika utvrduje odlukom gradonacelnik.  Koeficijente za
obraéun place sluzbenika i namjestenika odreduje odlukom Gradsko vijece.

Koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjestenika mogu se odrediti unutar raspona koeficijenata od
1,00 do 6,00.

Odredbom ¢lanka 9. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada
Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace
2023. godine, djelomicno brisan stavak 1. ¢lanka 34.

Clanak 35.
Plac¢a se isplacéuje unatrag jedanput mjese€no za protekli mjesec.
Plac¢a za prethodni mjesec isplacuje se najkasnije petnaestog dana teku¢eg mjeseca za prethodni mjesec.
Odredbom ¢&lanka 10. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023.
godine, izmijenjen stavak 2. ¢lanka 35.

Clanak 36.

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namjestenici mogu ostvariti dodatak za uspjesnost na radu,
koji moze iznositi godiSnje najviSe tri plaée sluzbenika ili namjeStenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se
ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Gradonacelnik odlukom utvrduje kriterije utvrdivanja natprosje€nih rezultata i nacin isplate dodataka za
uspjeSnost na radu. Kao obvezan kriterij mora se uzeti u obzir ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik
ocijenjen.

Masu sredstava za dodatke za uspjeSnost na radu u pojedinim upravnim tijelima Gradske uprave Grada
Belog Manastira (u daljnjem tekstu: Gradske uprave) utvrduje gradonacelnik sukladno osiguranim
proracunskim sredstvima.

Clanak 37.
Osnovna placa sluzbenika i namjeStenika uvecat ¢e se za svaki sat rada, i to:
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom i na dan blagdana i rad u neradni dan utvrden zakonom kojim se utvrduju blagdani,
spomendani i neradni dani u Republici Hrvatskoj 50%.

Ukupno vrijeme prekovremenog rada (sati i minute) zbraja se na mjese€noj osnovi i zaokruZuje na ostvareni
puni sat prekovremenog rada, pri ¢emu se rad od 30 minuta i duzi od 30 minuta u ukupnom zbroju
prekovremenog rada racuna kao puni sat.
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Svaki od dodataka iz stavka 1. ovoga &lanka obradunava se na osnovnu plaéu uvec¢anu za dodatak za
radni staz za odradene sate te se tako dobiveni iznosi zbrajaju s osnovnom pla¢om uvec¢anom za dodatak za
radni staz.

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i namjeStenika organiziran u radnom tjednu od ponedjelika
do petka, smatra se svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom ili nedjeljom po
posebnom usmenom ili pisanom nalogu proc¢elnika odnosno gradonacelnika.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, sluzbenik ili namjestenik moze koristiti
jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat 30 minuta redovnog sata rada), te mu se u tom slu€aju izdaje rjeSenje u kojem
se navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Sluzbenik i namjestenik ostvarit ¢e pravo iz stavka 1. i 5. ovoga €lanka temeljem posebnog akta proc¢elnika
odnosno gradonacelnika.

Odredbom ¢lanka 4. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 9/25) koji je stupio na snagu 9. listopada 2025.
godine, dopunjen je i djelomi¢no izmijenjen ¢lanak 37.

Clanak 38.
Ako sluzbenik i namjestenik po nalogu obavlja poslove viSe slozenosti od poslova na koje je rasporeden, u
trajanju od 7 do 30 dana, pla¢éa mu se ispla¢uje sukladno placi radnog mjesta poslova kojih je obavljao po
nalogu.

Clanak 39.
Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan iz sluzbe zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaée u
visini od 90% od njegove osnovne place.
Naknada u 100%-tnom iznosu osnovne plaée pripada sluzbeniku i namjesteniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 40.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na nov€anu naknadu za podmirivanje troSkova prehrane (topli obrok)
kao neoporezivi primitak po osnovi nesamostalnog rada u iznosu od 100,00 eura mjeseéno, koju Poslodavac
isplaéuje najkasnije petnaestog dana teku¢eg mjeseca za prethodni mjesec.

Naknada iz stavka 1. ovoga €lanka ne isplacéuje se sluzbeniku i namjesteniku u mjesecu pocetka koristenja
prvog dijela godiSnjeg odmora iz ¢lanka 21. stavka 2. i ¢lanka 22. ovoga Pravilnika za godinu za koju je pravo
na godisnji odmor ostvareno.

Naknada iz stavka 1. ovoga €&lanka u sluaju privremene nesposobnosti za rad, rodiljnog ili roditeljskog
dopusta, placenog ili neplacenog dopusta, sluzbenog puta ili druge odsutnosti s rada razmjeno se umanjuje u
slu€aju odsutnosti sluzbenika ili namjestenika duze od 5 dana u jednom mjesecu po jedno;j ili viSe prethodno
navedenih osnova.

Odredbom ¢lanka 11. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023.
godine, djelomi¢no izmijenjen stavak 1. ¢lanka 40.

Odredbom ¢&lanka 1. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 2/24) koji je stupio na snagu 1. travnja 2024. godine,
izmijenjen je ¢lanak 40.

Odredbom c¢lanka 1. Pravilnika o izmjeni Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 11/25) koji je stupio na snagu 1. sijecnja 2026. godine,
izmijenjen je ¢lanak 40.

Clanak 41.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu za godi$nji odmor u iznosu od 300,00 eura neto.
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Isplata naknade iz stavka 1. ovoga &lanka izvrSit ¢e se u cijelosti jednokratno najkasnije do 31. srpnja
tekuée godine za koju se naknada isplacuje.

Odredbom ¢&lanka 12. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljaCe 2023.
godine, izmijenjen ¢lanak 41.

Odredbom ¢&lanka 1. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 13/23) koji je stupio na snagu 29. prosinca 2023. godine,
izmijenjen stavak 1. ¢lanka 41.

Clanak 42.

Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini od tri neto place
sluzbenika i namjestenika upravnog tijela Grada Belog Manastira koji odlazi u mirovinu isplac¢ene u posljednja
tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem sluzbenik i namjestenik odlazi u mirovinu.

Neto placu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ¢ini umnozak koeficijenta sluzbenika i namjesStenika koji odlazi u
mirovinu i osnovice za sluzbenike i namjeStenike u upravnim tijelima Grada Belog Manastira uve¢an za minuli
rad sluzbenika i namjestenika koji odlazi u mirovinu, umanjen za obvezne mirovinske doprinose i porez.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se najkasnije u roku od 30 dana od dana odlaska u
mirovinu.

Odredbom ¢lanka 10. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 6/15) koji je stupio na snagu 9. listopada 2015. godine,
djelomi¢no je izmijenjen lanak 42. stavak 1.

Odredbom ¢lanka 1. Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 8/19) koji je stupio na snagu 26. rujna 2019. godine,
djelomi¢no je izmijenjen Elanak 42. stavak 1.

Odredbom ¢lanka 13. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023.
godine, izmijenjen i dopunjen &lanak 42.

Odredbom ¢lanka 5. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 9/25) koji je stupio na snagu 9. listopada 2025.
godine, izmijenjen je ¢lanak 42.

Clanak 43.

Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti sluZzbenika i namjeStenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe — 3
prosjecne mjesecne placée isplaéene u Gradskoj upravi u posljednja 3 mjeseca i tro8kove pogreba,

- smrti sluzbenika i namjestenika — 3 prosjeCne mjeseCne place isplacene u Gradskoj upravi u
posljednja 3 mjeseca.
Clanovima obitelji sluzbenika i namjestenika u slugaju iz stavka 1. ovoga &lanka smatraju se zakonski

nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa posebnim zakonskim propisima.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u sluéaju:

- smrti supruznika odnosno izvanbraénog druga, djeteta i roditelja — 1 prosje¢na plac¢a isplacena u
Gradskoj upravi u posljednja 3 mjeseca.

Clanak 44.

Kada je sluzbenik i namjestenik upucen na sluZbeno putovanje, pripada mu puna naknada prijevoznih
troSkova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj utvrduje se u iznosu propisanom Pravilnikom
o porezu na dohodak. Za sluzbena putovanja u inozemstvu dnevnica se isplacuje u visini propisanoj Odlukom
o visini dnevnice za sluZbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava DrZzavnog
proracuna.

Sluzbenik i namjestenik upuéen od strane poslodavca na Skolovanje, edukaciju, seminar i sl. ima pravo na
punu dnevnicu i ostala prava iz ovoga €lanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Sluzbeniku i namjesteniku mora se izdati nalog za sluzbeno putovanje najmanje 24 sata prije putovanja u
kojem mora biti nazna¢eno odobreno prijevozno sredstvo.
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Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a
ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Gradonacelnik ¢e posebnim aktom utvrditi iznos i nacin obracuna za odobreno koriStenje privatnog
automobila sluzbenika i namjestenika u sluzbene svrhe.

Ukoliko sluzbenik i namjestenik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo Cije koristenje nije odobreno ima
pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenog prijevoznog sredstva.

Odredbom ¢&lanka 14. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023.
godine, dopunjen i izmijenjen ¢Clanak 44.

Clanak 45.

Pravo na naknadu troSkova mjesnog javnog prijevoza u mjestu rada i medumjesnog javnog prijevoza imaju
svi sluzbenici i namjestenici neovisno o udaljenosti mjesta stanovanja do mjesta rada.

Pod pojmom mjesni javni prijevoz podrazumijeva se javni prijevoz organiziran u mjestu rada sluzbenika i
namjestenika (autobusne ili tramvajske linije na lokalnoj razini).

Pod pojmom medumijesni javni prijevoz podrazumijeva se javni prijevoz organiziran od mjesta stanovanja,
koji je razli€it od mjesta rada, do mjesta rada sluzbenika i namjestenika.

U mjestu rada gdje mjesni javni prijevoz nije organiziran, sluzbenici i namjestenici imaju pravo na mjesecnu
naknadu u visini cijene mjese¢ne karte najblizeg mjesta gdje je mjesni javni prijevoz organiziran i gdje postoji
mogucnost kupnje mjeseCne karte.

Ako je medumijesni javni prijevoz organiziran, sluzbenici i namjestenici imaju pravo na naknadu troSkova u
visini cijene mjesecne karte uz uvjet predocenja mjesecne karte.

Ukoliko sluzbenici ili namjestenici iz stavka 5. ovoga ¢lanka ne predo¢e kupljenu mjese¢nu kartu imaju
pravo na naknadu troSkova mjesnog javnog prijevoza u mjestu rada.

Sluzbenici i namjestenici nemaju pravo na naknadu troskova prijevoza samo u slu€aju ako u tijeku mjeseca
nisu radili niti jedan dan.

Naknada troSkova prijevoza isplacuje se unaprijed, prvog dana mjeseca za koji se isplacuje naknada.

Sluzbenik i namjestenik ne moze istovremeno koristiti prava iz stavka 4. i stavka 5. ovoga ¢lanka.

Clanak 46.

Svi sluzbenici i namjestenici imaju jednom u tri godine pravo na zdravstveni pregled u vrijednosti do 300,00
eura.

Odredbom ¢&lanka 15. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023.
godine, djelomi¢no izmijenjen ¢lanak 46.

Odredbom ¢lanka 6. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 9/25) koji je stupio na snagu 9. listopada 2025.
godine, djelomi¢no je izmijenjen ¢lanak 46.

Clanak 47.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu u Gradskoj
upravi kada navrse:
— 5 godina — u visini 1 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka
— 10 godina — u visini 1,25 osnovice iz st. 2. ovog €lanka
— 15 godina — u visini 1,50 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka
— 20 godina — u visini 1,75 osnovice iz st. 2. ovog ¢lanka
— 25 godina — u visini 2 osnovice iz st. 2. ovog ¢&lanka
— 30 godina — u visini 2,50 osnovice iz st. 2. ovog €lanka
— 35 godina — u visini 3 osnovice iz st. 2. ovog €lanka
— 40 godina — u visini 4 osnovice iz st. 2. ovog &lanka.

Osnovica za jubilarnu nagradu iznosi 238,90 eura neto.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili namjestenik
ostvario pravo na jubilarnu nagradu.
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Iznimno, ako sluzbeniku i namjesteniku prestaje sluzba u Gradskoj upravi, a ostvario je pravo na jubilarnu
nagradu, nagrada ¢e se isplatiti sluzbeniku i namjesteniku ili njihovim nasljednicima, sljedec¢eg mjeseca po
prestanku sluzbe.

Odredbom ¢&lanka 16. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023.
godine, djelomi¢no izmijenjen stavak 2. ¢lanka 47.

Clanak 48.

Svakom sluzbeniku i namjesteniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrSilo 15 godina u
tekuéoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana Svetog Nikole u iznosu od 132,72
eura po djetetu.

Odredbom ¢lanka 17. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023.
godine, izmijenjen ¢lanak 48.

Clanak 49.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na godi$nju nagradu za blagdane i to:

- nagradu za blagdan Uskrsa koja se isplacuje u tjednu koji prethodi blagdanu Uskrsa u iznosu od
100,00 eura neto i

- nagradu za blagdan Bozi¢a koja se isplacuje u tjednu koji prethodi blagdanu Bozi¢a
u iznosu od 300,00 eura neto.

Odredbom ¢lanka 18. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023.
godine, izmijenjen Clanak 49.

Odredbom ¢lanka 2. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 13/23) koji je stupio na snagu 29. prosinca 2023. godine,
izmijenjen ¢lanak 49.

Clanak 50.

Iznosi materijalnih prava iz glave V. ovoga Pravilnika utvrdeni su u neto iznosima.

Odredbom ¢lanka 19. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023.
godine, djelomi¢no brisan ¢lanak 50.

Odredbom ¢&lanka 2. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 2/24) koji je stupio na snagu 1. travnja 2024. godine,
djelomi¢no brisan ¢lanak 50.

VI. PRAVA | OBVEZE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 51.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na sindikalno udruzivanije.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na kolektivho pregovaranje koje ostvaruju posredovanjem sindikata.

Clanak 52.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na zastitu u slu€aju prijetnji, napada ili drugih oblika ugrozavanja u
obavljanju sluzbe i u vezi sa sluzbom.
Mijere radi zastite sluzbenika i namjeStenika poduzima pro&elnik upravnog tijela po prijavi sluzbenika i
namjestenika ili po neposrednom saznanju o tim okolnostima, a mjere zastite proCelnika poduzima
gradonacelnik.

Clanak 53.
Sluzbenik i namjestenik mora povjerene poslove obavljati savjesno, pridrzavajuéi se Ustava, zakona, drugih
propisa i pravila struke.
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Sluzbenik mora u radu koristiti nova saznanja, usvajati i primjenjivati stru¢na dostignuéa u svojoj struci, te
se trajno struéno usavrsavati.

Clanak 54.
Sluzbenik je duzan izvrSavati naloge procelnika upravnog tijela, nadredenog sluzbenika odnosno
gradonacelnika koji se odnose na sluzbu te bez posebnog naloga obavljati poslove, odnosno zadatke radnog
mjesta na koje je rasporeden.

Clanak 55.

Sluzbenik je duzan odbiti izvr§enje naloga koji je nezakonit, protivan pravilima struke, ¢ije bi izvr§enje moglo
izazvati vecu Stetu ili Cije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo te o tome obavijestiti nadredenog sluzbenika,
proCelnika upravnog tijela odnosno gradonacelnika koji je nalog izdao, uz upozorenje o obiljezjima naloga.

Ponovljeni pisani nalog sluzbenik je duzan izvrSiti. U slu€aju izvrSenja ponovljenoga pisanog naloga
sluzbenik je osloboden odgovornosti za posljedice izvr$enja.

Iznimno od stavka 2. ovoga &lanka, ponovljeni pisani nalog, €ije bi izvrSenje predstavljalo kazneno djelo,
sluzbenik ne smije izvrsiti, jer u protivnom odgovara zajedno s nadredenim sluzbenikom, procCelnikom
upravnog tijela odnosno gradonacelnikom koji je nalog izdao.

Za izvrSenje pisanog naloga Cije izvrSenje predstavlja kazneno djelo sluzbenik odgovara zajedno s
nadredenim sluzbenikom, pro¢elnikom upravnog tijela odnosno gradonacelnikom koji je nalog izdao.

Sluzbenik ne smije biti pozvan na odgovornost zbog neizvrSenja naloga ako je postupio sukladno
odredbama stavaka 1. i 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 56.
Sluzbenik koji ostvari pristup ili postupa s podacima utvrdenim jednim od stupnjeva tajnosti sukladno
posebnom zakonu, duzan je Cuvati tajnost tih podataka za vrijeme i nakon prestanka sluzbe, sve dok su podaci
utvrdeni jednim od stupnjeva tajnosti ili dok se odlukom vlasnika podatka ne oslobode obveze €uvanja tajnosti.

Clanak 57.

Sluzbenik je duzan postivati propisano radno vrijeme tijela u kojem je zaposlen i koristiti ga za obavljanje
poslova radnog mjesta, odnosno dodijeljenih duznosti te mora biti prisutan na radnom mjestu u skladu s
uvjetima sluzbe.

Sluzbenik se tijekom radnog vremena bez odobrenja nadredenog sluzbenika, proCelnika upravnog tijela
odnosno gradonacelnika ne smije udaljavati iz radnih prostorija, osim radi koriStenja dnevnog odmora.
Udaljavanje radi hitnog i neodgodivog razloga sluzbenik mora opravdati po povratku.

Sluzbenik je o nemoguénosti dolaska na posao i razlozima sprijeCenosti dolaska duzan obavijestiti
nadredenog sluzbenika, pro¢elnika upravnog tijela odnosno gradonacelnika najkasnije u roku od 24 sata od
njihova nastanka, osim ako to nije moguce uciniti iz objektivnih razloga ili viSe sile, u kom je slu¢aju duzan
obavijestiti nadredenog sluzbenika, pro¢elnika upravnog tijela odnosno gradonacelnika odmah po prestanku
razloga koji su ga u tome sprjecavali.

Sluzbenik nema pravo na plac¢u za vrijeme neopravdane odsutnosti s rada.

VII. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESENIKA

Clanak 58.

Na zastitu prava sluzbenika i namjestenika odgovarajuc¢e se primjenjuju odredbe posebnog zakona
kojima se ureduju sluzbenicki odnosi u tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave odnosno
odredbe opceg propisa o radu kojim se ureduje ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa.

Odredbom clanka 7. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 9/25) koji je stupio na snagu 9. listopada 2025.
godine, izmijenjen je ¢lanak 58.

Clanak 59.
U slu€aju kada sluzbenik i namjestenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana,
ako s procelnikom odnosno gradonacelnikom ne postigne sporazum o drugacijem trajanju otkaznog roka.
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Clanak 60.

Sluzbenik kojem sluzba prestaje istekom roka u kojem je bio stavljen na raspolaganje, ima pravo na
otpremninu u visini 65% njegove prosjecne mjesecne place isplacene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na
raspolaganje, za svaku godinu radnog staza ostvarenog u sluzbi u Gradskoj upravi.

Namijestenik, za &ijim je radom prestala potreba u Gradskoj upravi, ima pravo na otpremninu u visini 65%
prosje¢ne mjesecne place isplacene mu u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku godinu
radnog staza u Gradskoj upravi.

Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka isplatit ¢e se sluzbeniku i namjesteniku posljednjeg dana sluzbe.

Clanak 61.
Brisan.
Odredbom ¢lanka 20. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023.
godine, brisan ¢lanak 61.

VIIl. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 62.
Gradska uprava duzna je osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i namjestenika u sluzbi.
Gradska uprava poduzet ée sve mjere nuzne za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje sluzbenika i
namjestenika uklju€ujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, spre€avanje opasnosti na radu te pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.
Na zastitu majCinstva i invalida rada primjenjuju se odgovaraju¢e odredbe pozitivnih zakonskih propisa.
Gradska uprava duzna je osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim propisima.

Clanak 63.

Duznost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih sluzbenika i namjestenika, te osoba na koje utje€u njegovi postupci tijekom rada u skladu s
osposobljeno3cu i uputama koje mu je osigurala gradska uprava.

Sluzbenik i namjestenik koji u slu€aju ozbiljne, prijetece i neizbjeZzne opasnosti napusti svoje mjesto sluzbe
odnosno radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj zbog takvog svog
postupka u odnosu na druge sluzbenike i namje&tenike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio duZan izloZiti se opasnosti radi
spaSavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 64.

Osobne podatke sluzbenika i namjestenika, Grad Beli Manastir moZe obradivati radi izvrSavanja zakonskih
odnosno pravnih obveza Grada, te ostvarivanja prava i obveza iz sluzbe, odnosno u svezi sa sluzbom, ukoliko
je to propisano posebnim zakonom ili ukoliko je sluzbenik ili namjeStenik za to dao privolu.

Grad osobne podatke obraduje zakonito, posteno i transparentno.

Grad osobne podatke obraduje na nacin kojim se osigurava odgovarajuéa sigurnost osobnih podataka,
uklju€uju¢i zastitu od neovlastene ili nezakonite obrade te od slu€ajnog gubitka, uniStenja ili oSteéenja,
primjenom odgovarajucih tehni¢kih i organizacijskih mjera.

Grad ¢uva osobne podatke osoba iz stavka 1. ovoga €lanka u obliku koji omogucéuje identifikaciju ispitanika
i to samo onoliko dugo koliko je potrebno u svrhe radi kojih se osobni podaci obraduju.

Grad obraduje osobne podatke osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka na nac&in propisan posebnim pravilnikom
o prikupljanju, obradi i zastiti osobnih podataka pojedinaca kojim se ureduje nacin i zakonitost obrade osobnih
podataka, svrha i pravna osnova obrade osobnih podataka, vrste podataka, nacin prikupljanja i ¢uvanje
podataka, vremensko razdoblje €uvanja podataka, davanje osobnih podataka na koridtenje, mjere zastite
osobnih podataka i drugi relevantni podaci kojima se ureduje zastita osobnih podataka ispitanika.

Pravilnik iz stavka 5. ovoga €lanka donosi gradonacelnik.



27. sije¢nja 2026. godine "Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira" broj 1 - stranica 25

Odredbom c¢lanka 2. Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 8/19) koji je stupio na snagu 26. rujna 2019. godine,
izmijenjen je ¢lanak 64.

IX. ZASTITA DOSTOJANSTVA | ZASTITA OD DISKRIMINACIJE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 65.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na postovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja
poslova svog radnog mjesta.
Osobnost i dostojanstvo sluzbenika i namjestenika &titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima sluzbenik i namjestenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

Clanak 66.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta, uklju€ujuéi kriterije za
odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usavr$avanju te prekvalifikaciji, sukladno
posebnim zakonima.

Clanak 67.
Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje sluzbenika i namjestenika.
Uznemiravanje je svako ponaSanje poslodavca, sluzbenika i namjeStenika koje ima za cilj ili stvarno

predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjestenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje za drugog sluzbenika i namjestenika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga Clanka smatra se i diskriminirajuée ponaSanje kojim se sluzbenik i
namjestenik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih sluzbenika i namjestenika na temelju
rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja,
Clanstva ili neClanstva u politickoj stranci, Clanstva ili neclanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjestenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.

Ponasanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe sluzbenika i namjestenika smatra se namjerno ili
nehajno ponasanje koje primjerice ukljuCuje:

— ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

— uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

— seksistiCko ponaSanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno
neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljeZja ili spolnog opredjeljenja, Sali na njihov
racun ili pokuSava ostvariti neZeljeni tjelesni kontakt,

— namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija i

— dodjeljivanje besmislenih, nerjesSivih, omalovazavajuéih zadataka ili nedodjeljivanje zadataka.

Clanak 68.

U slu€aju nezeljenog ponasanja iz ¢lanka 67. ovoga Pravilnika, sluzbenik i namjestenik moze se obratiti
gradonacelniku ili osobi koja je umjesto njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezano za zaStitu
dostojanstva sluzbenika i namjestenika.

Gradonacelnik je duzan, uz pisanu suglasnost osobe za koju predlaze imenovanje, imenovati osobu koja
je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituZzbe vazane za za$titu dostojanstva sluzbenika i namjestenika.

Gradonacelnik je duZan, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka, o
imenovanju obavijestiti sluzbenike i namjestenike.

Odredbom ¢lanka 1. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 5/20) koji je stupio na snagu 9. lipnja 2020. godine, izmijenjen
Je ¢lanak 68.
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Odredbom ¢lanka 21. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023.
godine, djelomi¢no je izmijenjen i dopunjen ¢lanak 68.

Clanak 69.

Gradonacelnik ili osoba iz ¢lanka 68. stavka 2. ovoga Pravilnika duzan je, ovisno o naravi i teZini povrede,
odmabh, a najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slu€aju radi sprije€avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi
da ono postoji.

Ukoliko se ne provedu predloZzene mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako
su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, sluzbenik i namjestenik ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Odredbom ¢&lanka 2. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 5/20) koji je stupio na snagu 9. lipnja 2020. godine, djelomi¢no
Je izmijenjen ¢lanak 69. stavak 1.

Clanak 70.

U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe sluzbenika i
namjesStenika u Gradskoj upravi poslodavac ¢e voditi posebnu brigu o informiranju, osvjesScéivanju i
senzibiliziranju zaposlenih u Gradskoj upravi za problematiku zastite dostojanstva, te edukaciji ovlastenih
osoba.

X. ZASTITA NA RADU

Clanak 71.

Zastita na radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira propisat ¢e se posebnim aktom koji donosi
gradonacelnik Grada Belog Manastira, a sukladno odredbama vazecih zakonskih propisa koji se odnose na
zastitu na radu i ovoga Pravilnika.

Odredbom ¢lanka 3. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 5/20) koji je stupio na snagu 9. lipnja 2020. godine, izmijenjen
Jje ¢lanak 71.

Clanak 71.a

Grad koristi nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu pod uvjetima propisanim posebnim zakonima
vezanim za zastitu na radu te zastitu osobnih podataka.

Nadzorni uredaji iz stavka 1. ovoga €lanka mogu se koristiti radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih
prostorija i prostora, zbog sigurnosti sluzbenika i namjestenika, te duznosnika, posjetitelja/stranaka i imovine
Grada, te radi smanjenja izloZenosti sluzbenika i namjeStenika riziku od razbojstva, provala, nasilja, krada i
sli¢énih dogadaja na radu ili u vezi s radom.

Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i odmor.

Za videonadzor sluzbenika i namjeStenika koji &itavo vrijeme prati sve pokrete sluZzbenika i namjestenika
tijekom obavljanja poslova, odnosno videonadzor postavljen na nacin da su sluzbenici i namjestenici Citavo
vrileme tijekom rada u vidnom polju nadzornih uredaja, Grad smije koristiti iskljuivo na temelju prethodne
suglasnosti sindikalnog povjerenika.

Grad ne smije koristiti snimljene materijale u svrhe koje nisu propisane posebnim zakonima vezanim za
zastitu na radu te zastitu osobnih podataka, ne smije ih emitirati u javnosti niti pred osobama koje nemaju
ovlasti za nadzor opée sigurnosti, te osigurava da snimljeni materijali ne budu dostupni neovlastenim osobama.

KoriStenje nadzornih uredaja iz stavka 1. ovoga Clanka, kao i obrada i Cuvanje osobnih podataka
koristenjem istog sustava videonadzora propisuje se posebnim pravilnikom koji donosi gradonacelnik.

Odredbom clanka 3. Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira”, broj: 8/19) koji je stupio na snagu 26. rujna 2019. godine,
dodan je ¢lanak 71.a.
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Clanak 72.

Radno mjesto s posebnim uvjetima rada u Gradu Belom Manastiru je radno mjesto spremacice.

Clanak 73.

Za djelatnike na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada moraju se osigurati sljede¢a zastitna sredstva:

POSLOVI | OSOBNO KOM OZNAKA OZNAKA ROK
RADNI ZASTITNO MATERIJALA TRAJANJA
ZADACI SREDSTVO (mjesec)
Spremacica - zastitne 1 par gumene za | G.09.051 prema potrebi
rukavice domacinstvo
- zastitne cipele | 1 par platno Uvjerenje 12
sa anatomskim
uloScima
- Cizme 1 par PVC taline Uvjerenje 36
- mantil radni 1 pamuk F.G1.301 24
pastelne boje
- pregaca 1 PVC platno Uvjerenje 36
XI. INFORMIRANJE
Clanak 74.

Gradonacelnik i proCelnik upravnog tijela duzni su sluzbeniku i namjeSteniku odnosno sindikalnom
povjereniku osigurati informacije koje su bitne za socijalni polozaj sluzbenika i namjestenika, a posebno:
— 0 odlukama koje utje€u na socijalni polozaj sluzbenika i namjestenika,
— 0 rezultatima rada,
— o prijedlozima odluka i opéih akata kojima se u skladu s ovim Pravilnikom ureduju osnovna prava i obveze
iz sluZbe odnosno rada,
— 0 mjesecnim obracunima placa sluzbenika i namjestenika, uz njihov pristanak.

XIll. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 75.
Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava iz oblasti sindikalnog organiziranja i zastite
prava sluzbenika i namjeStenika utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Pravilnikom.

Clanak 76.

Gradonacelnik i pro€elnik upravnog tijela obvezuju se da nece svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji
nacin onemoguciti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo sluzbenika i namjestenika da postane ¢lanom
sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se svaki pritisak od strane gradonacelnika i
proCelnika upravnog tijela na sluzbenike i namjestenike, ¢lanove sindikata, da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 77.
Sindikalna podruznica Grada Belog Manastira (u daljnjem tekstu: Sindikalna podruznica) obvezuje se da
¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i
ovom Pravilniku.

Clanak 78.
Sindikalna podruznica je duzna obavijestiti gradonacelnika i pro€elnika o izboru odnosno imenovanju
sindikalnog povjerenika.

Clanak 79.
Aktivnost sindikalnog povjerenika u Gradskoj upravi ne smije biti sprije€avana ili ometana, ako djeluje u
skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim Pravilnikom.
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Clanak 80.

Gradonacelnik je duzan sindikalnom povjereniku omoguditi i izostanak iz sluzbe odnosno s rada uz
naknadu plaée zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, teCajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i
konferencija, kako u zemlji tako i u inozemstvu.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih duznosti smatra se ozljedom na radu.

Clanak 81.
Sindikalni povjerenik ne moze zbog obavljanja sindikalne aktivnosti biti pozvan na odgovornost niti doveden
u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike.

Clanak 82.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka te duznosti, a
bez suglasnosti sindikata nije mogucée prekinuti sluzbu ili na drugi nacin staviti ga u nepovoljniji polozaj u
odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

Protiv sindikalnog povjerenika ne moze se bez suglasnosti sindikata pokrenuti postupak zbog povrede
sluzbene duzZnosti.

Na odgovornost sindikalnog povjerenika za povredu sluzbene duznosti primjenjuju se odredbe posebnog
zakona kojima se ureduju sluzbenicki odnosi u tijelima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.

Odredbom ¢lanka 8. Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog
Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 9/25) koji je stupio na snagu 9. listopada 2025.
godine, izmijenjen je ¢lanak 82.

Clanak 83.

Prije donoSenja odluka vaznih za polozaj sluzbenika i namjestenika, gradonacelnik i pro€elnik upravnog
tijela moraju o tome obavijestiti sindikalnog povjerenika i moraju mu priop¢iti podatke vazne za dono$enje
odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj sluzbenika i namjestenika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke o:

— donosSenju, izmjeni i dopuni akata tijela Grada Belog Manastira kojima se reguliraju prava iz rada i po
osnovi rada sluzbenika i namjestenika (odluke o unutarnjem ustrojstvu, pravilnik o unutarnjem redu Gradske
uprave, odluka o proradunu odnosno rebalansu proracuna u dijelu koji se odnosi na ostvarivanje materijalnih
prava sluzbenika i namjestenika i dr.),

— planu zapoSsljavanja i otkazu sluzbe odnosno rada sluzbenika i namjestenika,

— mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu sluzbenika i namjestenika,

— uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i nacinu rada,

— planu godiSnjih odmora,

— rasporedu radnog vremena i dr.

Sindikalni povjerenik moZe se o dostavljenom prijedlogu odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka o€itovati u roku
osam dana.

NadleZna tijela, prije donoSenja odluke iz stavka 1. ovoga &lanka, duzni su razmotriti dostavljene primjedbe
sindikalnog povjerenika.

U slu€aju donoSenja odluka protivno odredbama stavka 1., 3. i 4. ovoga €lanka sindikalni povjerenik
obavijestit ¢e odmah Gradsko vijec¢e i sindikat lokalnih sluzbenika i namjestenika.

Clanak 84.

Gradonacelnik i proCelnik upravnog tijela duzni su razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve
Sindikalne podruznice u svezi s ostvarenjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada i o zauzetim
stajalistima duZan je u roku osam dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva pismenim putem
izvijestiti Sindikalnu podruznicu.

Gradonacelnik i pro€elnik upravnog tijela odnosno osobe koje oni ovlaste duzni su na zahtjev sindikalnog
povjerenika primiti ga na razgovor i s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku
sluzbenika i namjestenika, najkasnije u roku od 8 dana od predaje pismenog zahtjeva za prijam.

Clanak 85.
Gradonacelnik je duzan, bez naknade, osigurati za rad Sindikalne podruznice najmanje sljedeée uvjete:
— odgovarajuci prostor za odrZavanje sindikalnih sastanaka,
— pravo na koristenje telefona, telefaksa, interneta te drugih raspolozivih tehni¢kih pomagala,
— slobodu sindikalnog izvjeSéivanja i podjelu tiska,
— obradun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a po potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista u raunovodstvu
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odnosno prilikom obra¢una placa doznaciti Clanarinu na racun Sindikata, a na temelju pisane izjave ¢lanova
Sindikalne podruznice (pristupnica i sl.).
— oglasne ploce o svom troSku na mjestu dostupnom najvec¢em broju sluzbenika i namjestenika.

Clanak 86.
Gradonacelnik i pro€elnik upravnog tijela duzni su sindikalnom povjereniku jednom u Sest mjeseci
omoguciti odrzavanje sastanka u radnom vremenu.

Clanak 87.
U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obvezu osobito:
— sudjelovati u planiranju mjera za unaprjedivanje uvjeta rada,
— biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje sluzbenika i namjestenika,
— primati primjedbe sluzbenika i namjestenika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,
— biti nazo¢an inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapazanjima sluzbenika i
namjestenika,
— pozvati inspektora zastite na radu kada ocijeni da su ugrozeni zivot i zdravlje sluzbenika i namjeStenika, a
gradonacelnik ili proCelnik upravnog tijela to propusta ili odbija uciniti,
— Skolovati se za obavljanje poslova zastite na radu, stalno proSirivati i unaprjedivati svoje znanje, pratiti i
prikupljati informacije odgovarajuée za rad na siguran nacin,
— staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,
— svojom aktivnoScu poticati ostale sluzbenike i namjestenike za rad na siguran nacin.

Clanak 88.
Na postupak mirnog rieSavanja kolektivnih radnih sporova i prava na $trajk primjenjuju se propisi iz Zakona
o radu.

XIlIl. PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 89.
Brisan.
Odredbom ¢lanka 11. Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira
("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 6/15) koji je stupio na snagu 9. listopada 2015. godine, brisan
Je ¢lanak 89.

Clanak 90.
Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muSkom rodu neutralni su i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Clanak 91.
Ukoliko u slu€aju izmjena pozitivnih zakonskih propisa odredbe ovoga Pravilnika budu u suprotnosti s
istima, primjenjivat ¢e se odredbe pozitivhih zakonskih propisa.

Clanak 92.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika stavlja se van snage Pravilnik o radnim odnosima Gradske
uprave Grada Belog Manastira, BROJ: 2100/01-03-97-28 od 22. prosinca 1997. godine, Pravilnik o dopunama
Pravilnika o radnim odnosima Gradske uprave Grada Belog Manastira, KLASA: 080-09/98-01/01, URBROJ:
2100-01-01-98-1 od 10. srpnja 1998. godine, Pravilnik 0 izmjenama i dopunama Pravilnika o radnim odnosima
Gradske uprave Grada Belog Manastira, ("Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", broj: 5/03 i 2/06).

Clanak 93.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u "SluZzbenom glasniku Grada Belog Manastira".

ZAVRSNE ODREDBE
(Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada
Belog Manastira", broj: 6/15) koji je stupio na snagu 9. listopada 2015. godine)
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Clanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada Belog Manastira".

ZAVRSNE ODREDBE
(Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik
Grada Belog Manastira", broj: 8/19) koji je stupio na snagu 26. rujna 2019. godine)

Clanak 4.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada Belog Manastira.

ZAVRSNE ODREDBE
(Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira ("SluZbeni glasnik Grada
Belog Manastira”, broj: 5/20) koji je stupio na snagu 9. lipnja 2020. godine.)

Clanak 4.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada Belog
Manastira.

ZAVRSNE ODREDBE
(Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira", broj: 1/23) koji je stupio na snagu 14. veljace 2023. godine)

Clanak 22.
Zaduzuje se Odbor za Statut i Poslovnik da utvrdi i objavi prociSéeni tekst Pravilnika o radu u Gradskoj
upravi Grada Belog Manastira.

Clanak 23.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada Belog
Manastira".

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
(Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada
Belog Manastira", broj: 13/23) koji je stupio na snagu 29. prosinca 2023. godine.

Clanak 3.
Nagrada za blagdan Bozi¢éa u iznosu od 300,00 eura neto za 2023. godinu iznimno ¢&e se isplatiti
sluzbenicima i namje&tenicima do kraja 2023. godine.

Clanak 4.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "SluZzbenom glasniku Grada Belog
Manastira".

ZAVRSNE ODREDBE
(Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada
Belog Manastira", broj: 2/24) koji je stupio na snagu 1. travnja 2024. godine)

Clanak 3.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. travnja 2024. godine i objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Grada Belog
Manastira".

ZAVRSNE ODREDBE
(Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira ("Sluzbeni
glasnik Grada Belog Manastira", broj: 9/25) kaoji je stupio na snagu 9. listopada 2025. godine)
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Clanak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku Grada Belog Manastira".

ZAVRSNE ODREDBE
(Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu u Gradskoj upravi Grada Belog Manastira ("Sluzbeni glasnik Grada Belog
Manastira", broj: 11/25) kaiji je stupio na snagu 1. sije¢nja 2026. godine)

Clanak 2.
Zaduzuje se Odbor za Statut i Poslovnik da utvrdi i objavi pro€iSéeni tekst Pravilnika o radu u Gradskoj
upravi Grada Belog Manastira.

Clanak 3.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. sije¢nja 2026. godine i objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Grada Belog
Manastira".

tSLUiBENI GLASNIK

Grada Belog Manastira

"Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira", sluzbeno glasilo Grada Belog Manastira
Izdaje: Grad Beli Manastir
Za izdavaca: Igor Paveli¢, gradonacelnik Grada Belog Manastira
Urednik: Andreja Kovaé
Urednistvo: Beli Manastir, Kralja Tomislava 53, telefon: 710-200
Ziro-radun broj: HR35 2390 0011 8013 00008
Grafi¢ka priprema i tisak: Gradska uprava Grada Belog Manastira
Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira dostupan je na adresi:
www.beli-manastir.hr/sluzbeni-glasnik



